
Date – 27 June 2022 

ɢोर टेː: राǛपाल 

 हाल ही मŐ महारा Ō̓  मŐ चल रहे राजनीितक संकट के बीच राǛपाल का ɢोर टेː कराने का फैसला
एक बार िफर चचाŊ मŐ है|

ɢोर टेː से संबंिधत राǛपाल के संवैधािनक Ůावधान Ɛा हœ? 
 अनुǅेद 174 – राǛपाल को राǛ िवधानसभा को बुलाने, भंग करने और सũावसान करने का

अिधकार देता है।
 संिवधान का अनुǅेद 174 (2) (बी) राǛपाल को मंिũमंडल की सहायता और सलाह पर िवधान सभा

को भंग करने का अिधकार देता है, हालांिक राǛपाल अपने िववेक का Ůयोग तब कर सकता है जब
ऐसा मुƥमंũी, िजसका बŠमत संदेह मŐ हो|

 अनुǅेद 175(2) के अनुसार, राǛपाल सदन का सũ बुला सकता है और यह सािबत करने के िलए
ɢोर टेː का आ˪ान कर सकता है िक सरकार के पास पयाŊɑ संƥा मŐ िवधायक हœ या नही।ं



 

 

 हालांिक, राǛपाल उपरोƅ शİƅ का Ůयोग संिवधान के अनुǅेद 163 के अनुसार ही कर सकता है, 
िजसके अनुसार राǛपाल मुƥमंũी की अȯƗता वाली मंिũपįरषद की सहायता और सलाह पर कायŊ 
करता है। 

 जब सदन का सũ चल रहा हो, तो अȯƗ शİƅ परीƗण के िलए बुला सकते हœ। लेिकन जब िवधान सभा 
सũ मŐ नही ंहोती है, तो अनुǅेद 163 के तहत राǛपाल अपनी अविशʼ शİƅयो ंका उपयोग करके 
ɢोर टेː बुलाने की अनुमित दे सकता है। 

 
राǛपाल की िववेकाधीन शİƅ: 
 अनुǅेद 163(1) अिनवायŊ ŝप से राǛपाल की िकसी भी िववेकाधीन शİƅ को केवल उन मामलो ंतक 

सीिमत करता है जहां संिवधान ˙ʼ ŝप से िनिदŊʼ करता है िक राǛपाल को अपने िववेक से कायŊ 
करना चािहए और इसका ˢतंũ ŝप से Ůयोग करना चािहए। 

 राǛपाल अनुǅेद 174 के तहत अपनी िववेकाधीन शİƅ का Ůयोग तब कर सकता है जब मुƥमंũी ने 
सदन का समथŊन खो िदया हो और उसका समथŊन बहस का िवषय हो। 

 आमतौर पर मुƥमंũी पर संदेह होता है जब वह बŠमत खो चुके होते हœ, िवपƗ और राǛपाल शİƅ 
परीƗण के िलए बुलाएंगे। 

 Ɋायालयो ंने कई मौको ंपर यह भी ˙ʼ िकया है िक जब सȅा पƗ के बŠमत पर सवाल हो, तो जʗ से 
जʗ उपलɩ अवसर पर शİƅ परीƗण िकया जाना चािहए। 

 
ɢोर टेː बुलाने की राǛपाल की शİƅ पर सुŮीम कोटŊ का ̊िʼकोण: 
 2016 मŐ नबाम रेिबया और बामंग फेिलƛ बनाम िडɐी ˙ीकर (अŜणाचल Ůदेश िवधान सभा मामला) 

मŐ, सुŮीम कोटŊ ने कहा िक सदन को बुलाने की शİƅ केवल राǛपाल मŐ िनिहत नही ं है और इसका 
Ůयोग सरकार की सहायता और सलाह से िकया जाना चािहए, मंिũपįरषद और ˢिववेक िववेक पर 
नही।ं 

 Ɋायालय ने इस तȚ पर Ůकाश डाला िक राǛपाल एक िनवाŊिचत Ůािधकारी नही ंहै, वह केवल रा Ō̓ पित 
का एक नािमत ʩİƅ है, और ऐसे नािमत ʩİƅ का राǛ िवधानमंडल के सदन या सदनो ंका गठन 
करने वाले लोगो ंके Ůितिनिधयो ंपर अिधभावी अिधकार नही ंहो सकता है। 

 राǛपाल को राǛ िवधानमंडल या राǛ कायŊकाįरणी पर शासन करने की अनुमित देना संिवधान के 
Ůावधानो ंमŐ िनिहत मजबूत लोकतांिũक िसȠांतो ंके अनुŝप नही ंहै। िवशेष ŝप से Ɛोिंक संिवधान की 
̾थापना मंिũˑरीय िजʃेदारी के िसȠांत पर Šई है। 

 वषŊ 2020 मŐ िशवराज िसंह चौहान एवं अɊ बनाम अȯƗ, मȯ Ůदेश िवधान सभा और अɊ, सुŮीम 
कोटŊ ने ɢोर टेː के िलए ˙ीकर की शİƅयो ंको बरकरार रखा, अगर पहली नजर मŐ यह माना जाता 
है िक सरकार ने अपना बŠमत खो िदया है। ˙ीकर की शİƅयो ंको बरकरार रखा। 

 वषŊ 2020 मŐ, सुŮीम कोटŊ ने ˙ीकर की शİƅ को ɢोर टेː के िलए बुलाने की शİƅ को बरकरार 
रखा, यिद यह Ůथम ̊ʼया माना जाता है िक सरकार िशवराज िसंह चौहान और अɊ मŐ अपना बŠमत 
खो चुकी है। बनाम अȯƗ, मȯ Ůदेश िवधान सभा और अɊ। 



 

 

 “राǛपाल को शİƅ परीƗण का आदेश देने की शİƅ से वंिचत नही ंिकया जाता है, जहां राǛपाल के 
पास उपलɩ जानकारी के आधार पर यह ˙ʼ हो जाता है िक Ɛा सरकार को सदन का िवʷास Ůाɑ 
है, इस मुȞे का मूʞांकन िकस आधार पर िकया जाएगा। 

 
ɢोर टेː: 
 यह बŠमत के परीƗण के िलए इˑेमाल िकया जाने वाला शɨ है। यिद िकसी राǛ के मुƥमंũी 

(सीएम) के İखलाफ संदेह है, तो उɎŐ सदन मŐ बŠमत सािबत करने के िलए कहा जा सकता है। 
 गठबंधन सरकार के मामले मŐ, मुƥमंũी को िवʷास मत लेने और बŠमत Ůाɑ करने के िलए कहा जा 

सकता है। 
 ˙ʼ बŠमत के अभाव मŐ, जब एक से अिधक ʩİƅ सरकार बनाने का दावा कर रहे हो,ं तो राǛपाल 

यह देखने के िलए िवशेष सũ बुला सकते हœ िक सरकार बनाने के िलए िकसके पास बŠमत है। 
 कुछ िवधायक अनुपİ̾थत हो सकते हœ या वोट न देने का िवकʙ चुन सकते हœ। ऐसे मŐ केवल उɎी ं

िवधायको ंके आधार पर नंबरो ंपर िवचार िकया जाता है जो वोट देने के िलए मौजूद थे। 
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िनपुण 

 
 हाल ही मŐ िनमाŊण ŵिमको ं के कौशल ŮिशƗण के िलए ‘िनपुन’ नामक एक अिभनव पįरयोजना यानी 

िनमाŊण ŵिमको ंके कौशल को बढ़ावा देने के िलए रा Ō̓ ीय पहल शुŝ की गई थी। 
 कुशल िनमाŊण उȨोग के िलए भिवˈ की ŵम शİƅ का िनमाŊण करना जो देश मŐ नवाचार और बड़े 

पैमाने पर िवकास को बढ़ावा देगा। 
 िनमाŊण Ɨेũ 2022 तक सबसे बड़ा िनयोƅा बनने की राह पर है, और अगले दस वषŘ मŐ 45 िमिलयन से 

अिधक योƶ ŵिमको ंकी आवʴकता होगी। 
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कौशल पįरयोजना: 
 पįरयोजना का मूल उȞेʴ 1 लाख से अिधक िनमाŊण ŵिमको ं को नए कौशल और अपİˋिलंग 

कायŊŢमो ंके माȯम से ŮिशिƗत करना है। 
 पįरयोजना िनपुण आवास और शहरी मामलो ंके मंũालय (MoHUA) की एक पहल है। 
 यह पįरयोजना दीनदयाल अंȑोदय योजना-रा Ō̓ ीय शहरी आजीिवका िमशन (डीएवाई-एनयूएलएम) के 

Ůमुख कायŊŢम के तहत संचािलत की जा रही है। 
 रा Ō̓ ीय शहरी आजीिवका िमशन (एनयूएलएम) के पįरवतŊनकारी Ůभाव ने शहरी िनवािसयो,ं िवशेषकर 

युवाओ ंको कौशल और रोजगार के अवसर Ůदान करके शहरी गरीब पįरवारो ंकी भेȨता को कम िकया 
है। 

 
िŢयाɋयन एजŐसी: 
रा Ō̓ ीय कौशल िवकास िनगम (एनएसडीसी) 
 एनएसडीसी कौशल िवकास और उȨिमता मंũालय (एमएसडीई) के तहत नोडल और कायाŊɋयन 

एजŐसी है। 
 एनएसडीसी ŮिशƗण, िनगरानी और उʃीदवार टŌ ै िकंग के समŤ िन˃ादन के िलए िजʃेदार होगा। 

 
कुशल पįरयोजना कायाŊɋयन: 
 पįरयोजना कायाŊɋयन को तीन भागो ंमŐ बांटा गया है: 

 
िनमाŊण ̾थलो ंपर पूवŊ ŮिशƗण (आरपीएल) की माɊता के माȯम से ŮिशƗण: 
 एमओएचयूए(MoHUA) के साथ Űांडेड आरपीएल Ůमाणन के तहत उȨोग संघो ंके माȯम से लगभग 

80,000 िनमाŊण ŵिमको ंको ऑनसाइट कौशल ŮिशƗण Ůदान िकया जाएगा। 
 
ɘंिबंग और बुिनयादी ढांचा Ɨेũ कौशल पįरषद Ȫारा नए कौशल (एसएससी) के 
माȯम से ŮिशƗण: 
 लगभग 14,000 उʃीदवार ɘंिबंग और इंůा Ōː Ɓर सेƃर İˋल काउंिसल (एसएससी) के माȯम से 

उन टŌ ेडो ंमŐ नए कौशल हािसल करŐ गे िजनमŐ ɘेसमŐट की संभावना है। 
 
उȨोगो/ंिबʒरो/ंठेकेदारो ंके माȯम से अंतराŊ Ō̓ ीय ɘेसमŐट: 
 पाǬŢम रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढांचे के अनुŝप हœ। 
 यह केवल माɊता Ůाɑ और संबȠ ŮिशƗण कŐ ūो ंपर Ůदान िकया जाएगा। 
 यह भी पįरकİʙत है िक एनएसडीसी सऊदी अरब, संयुƅ अरब अमीरात और अɊ खाड़ी देशो ंजैसे 

िवदेशो ंमŐ लगभग 12,000 लोगो ंको आवास देगा। 



 

 

 
कुशल पįरयोजना से जुड़े लाभ: 
नए अवसरो ंतक पŠंच: 
 कुशल पįरयोजना िनमाŊण ŵिमको ंको बेहतर नौकरी के अवसर खोजने, उनकी मजदूरी बढ़ाने और यहां 

तक िक िवदेशी ɘेसमŐट Ůाɑ करने मŐ सƗम बनाएगी। 
 
उȨिमता की भावना: 
 शहरी कामगारो ंको ˢरोजगार और कुशल मजदूरी रोजगार के अवसर Ůदान करके इसे ŮोȖािहत और 

समिथŊत िकया जाता है। 
 यह पहल िनमाŊण ŵिमको ंको अिधक कुशल बनाने मŐ सƗम बनाएगी। 

 
कौशल उɄित: 
 िनमाŊण ŵिमक अपनी Ɨमताओ ंको उɄत करके और अपने कौशल मŐ िविवधता लाकर िनमाŊण उȨोग मŐ 

भिवˈ के Ŝझानो ंको ȯान मŐ रखते Šए उɄत कौशल अपना सकते हœ। 
 मंũालय को ŮौȨोिगकी चुनौितयो ं का भी सामना करना पड़ा, िजसके कारण ̾थायी हįरत भवनो ं के 

िनमाŊण के िलए ŮौȨोिगकी और ̾थानीय सामिŤयो ंका उपयोग करते Šए įरकॉडŊ समय मŐ छह लाइट 
हाउस पįरयोजनाओ ंका कायाŊɋयन Šआ। 

 
अथŊʩव̾था का िवकास: 
 देश के सकल घरेलू उȋाद मŐ िनमाŊण उȨोग का महȕपूणŊ योगदान है, इसिलए यह योजना सकल घरेलू 

उȋाद की वृİȠ को उȌेįरत करेगी। 
 
सामािजक सुरƗा: 
 यह ŮिशƗुओ ंको िडिजटल कौशल जैसे ‘कौशल बीमा’, 2 लाख Ŝपये के कवरेज के साथ तीन साल का 

दुघŊटना बीमा, कैशलेस लेनदेन और ईपीएफ और बीओसीडɲू सुिवधाएं Ůदान करेगा। 
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