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उभरते े ो ंम
उभरते े ो ंम संघो ंकी भूिमका 
संदभ- िपछले कुछ समय स उभरते

आई। बड़े, म म व छोटे उ मों
 2022 म बायजू, ओला, अनअकेडमी

जैसे उभरते े ो ंने छंटनी की। 
 वैि क र पर अ ाबैट, अमेजन

को जाने िदया। 
 वैि क र की कंपनी अमेजन

िदया था। NITES के अनुसार अमेजन

छंटनी के कारण- 
 कमचारी पुनगठन,
 लागत म कटौती,
 चालन और िव ीय़ बाधा,
 दशन रेिटंग,
 ितकूल आिथक थित और
 ापार मॉडल म बदलाव आिद

Date : 9 फ़रवरी 2023 

उभरते े ो ंम िमक संघो ंकी भूिम

उभरते ए े ो ं से छंटनी की देश िवदेश से कई
उ मो ंने भी दजनो ं िमको ंको जाने िदया है। 

अनअकेडमी, वेदांतु, चाजबी, ाइटहट जुिनयर, 
 

अमेजन, मेटा, माइ ोसॉ , ि टर और ए ल

अमेजन ने भारत म अमेजन फूड व अमेजन एकेडमी
अमेजन ने म कानूनो ंका उ ंघन िकया है।

आिद शािमल ह। 

िमक संघो ंकी भूिमका 

कई खबर सामने 

 उड़ान, िसटीमॉल 

ए ल ने कमचा रयो ं

एकेडमी को बंद कर 
है। 



 

 

National Information Technology Employees Senate (NITES) 
 नवजात सूचना ौ ोिगकी कमचारी सीनेट का नाम पूव म रा ीय सूचना ौ ोिगकी 

कमचारी सीनेट था।  
 NITES सं था भारत म IT, BPO, KPO पेशेवरो ं के क ाण, अिधकार, ाय औऱ 

अिधका रता के िलए बड़े पैमाने पर काम कर रहा है। 
 NITES अवैध बखा गी, छंटनी, वेतन म कमी, अिजत अवकाश म कमी, मातृ  लाभ से 

वंिचत और िविभ  अ  रोजगार के मु ो ंका सामना कर रहे िमको ंका समथन करता 
है। 

 
भारत म कमचा रयो ंहेतु वैधािनक कानून 

म संघ- संघ के सद ो ं के िहतो ं के िलए कमचारी व िनयो ाओ ं ारा बनाया गया म 
संगठन होता है। िमक संघ अिधिनयम 1926 म पा रत िकया गया था तथा संगठनो ंको 
कानूनी ित ा िमक संघ 2008 ारा दान की गई थी। अिधिनयम स ूण भारत म 
कमकार व िनयो ा के म  संबंधो ं को िविनयिमत करने और िववादो ंको िनपटाने के 
िलए िविनयिमत िकया गया था। 

(1)औ ोिगक िववाद अिधिनयम 1947 औ ोिगक े  म कमचारी व िनयोजको ं के म  
िववादो ं का िनपटारा करने के िलए पा रत िकया गया था जो िन िल खत िवषयो ं पर 
आधा रत होता है- 

 वेतन की बढ़ोतरी व भ ो ंकी मांग करना 
 बोनस का भुगतान व उसकी दर िनधा रत करने हेतु  
 सामािजक सुर ा संबंधी लाभो ंको बढ़ाने की मांग, 
 काय की सुरि त दशाओ ंजैसे काय के घ े, काय िदवसो ंके म  म अवकाश, शारी रक 

म संबंधी काय  के िलए अवकाश की मांग करना। 
 मनोवै ािनक घटको ं जैसे कमचारी ारा उसकी आ ािभ , गत उपल  व 

उ ित से संबंिधत आकां ाओ ंकी पूित से इंकार करना। 
िववाद के िनपटान के िलए क ीय सरकार औ ोिगक अिधकरणो ंव म ायालयो ंकी थापना 
की गई है।  
(2) मौिलक अिधकार 
 अनु े द 14-16 िविध के सम  समानता पर आधा रत है, जो िनयोजन के संदभ म अवसर 

की समानता का भी ितिनिध  करता है।  
 अनु े द 19(1)(क) ेक  को यूिनयन बनाने का अिधकार देता है। अतः  िमको ं

को संघ बनाने का अिधकार देन करता है। 
 अनु े द 23 के तहत मानव का दु ापार और बेगार म िनिष  िकया जाता है। इस 

अपराध का उ ंघन द नीय अपराध है। 
(3) अनु े द 38 के अनुसार रा  आय की असमानताओ ं को समा  करने का यास 

करेगा। औऱ िविभ  े ो ंम रहने वाले लोगो ंके िविभ  वसायं के बीच ित ा थािपत 
करने के साथ अवसरो ंकी असमानता समा  करने का यास करेगा। 



 

 

(4) अनु े द 43 के तहत रा  सभी कार के कमकार को काम, िनिहत मजदूरी, िश  
जीवन र व अवकाश म िनिहत सामािजक व सां ृ ितक अवसर दान करता है। 

(5) सामािजक सुर ा संिहता 2020  के तहत सभी कमचारी व मजदूर जो संगिठत, 
असंगिठत या िकसी भी े  से संबंिधत हो सकते ह, को सामािजक सुर ा दान करने का 

ावधान है। 
(6) म कानून 2021 के तहत िनधा रत समय से 15 िमनट अिधक काय करने पर ओवर 

टाइम की भुगतान का ावधान िकया गया था।  
(7) 2022 म संिहता के अनुसार संगठन 9 घ े की िश  को 12 घ े म बदलकर स ाह 

म तीन िदन का अपकाश दान कर सकते ह। यह नीित 1 जुलाई 2022 से भावी है। 
चुनौितयाँ 
 ाट अप उ ोगो ंम म संगठन का अभाव िजससे छटनी िनिवरोध हो जाती है। 
 IT े  म संगठन की कमी- कमचा रयो ंका संगिठत होना पहले से मु ल हो गया है। 

IT े  म िकसी िवशेष काय कौसल यु  कमचारी होते ह जो असुिवधा होने पर काय े  
बदल लेते ह, कौशल होने पर यह आसान हो जाता है। 

 
आगे की राह  
 संगिठत व असंगिठत सभी तरह के कमचा रयो ं को संगिठत होने के िलए चार सार 

करना। 
 कमचा रयो ंके वैधािनक अिधकारो ंके िलए जाग क करना आिद। 
 

गंुजन जोशी 
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