
 

 

Date : 1 मई 2023 

 

द केरला स्टोरी : मानव तस्करी की कहानी 

 

संदभभ- हाल ही में सुदीप्तो सेन द्वारा ननदेनित और निपुल लाल द्वारा नननमित निल्म द केरला स्टोरी 

का एक ट्र ेलर रीनलज नकया गया है नजसमें केरल की नॉन इस्लानमक मनहलाएं, इस्लाम धारण कर 

आइएसआइएस में िानमल हो रही हैं। निल्म के ननमािता ि ननदेिक द्वारा इसे सत्य घट्नाओ ंपर 

आधाररत बताया जा रहा है नजसमें मानि तस्करी के मुदे्द को उजागर नकया गया है। नकंतु निल्म 

द्वारा सांप्रदानयक दे्वष बढ़ने की संभािनाओ ंको देखते हुए इसका केरल में इसका निरोध भी नकया 

जा रहा है।    

 

मानव तस्करी-  

संयुक्त राष्ट्र  के अनुसार मानि को बल अथिा धोखाधडी से भती, पररिहन, स्थानांतरण नकया 

जाता है, नजसका उदे्दश्य मानि िोषण अथिा नकछ अन्य लाभ है सकता है। हर उम्र और हर 

पृष्ठभूनम के पुरुष, मनहलाएं और बचे्च इस अपराध के निकार हो सकते हैं, जो दुननया के हर के्षत्र में 

होता है। मानि तस्कर पीनडतो ंको ननयंनत्रत करने के नलए ननम्न साधनो का प्रयोग कर सकते हैं- 

 नहंसा  

 निक्षा और नौकररयो ंकी झठूी रोजगार एजेंनसयां,  

 िारीररक और यौन िोषण, बै्लकमेल, 

 भािनात्मक हेरिेर कर धमाांतरण और नििाह 

 आनधकाररक दस्तािेजो ंको हट्ाने का उपयोग करते हैं।  

 

संयुक्त राष्ट्र  कायािलय के अनुसार ड्रग्स और यौन 

अपराध के माध्यम से दनक्षण एनिया में हर साल 

150,000 से अनधक लोगो ंकी तस्करी की जाती है 

– तस्करी पीनडतो ं में मनहलाएं और लडनकयां 

क्रमिः  44% और 21% हैं। जबरन श्रम, यौन 

िोषण और जबरन नििाह को के्षत्र में तस्करी के 

सबसे आम रूपो ंके रूप में दजि नकया गया है। द 

केरला स्टोरी में भािनात्मक हेरिेर और धमाांतरण 

के माध्यम से नॉन इस्लानमक मनहलाओ ंको भारत 

के केरल राज्य से इस्लानमक से्टट् ऑि इराक एंड् 

सीररया में भेज नदया जाता है। 



 

 

भारत में मानव तस्करी 

भारत को मानि तस्करी का गढ़ माना जाता रहा है। भारत एनिया में मानि तस्करी के नलए स्रोत, 

पारगमन ि गंतव्य का के्षत्र रहा है। भारत में नेपाल ि बांग्लादेि से मानि की तस्करी होती है और 

भारत से पनिमी एनिया, अमेररका ि यूरोपीय देिो ंमें अिैध रूप से मानि तस्करी होती रही है।  

 

राष्ट्र ीय अपराध ररकॉर्भ बू्यरो 2017 में मानि तस्करी से संबंनधत तथ्य  

 2016 में भारत में मानि तस्करी से संबंनधत 8000 केस दजि नकए गए, नजसमें से 23000 

पीनडतो ंको मुु्त कराया गया, इसमें 182 निदेिी भी िानमल थे।  

 मानि तस्करी के सिािनधक केस पनिम बंगाल में दजि नकए गए। इसके बाद राजस्थान दूसरे 

स्थान पर रहा। 

 2015 के ररकॉड्ि के अनुसार सिािनधक केस असम में दजि नकए गए थे, इसके 2016 के आंकडो ं

में भारी कमी देखी गई। 

 2015 के आंकडो ं के अनुसार कुल पीनडतो ं में से 58% पीनडत, 18 िषि से कम उम्र की 

लडनकयां थी।  

 

मानव तस्करी ररपोर्भ 2021 : भारत 

 क्राइम इन इंनड्या 2019 की ररपोट्ि के अनुसार भारत में मानि तस्करी 2017 में 2854, 2018 

में 1830 और 2019 में 2028 केस दजि नकए गए थे।  

 िषि 2019 में सरकार तस्करी के 600 केस में अनभयोजन करिाया, 160 मामलो ं में 306 

तस्करो ंको दोषी ठहराया गया। और 440 मामलो ंमें 1329 संनदग्ध तस्करो ंको बरी कर नदया 

गया। मानि तस्करी के मामलो ंमें बरी होने की प्रनतितता 73% है। 

 2019 में बीएलएसए के तहत बंधुआ मजदूरो ंके 1155 मामलो ंके आंकडे प्राप्त हुए।  

 ररपोट्ि के अनुसार भारत में मानि तस्करी को रोकने के नलए कई प्रयास नकए गए।  

 

मानव तस्करी ननषेध संबंधी प्रयास 

मनहल हेल्प रै्स्क- भारत सरकार ने समस्त देि में मनहलाओ ंकी सहायता करने के नलए 10000 

मनहला हैल्प डै्स्क स्थानपत करने ि मनहलाओ ंको तस्करी से सुरक्षा प्रदान करने के नलए धन 

आबंनट्त नकया है।  

 

वन स्टॉप सेंर्र– मानि संसाधन निकास मंत्रालय ने भारत मे मनहलाओ ंकी तस्करी को रोकने के 

नलए िन स्टॉप सेंट्र स्थानपत नकए गए हैं। 2020 तक भारत में लगभग 700 ओसीसी सेंट्र कायि 

कर रहे थे।  

 

संवैधाननक प्रावधान- 

भारतीय दण्ड संनहता 370- इन अपराधो ं जैसे िोषण, यौन िोषण, दासता या दासता संबंधी 

नकसी भी अपराध को दण्डनीय अपराधो ंकी शे्रणी में रखा गया है, नजसमें मानि तस्करी भी िानमल 

है। इन अपराधो ंहेतु दण्ड- 

 भारतीय दण्ड संनहता 370 के तहत आए ियस्क संबंधीअपराधो ंमें 10 िषि का कारािास 



 

 

 मानि तस्करी संबंनधत बाल अपराध जैसे बाल श्रम, यौन अपराध में 10 िषि से लेकर आजीिन 

कारािास तक का दण्ड नदया जा सकता है। नकंतु इसमें बाल श्रम या यौन अपराध, धोखाधडी 

आनद जबरन नकया गया है ऐसा नसद्ध करना अननिायि है। 

 

मानव तस्करी (ननवारण, संरक्षण व पुनवाभस) नबल 2018  के तहत तस्करी के निकार लोगो ंके 

बचाि ि पुनिािस का प्रबंधन करना था। इसके तहत- 

 यह राज्य , नजला ि राष्ट्र  स्तरीय जांच का प्रािधान करता है। 

 पीनडतो ंको बचाने ि छुडाने के नलए एंट्ी ट्र ैनिनकंग यूननट् की स्थापना की जाएगी। 

 नबल कुछ उदे्दश्यो ंके नलए की गई तस्करी को तस्करी के ‘गंभीर’ (एगे्रिेटे्ड्) प्रकार मानता है। 

इनमें बलात श्रम करिाने, बचे्च पैदा करने, भीख मंगिाने के नलए तस्करी करना िानमल है। 

और गंभीर प्रकार की तस्करी के नलए दण्ड की कठोरता को बढ़ाया जाएगा।  

 

पीपुल्स यूननयन फॉर रे्मोके्रनर्क राइर््स बनाम भारत संघ में न्यायालय के अनुसार बालश्रम 

को ननषेध नकया है और बाल श्रम की पररभाषा और अनुचे्छद 23 को निसृ्तत करते हुए कहा है नक 

प्रते्यक िह श्रम जो नबना नकसी पाररश्रनमक के करिाया जाता है और नजससे मानि गररमा की हानन 

होती है, बाल श्रम है। अनुचे्छद 23 में मानि तस्करी को प्रनतबंनधत नकया गया है।  

 

अनैनतक व्यापार संशोधन नवधेयक 2005- इस निधेयक में िैश्यािृनि में संलग्न मनहलाओ ंको 

सुरक्षा दी गई है। नकसी भी 18 िषि से कम आयु की बच्ची को इस व्यापार से संलग्न करना अिैध 

है। इसके साथ ही पुनलस द्वारा मुक्तक्त युक्त कारण के नबना उसका स्थानांतरण करिाना भी अिैध 

है। 

 

चुनौनतयााँ 

 नििाह और नौकरी से संबंनधत धोखाधडी में पीनडत को मानि तस्करी के जाल में िंसने का 

लंबे समय तक अहसास नही ंहोता। इस प्रकार की धोखाधडी से पीनडत को बचाना मुक्तिल हो 

सकता है।  

  मानि तस्करी के नलए धमि ि रीनत ररिाजो ंका सहारा नलया जाता है नजससे सामानजक 

कुरीनतयो ंको बढ़ािा नमलता है। सामानजक पररितिन अदृश्य ि धीमी प्रणाली है, समय पर 

अंकुि न लगाने पर कुरीनतयो ंको दूर करना कनठन हो सकता है।  

 मनहलाओ ंकी सामानजक सुरक्षा एक बडी चुनौती है, सुरक्षा के अभाि में ही इस प्रकार की 

तस्करी को बल नमलता है।  

 भारत में बढ़ती जनसंख्या ि रोजगार में कमी के कारण भी मानि तस्करी में संलग्न झठूी 

रोजगार एजेंनसयो ंको बढ़ािा नमल रहा है।  

 

आगे की राह 

 मनहलाओ ंकी सामानजक सुरक्षा सुनननित करने के नलए उन्हें अपराध से संबंनधत सभी प्रकार 

की संभािनाओ ंसे अिगत कराया जा सकता है नजससे धोखाधडी में िंसने से पूिि ही िह जांच 

परख कर कायि कर सके। 

 प्रते्यक नजले में रोजगार के नए साधनो ंकी स्थापना के प्रयास नकए जा सकते हैं।  



 

 

 गुमिुदगी के केस की त्वररत जांच नकए जाने प्रबंध नकए जा सकते हैं, तानक अपराध से पूिि ही 

क्तस्थनत को ननयंनत्रत नकया जा सके।  

 निनभन्न राज्यो ंमें मानि तस्करी कायिबल की स्थापना की जा सकती है। 
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भारत में श्रनमक अनधकार 
 

संदभभ- आज नदनांक 1 मई 2023 को समू्पणि निश्व में अंतरािष्ट्र ीय़ मजदूर नदिस मनाया गया और 

निश्व भर में मजदूरो ं के योगदान के नलए मजदूरो ंको प्रोत्सानहत नकया जा रहा है। द नहंदू में 

प्रकानित लेख मजदूरो ंके अनधकारो ंि उनकी ितिमान क्तस्थनत को ननदेनित करती है। 

 

अंतराभष्ट्र ीय मजदूर नदवस 

 नकसी भी कायि को करने के नलए सिािनधक आिस्यकता मानि श्रम ि बल की होती है। और 

सबस महत्वपूणि पक्ष को समाज में उनचत महत्व होना चानहए नकंतु एक सदी पूिि समस्त निश्व में 

मजदूरो ंकी हालत एक दास की तरह हो गई थी। 

 अमेररका की मजदूर यूननयनो ंने सििप्रथम 1886 में मजदूरो ंके काम के घण्ो ंको 8 घणे् तक 

सीनमत करने के नलए सििप्रथम मांग ि हडताल की। इस हडताल के समय निकागो ंकी सडको ं

में बम धमाके नकए गए नजससे कई मजदूरो ंकी जान चली गई। इस घट्ना को हे माकेट् घट्ना 

भी कहा जाता है। 

 1889 में पेररस में आयोनजत एक अंतरािष्ट्र ीय महासभा में अंतरािष्ट्र ीय मजदूर नदिस मनाने का 

प्रस्ताि रखा गया।  

 भारत, अंतरािष्ट्र ीय मजदूर नदिस के साथ 1 मई 1923 से जुडा।  

 

भारत-  

 भारत में सििप्रथम  यह नदिस नकसान श्रनमक संगठन के प्रमुख नसंगारिेलु चेनियार के ननदेिन 

में 1 मई 1923 को मद्रास में मनाया गया।  

 इसमें लाल झणे्ड का प्रयोग नकया गया। जो िामपंथी राजनीनत ि ट्र ेड् यूननयन का प्रतीक था। 

 इसके साथ एक अन्य प्रस्ताि पाररत नकया गया नजसके तहत निनट्ि सरकार भारत में 1 मई 

को राष्ट्र ीय अिकाि घोनषत करे। 
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भारत में मजदूरो ंके नलए संवैधाननक प्रावधान 

 समता का अनधकार- अनुचे्छद 14 समता से संबंनधत है नजसमें सभी के नलए अथाित देि के 

सभी नागररको ंया नकसी निदेिी के नलए समान व्यिहार की बात की गई है। अथाित श्रम की 

दृनष्ट् से सभी को समान व्यिहार प्राप्त करने का अनधकार है | 

 संगठन बनाने का अनधकार- अनुचे्छद 19 के तहत देि के नागररको ंको संघ या सहकारी 

सनमनत बनाने का अनधकार है। 

 प्राण व दैनहक स्वतंत्रता का अनधकार- संनिधान का अनुचे्छद 21 दैनहक स्वतंत्रता अथाित 

जीनित रहने का अधइकार ऱखता है। 

 बाल श्रम ननषेध-  अनुचे्छद 23 के अनुसार भारत में बाल श्रम ननषेध है। 

 जोखिम युक्त कायभ पर ननषेध-  संनिधान के अनुचे्छद 24, बाल श्रम पर प्रनत बंध लगाने के 

साथ 14 िषि की आयु से कम उम्र के बच्चो ंको जोक्तखम युक्त कायि में संलग्न करने से रोकता है। 

 समान आजीनवका- अनुचे्छद 39(क) में नागररको ंको समान कायि के नलए समान िेतन देने 

का प्रािधान नकया गया है। 

 प्रबंधन में श्रनमक भागीदारी-  अनुचे्छद 43(क) के अनुसार उद्योगो ंके प्रबंधन में श्रनमको ंकी 

उनचत भागीदारी को सुनननित नकया जाना आिश्यक है। 

 

कानूनी प्रावधान- 

कारिाना अनधननयम 1948 की नििेषताएं ननम्न हैं- 

 इसके तहत श्रनमक से प्रनत सप्ताह, 48 घणे् से अनधक कायि नही ं नलया जाना चानहए और 

सप्ताह में एक नदन की छुिी सुनननित की जानी चानहए। 

 स्वास्थ्य की आिश्यक क्तस्थनतयो ं जैसे प्रकाि की पयािप्त व्यिस्था, पीने योग्य पानी, िौचालय 

और स्वच्छता का प्रबंध होना चानहए। 

 जोक्तखम युक्त मिीनरी में कायि से पूिि श्रनमक को उसका प्रनिक्षण नदया जाना चानहए।  

 

कारिाना अनधननयम 1952 के तहत कायि के घणे् 10 नदन से अनधक नही ंहोना चानहए। कायि 

करने का समय आनधक होने पर ओिरचाइम का प्रािधान नकया जाना चानहए। 

अनधननयम के अनतररक्त श्रम संनहता का प्रािधान रखा गया है- 

 

सामानजक सुरक्षा संनहता-  

 कोनिड् 19 में श्रनमकोकंी गंभीर क्तस्थनत के कारण इस संनहता की अत्यनधक आिश्यकता 

महसूस की गई।  

 इसके तहत संगनठत ि असंगनठत के्षत्र के मजदूरो ंको सामानजक सुरक्षा प्रदान की जाएगी। 

 इसके साथ आपदा या मुआिजे से संबंनधत प्रािधान नकए गए हैं।  

 सामानजक सुरक्षा के प्रािधानो ंको कृनष श्रनमको ंके नलए भई अननिायि बनाया गया है।  

 

व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास्थ्य, कायभदशाएं, संनहता 2020 के श्रनमको ंसे संबंनधत अनधननयमो ंको 

सुरक्षा प्रदान की गई है तथा उसके के्षत्र में निस्तार नकया गया है। 

 अंतरािष्ट्र ीय़ प्रिासी कामगार की क्तस्थनत को सुरनक्षत नकया गया। नजसके तहत उसके काय़ि के 

घण्ो ंको उसकी सहमनत के नबना नही ंबढ़ाया जा सकता। 



 

 

 कामगारो ंके भनिष्य को उद्योग में सुरनक्षत रखने के नलए ननयुक्तक्त पत्र आबंनट्त करना अननिायि 

बना नदया गया। 

 यह लैंनगक समानता को बल देता है, नजसमें मनहलाओ ंको िाम 7 बजे के बाध भी संस्थान में 

कायि करने का अनधकार नदया गया है।  

 इसके साथ यह संनहता ट्र ांसजेंड्र सनहत पुरुष ि मनहला के नलए अलग अलग िौचालय ि 

लॉकर रूम का प्रािधान करता है। 

 

औद्योनगक संबंध संनहता  

 निधेय़क के अनुसार औद्योनगक संस्थान में कायि कर रहे श्रनमको ंको हडताल करने से पूिि कम 

से कम 14 नदन पहले ननदेनित करना होगा।  

 श्रनमको ंकी निकायतो ंके ननिारण हेतु उद्योग निकायत ननिारण सनमनत होनी चानहए। 

 

चुनौनतयााँ 

 ितिमान तकनीनक के बढ़ने के साथ लचीले कायि समय की मांग की जा रही है। जो काम के 

घण्ो ंको बढ़ाने के नलए पे्रररत करता है। जो पुनः  आधुननक जीिन िैली को 19िी िताब्दी के 

अननयोनजत कायि के घण्ो ंऔर जीिनिैली को अपनाने के नलए प्रोत्सानहत कर रहा है।  
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