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 सूचकांक के अनुसार, िकसी भी देश ने अभी तक पूणŊ िलंग समानता हािसल नही ंकी है, हालांिक शीषŊ 
नौ देशो ं (आइसलœड, नॉवő, िफनलœड, Ɋूजीलœड, ˢीडन, जमŊनी, िनकारागुआ, नामीिबया और 
िलथुआिनया) ने अपने अंतर का कम से कम 80% बंद कर िदया है। 

 
भारत की İ̾थित- 
 लœिगक समानता के मामले मŐ भारत 146 देशो ंमŐ से 127वŐ ̾थान पर है, जो 2022 से आठ ̾थानो ंका 

सुधार है। 
 2022 įरपोटŊ के संˋरण मŐ भारत 135 वŐ ̾थान पर था। 
 देश ने िशƗा के सभी ˑरो ंपर नामांकन मŐ समानता Ůाɑ की थी। 
 भारत ने समŤ लœिगक अंतर को 64.3% कम कर िदया है। 
 आिथŊक भागीदारी और अवसर के Ɨेũ मŐ Ůगित भारत के िलये एक चुनौती बनी Šई है। इस Ɨेũ 

मŐ केवल 36.7% लœिगक समानता हािसल की गई है। 
 भारत मŐ, जबिक मजदूरी और आय मŐ समानता मŐ वृİȠ Šई थी, िपछले संˋरण के बाद से वįरʿ 

पदो ंऔर तकनीकी भूिमकाओ ंमŐ मिहलाओ ंकी िहˣेदारी मŐ थोड़ी िगरावट आई थी। 
 भारत ने राजनीितक सशƅीकरण मŐ Ůगित की है तथा इस Ɨेũ मŐ 25.3% समानता हािसल की है। 

संसद मŐ कुल सांसदो ंकी तुलना मŐ मिहला सांसद Ůितिनिधȕ 15.1%  है जो वषŊ 2006 मŐ Ůारंिभक 
įरपोटŊ के बाद से सबसे अिधक है। 

 ˢा˖ और उȅरजीिवता: एक दशक से अिधक की धीमी Ůगित के बाद भारत मŐ जɉ के 
समय िलंगानुपात मŐ 1.9% अंक का सुधार Šआ है। 

 
चुनौितयो-ं 
 ŵम बाजार मŐ लœिगक समानता की İ̾थित एक बड़ी चुनौती बनी Šई है। 
 हाल के वषŘ मŐ न केवल िवʷ ˑर पर ŵम बाजार मŐ मिहलाओ ंकी भागीदारी मŐ िगरावट आई है, 

बİʋ आिथŊक अवसर के अɊ मिहलाओ ंऔर पुŜषो ंके बीच काफी असमानताएं िदखा रहे हœ। 
 एसटीईएम कायŊबल मŐ मिहलाओ ंका Ůितिनिधȕ काफी कम है। 
 लगातार िडिजटल िवभाजन को देखते Šए, मिहलाओ ंऔर पुŜषो ंके पास वतŊमान मŐ समान अवसर 

और ऑनलाइन ɘेटफॉमŊ तक पŠंच नही ंहै। 
 ʩावसाियक नेतृȕ मŐ मिहलाओ ं के Ůितिनिधȕ के मामले की तरह, राजनीितक नेतृȕ मŐ िलंग अंतर 

जारी है। 
 
सुझाव- 
 मिहलाओ ंकी आिथŊक भागीदारी और ʩवसाय मŐ िलंग समानता Ůाɑ करना, पįरवारो,ं समाजो ंऔर 

अथŊʩव̾थाओ ंमŐ ʩापक िलंग अंतराल को संबोिधत करने 
 िनजी और सावŊजिनक Ɨेũ के नेताओ ंȪारा सामूिहक, समİɋत और िलंग समानता की िदशा मŐ Ůगित 

मŐ तेजी लाने और नए िसरे से िवकास और अिधक लचीलापन को Ůǜिलत करने मŐ सहायक होगी। 
 

ŷोत: TH 
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‘नाटो ɘस फाइवʼ का दजाŊ 
 
िसलेबस: जीएस 2 /  
संदभŊ- 
 हाल ही मŐ अमेįरकी कांŤेस सिमित ने भारत को ‘नाटो ɘस फाइवʼ रƗा दजाŊ देने के िलए कानून लाने 

की िसफाįरश की। 
 
नाटो ɘस पांच Ɛा है? 
 ‘उȅर अटलांिटक संिध संगठन (नाटो) ɘसʼ (वतŊमान मŐ नाटो ɘस 5) एक सुरƗा ʩव̾था है, जो रƗा 

और खुिफया संबंधो ं को बढ़ावा देने के िलए नाटो और पांच देशो-ं ऑ Ōː ेिलया, Ɋूजीलœड, जापान, 
इज़राइल व दिƗण कोįरया को एक साथ लाती है। 

 
भारत को फायदा- 
 नाटो ɘस सुरƗा ʩव̾था मŐ भारत को शािमल करने से इन देशो ंके बीच सहज खुिफया जानकारी 

साझा करने मŐ मदद िमलेगी और भारत िबना िकसी समय अंतराल के नवीनतम सैɊ ŮौȨोिगकी तक 
पŠंच सकेगा। 

 यह वैिʷक सुरƗा को मजबूत करने और भारत-Ůशांत Ɨेũ मŐ चीन की आŢामकता को रोकने 
के िलए अमेįरका और भारत की घिनʿ साझेदारी पर आधाįरत होगा। 

 
िचंता- 
 भारत-ŝस संबंध कमजोर होना: अगर भारत अमेįरका के नेतृȕ वाले नाटो गठबंधन मŐ शािमल होता 

है जो ŝस के साथ मौजूदा युȠ मŐ यूŢेन का समथŊन कर रहा है, तो यह ŝस के साथ भारत के संबंधो ं
को सीधे Ůभािवत करेगा। 

 गुट िनरपेƗ आंदोलन (एनएएम) का मुƥ उȞेʴ यह था िक इसके सद˟ तट̾थ रहŐ और िकसी भी 
पावर ɰॉक मŐ शािमल न हो।ं 

 
भारत का Ŝख- 
 भारत ने नाटो मŐ शािमल होने से इनकार कर िदया और कहा िक इस पिʮमी गठबंधन मŐ शािमल होना 

भारत के पƗ मŐ नही ंहै। 
 
उȅर अटलांिटक संिध संगठन (नाटो)- 
 ‘उȅर अटलांिटक संिध संगठन (नाटो) है, एक अंतर-सरकारी सैɊ गठबंधन है। 
 इस संगठन मŐ अमेįरका, यूके, कनाडा और ůांस जैसे अɊ देश शािमल हœ। 
 इस संगठन के देशो ंपर अगर कोई हमला करता है तो सभी सद˟ देश एक दूसरे की मदद करŐ गे और 

िवरोधी देश पर एक साथ हमला करŐ गे। 
 
मुƥालय:- 
 इसका मुƥालय Űुसेʤ, बेİʏयम मŐ İ̾थत है। 
 
 
 
 



 

 

पृʿभूिम:- 
 िȪतीय िवʷ युȠ के बाद सोिवयत संघ के हमले के İखलाफ सामूिहक सुरƗा Ůदान करने के िलए 

वािशंगटन, डीसी मŐ 1949 मŐ उȅरी अटलांिटक संिध (िजसे वािशंगटन संिध के ŝप मŐ भी जाना जाता है) 
पर हˑाƗर करने के साथ यूरोप और उȅरी अमेįरका के 12 देशो ंȪारा ̾थािपत िकया गया था। 

 
सामूिहक रƗा:- 
 अनुǅेद 5 के अनुसार, नाटो सामूिहक रƗा के िसȠांत पर काम करता है, जहां िकसी भी नाटो सद˟ 

पर हमला सभी नाटो सद˟ो ंपर हमला माना जाता है, अब तक, अनुǅेद 5 को एक बार लागू िकया 
गया है – 2001 मŐ संयुƅ राǛ अमेįरका मŐ 9/11 के आतंकवादी हमलो ंके जवाब मŐ। 

 
सद˟:- 
 इसमŐ 31 सद˟ देश शािमल हœ – दो उȅरी अमेįरकी देश (यूएसए और कनाडा), 28 यूरोपीय देश और 

एक यूरेिशयन देश (तुकŎ)। िफनलœड 2023 मŐ 31वां सद˟ बना। 
 
नाटो की सद˟ता के िलए मानदंड:- 
 देश को कुछ मानदंडो ंको पूरा करना चािहए, िजसमŐ एक लोकतांिũक राजनीितक Ůणाली, एक बाजार 

वाला अथŊʩव̾था और गठबंधन के िमशन और संचालन मŐ योगदान करने की Ɨमता शािमल है। 
 नाटो मŐ शािमल होने के िलए िकसी देश को आमंिũत करने का िनणŊय सद˟ राǛो ंके बीच सवŊसʃित 

से होना चािहए। 
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