
̾थानीय िनकायो ंमŐ 

इस लेख मŐ “दैिनक करंट अफेयसŊ” और िवषय िववरण
संघ लोक सेवा आयोग के िसिवल सेवा परीƗा के खंड भारतीय शासन िवषय अनुभाग मŐ 
ओबीसी आरƗण” Ůासंिगक है। 
Ůारंिभक परीƗा के िलए: 
 इस िनणŊय के बारे मŐ मुƥ िबंदु? 
मुƥ परीƗा के िलए: 
 सामाɊ अȯयन- 2: शासन 
 ̾थानीय िनकाय चुनावो ंमŐ ओबीसी आरƗण
 इसके İखलाफ तकŊ ? 
सुİखŊयो ंमŐ Ɛो:ं
 हाल ही मŐ पंचायतो ंमŐ शहरी और ̾थानीय

सरकार आरƗण को मौजूदा Ůावधान को

इस िनणŊय के बारे मŐ मुƥ िबंदु: 
 यह िनणŊय ɊायमूितŊ के एस झावेरी आयोग

कोटŊ के िनदőश के बाद ̾थािपत िकया
िपछड़ा वगŊ) आरƗण के उपायो ंका सुझाव

 27% का िवˑाįरत ओबीसी आरƗण नगर िनगमो ं
िजला पंचायतो ंसिहत ̾थानीय िनकायों

 हालांिक, यह बढ़ा Šआ ओबीसी आरƗण
िकया जाएगा। 

 जहां अनुसूिचत जनजाित (ST) की आबादी
िकया जाएगा। इन Ɨेũो ंमŐ ओबीसी उʃीदवारों

 यह ȯान रखना महȕपूणŊ है िक अनुसूिचत
Ůितशत का वतŊमान कोटा यथावत रहेगा
अनुपालन सुिनिʮत होगा। 

̾थानीय िनकायो ंमŐ आरƗण पर सुŮीम कोटŊ  का Ɛा Ŝख है
 कृˁमूितŊ (डॉ.) बनाम भारत संघ (2010)

Ɋायालय ने अनुǅेद 243D(6) और अनुǅेद
िपछड़े वगŘ के िलये कानून बनाकर आरƗण

 सवŖǄ Ɋायालय ने यह भी माना िक राजनीितक
नही ंहœ जो िशƗा और रोज़गार तक पŠँच
रोज़गार मŐ आरƗण का आधार Ůदान करते

 िदनांक

̾थानीय िनकायो ंमŐ ओबीसी आरƗण 

और िवषय िववरण “̾थानीय िनकायो ंमŐ ओबीसी आरƗण
संघ लोक सेवा आयोग के िसिवल सेवा परीƗा के खंड भारतीय शासन िवषय अनुभाग मŐ “

आरƗण के पƗ मŐ सामाɊ तकŊ  Ɛा हœ? 

̾थानीय िनकायो ंमŐ अɊ िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) के िलए
को 10% से बढ़ाकर 27% कर िदया है। 

आयोग की िसफाįरशो ंके आधार पर िकया गया था, 
िकया गया था, िजसका उȞेʴ गुजरात मŐ ̾थानीय िनकायों

सुझाव देना था। 
नगर िनगमो,ं नगर पािलकाओ,ं Ťाम पंचायतो,ं तालुका पंचायतो ं और

िनकायो ंके सभी ˑरो ंपर लागू होगा। 
आरƗण 1996 के पेसा अिधिनयम के अंतगŊत आने वाले

आबादी 50% से अिधक है वहाँ पर बढ़ा Šआ ओबीसी
उʃीदवारो ंको 10% आरƗण िमलेगा। 

अनुसूिचत जाित (SC) के िलए 14% और अनुसूिचत जनजाित
रहेगा, िजससे सुŮीम कोटŊ की अिनवायŊ 50 Ůितशत

̾थानीय िनकायो ंमŐ आरƗण पर सुŮीम कोटŊ का Ɛा Ŝख है? 
2010) मामले मŐ पाँच Ɋायाधीशो ं की संिवधान पीठ 
अनुǅेद 243T(6) की ʩाƥा की, जो Ţमशः  पंचायत

आरƗण की अनुमित देते हœ। 
राजनीितक भागीदारी मŐ बाधाएँ िशƗा और रोज़गार जैसी

पŠँच को सीिमत करती हœ। अनुǅेद 15 (4) और अनुǅेद
करते हœ। 

िदनांक: 2 िसतɾर 2023

̾थानीय िनकायो ंमŐ ओबीसी आरƗण” शािमल है। 
“̾थानीय िनकायो ंमŐ 

िलए गुजरात की राǛ 

 िजसे 2022 के सुŮीम 
िनकायो ंमŐ ओबीसी (अɊ 

तालुका पंचायतो ंऔर 

वाले Ɨेũो ंमŐ लागू नही ं

ओबीसी आरƗण लागू नही ं

जनजाित (ST) के िलए 7 
Ůितशत आरƗण सीमा का 

 के िनणŊय मŐ सवŖǄ 
पंचायत एवं नगर िनकायो ंमŐ 

जैसी बाधाओ ंकी तरह 
अनुǅेद 16 (4) िशƗा और 



 

 

 हालाँिक सवŖǄ Ɋायालय ने यह भी माना िक यȨिप ̾थानीय िनकायो ंमŐ आरƗण ˢीकायŊ है लेिकन यह ̾थानीय 
िनकायो ं के संबंध मŐ िपछड़ेपन की अनुभवजɊ जाँच/अनुसंधान के अधीन है, िजसे तीन-परीƗण मानदंडो ं के 
माȯम से पूरा िकया जाता है जो िनɻिलİखत तीन शतŘ को संदिभŊत करता है: 
o ̾थानीय िनकायो ंमŐ िपछड़ेपन की Ůकृित की अनुभवजɊ जाँच करने के िलये एक िवशेष आयोग का गठन 

िकया जाना चािहये। 
o ̾थानीय िनकाय-वार Ůावधािनत िकये जाने वाले अपेिƗत आरƗण का अनुपात िनिदŊʼ करना चािहये। 
o यह आरƗण अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ के िलये आरिƗत संपूणŊ सीटो ंके कुल 

50% से अिधक नही ंहोगा। 
 
̾थानीय िनकाय चुनावो ंमŐ ओबीसी आरƗण के पƗ मŐ सामाɊ तकŊ  Ɛा हœ? 
 सशİƅकरण, समावेिशता और भागीदारी: आरƗण ओबीसी ʩİƅयो ंको ̾थानीय शासन मŐ सिŢय ŝप से 

संलư होने का मौका Ůदान करता है, िजससे उɎŐ अपनी िचंताओ ं को आवाज देने, अपने समुदायो ं का 
Ůितिनिधȕ करने और उनके जीवन को Ůभािवत करने वाली नीितयो ंको आकार देने मŐ भूिमका िनभाने मŐ सƗम 
बनाता है। 

 नीितयो ंकी Ůासंिगकता: ओबीसी पृʿभूिम से िनवाŊिचत Ůितिनिध अपने समुदायो ं Ȫारा सामना की जाने वाली 
अनूठी चुनौितयो ंको समझने और उɎŐ संबोिधत करने के िलए Ůभावी ढंग से काम करने की अिधक संभावना 
रखते हœ। 

 कौशल और नेतृȕ िवकास: आरƗण ʩİƅयो ंको नेतृȕ, सावŊजिनक बोलने और िनणŊय लेने मŐ अनुभव Ůाɑ 
करने के अवसर Ůदान करता है। 

 बढ़ी Šई राजनीितक जागŝकता: यह समुदाय के सद˟ो ं के बीच राजनीितक जागŝकता और जुड़ाव को 
बढ़ावा देता है, िजससे उɎŐ राजनीितक ŮिŢया मŐ अिधक सिŢय ŝप से भाग लेने के िलए Ůेįरत िकया जाता है। 

 दीघŊकािलक सकाराȏक Ůभाव: अिधवƅाओ ंका तकŊ  है िक समय के साथ, इस ̊िʼकोण से संसाधनो ंका 
उिचत िवतरण, बेहतर सामािजक-आिथŊक संकेतक और समाज के िविभɄ वगŘ के बीच असमानताएं कम हो 
सकती हœ। 

 
इसके İखलाफ तकŊ : 
 जाित-आधाįरत िवभाजन: कुछ आलोचको ंका तकŊ  है िक जाित के आधार पर आरƗण सामािजक िवभाजन 

को बनाए रखता है, एकता को बढ़ावा देने के बजाय मतभेदो ंपर जोर देता है। 
 ओबीसी के भीतर वंिचत समूह: ओबीसी ŵेणी के भीतर िवशेषािधकार के िविभɄ ˑरो ं के बारे मŐ िचंताएं 

मौजूद हœ, कुछ समूहो ंको दूसरो ंकी तुलना मŐ अिधक िवशेषािधकार Ůाɑ (“Ţीमी लेयर” के ŝप मŐ संदिभŊत) 
माना जाता है। पूरी ओबीसी ŵेणी के िलए आरƗण लागू करने से अपेƗाकृत अिधक िवशेषािधकार Ůाɑ समूहो ं
को असमान ŝप से लाभ हो सकता है, जबिक सबसे हािशए वाले ओबीसी को कम Ůितिनिधȕ िमलता है। 

 आरƗण Ůभावकाįरता: संशयवादी सामािजक-आिथŊक असमानताओ ंको वाˑव मŐ संबोिधत करने मŐ आरƗण 
की दीघŊकािलक Ůभावशीलता के बारे मŐ भी संदेह उठाते हœ। वे लिƗत कʞाण कायŊŢमो ंऔर कौशल िवकास 
पहल जैसे वैकİʙक ̊िʼकोणो ंकी वकालत करते हœ। 

 ̾थानीय शासन पर Ůभाव: ऐसी िचंताएं हœ िक जब उʃीदवारो ं को आरƗण के माȯम से चुना जाता है तो 
राजनीितक िवचारो ं को शासन की Ůाथिमकताओ ं पर वरीयता दी जा सकती है। यह संभािवत ŝप से Ůभावी 
िनणŊय लेने और ̾थानीय शासी िनकायो ंके समŤ िवकास मŐ बाधा डाल सकता है। 

 
ŷोत: द िहंदू 

Ůारंिभक परीƗा Ůʲ- 
Ůʲ-01. ̾थानीय ˢशासन को सबसे सटीक ŝप से िनɻ की अिभʩİƅ के ŝप मŐ विणŊत िकया गया है: 
(a) संघवाद 
(b) लोकतांिũक िवकेȾीकरण 
(c) Ůशासिनक Ůितिनिधमंडल 
(d) ŮȑƗ लोकतांिũक जुड़ाव 



 

 

उȅर: b 
 
Ůʲ-02. िनɻिलİखत कथनो ंपर िवचार कीिजए: 
1. पंचायत का सद˟ बनने के िलए, एक ʩİƅ की आयु कम से कम 25 वषŊ होनी चािहए। 
2. यिद समय से पहले भंग होने के कारण िकसी पंचायत का पुनगŊठन िकया जाता है, तो यह केवल अपने मूल 

कायŊकाल की शेष अविध के िलए अİˑȕ मŐ रहेगा। 
उपरोƅ कथनो ंमŐ से कौन सा/से सही है/हœ? 
(क) केवल 1 
(ख) केवल 2 
(c) 1 और 2 दोनो ं
(d) न तो 1 और न ही 2 
उȅर: b 
 
मुƥ परीƗा Ůʲ- 
Ůʲ-03 -गुजरात राǛ सरकार Ȫारा पंचायतो ं और शहरी ̾थानीय िनकायो ं मŐ ओबीसी आरƗण बढ़ाने के 

हािलया िनणŊय पर िवचार करते Šए भारत मŐ आरƗण नीितयो ंकी िवकिसत गितशीलता पर चचाŊ करŐ । 
ऐसे पįरवतŊनो ं के संवैधािनक और सामािजक Ůभावो ं का िवʶेषण करŐ , और सामािजक Ɋाय और 
शासन पर उनके Ůभाव का मूʞांकन करŐ। 

   
Rajiv Pandey 
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