
ददन ांक: 28 दितम्बर 2023 

से्टट ऑफ वदकिं ग इांदिय  2023 ररपोटट

इस लेख में ‚दैननक करंट अफेयसस ‛ और निषय नििरण ‚से्टट ऑफ िनकिं ग इंनिया 2023 ररपोटस‛ शानमल है। 

यह निषय संघ लोक सेिा आयोग के नसनिल सेिा परीक्षा के ‚अथसव्यिस्था‛ अनुभाग में प्रासंनगक है। 

प्र रां दभक परीक्ष  के दिए: 

 रोजगार की मूल अिधारणाएं 

मुख्य परीक्ष  के दिए: 

 सामान्य अध्ययन-3: अथसव्यिस्था 

 भारतीय अथसव्यिस्था और रोजगार से संबंनधत मुदे्द 

िुर्खटयो ां में क्ो ां?

 अजीम पे्रमजी यूननिनससटी के सेंटर फॉर ससे्टनेबल एम्प्लॉयमेंट ने ‘से्टट ऑफ िनकिं ग इंनिया 2023’ ररपोटस जारी

की है।

से्टट ऑफ वदकिं ग इांदिय  2023 ररपोटट के ब रे में 

 ‚से्टट ऑफ िनकिं ग इंनिया 2023‛ ररपोटस 2018 से 2020 तक भारत की आनथसक मंदी के बाद कोनिि-19

महामारी के श्रम बाजार के प्रभािो ंकी जांच करती है।

 ररपोटस अपने ननष्कषों को एनएसओ के रोजगार-बेरोजगारी सिेक्षण, आिनधक श्रम बल सिेक्षण, राष्ट्र ीय पररिार

स्वास्थ्य सिेक्षण, उद्योगो ंके िानषसक सिेक्षण और आनथसक और जनसंख्या जनगणना सनहत आनधकाररक िेटासेट

पर आधाररत करती है।

 इसमें इंनिया िनकिं ग सिे की जानकारी भी शानमल है, जो ग्रामीण कनासटक और राजस्थान में नकया गया एक मूल

प्राथनमक सिेक्षण है।

 संरचनात्मक पररितसन रोजगार की स्स्थनतयो ं और असमानताओ ं को कैसे प्रभानित करते हैं, इसका सटीक

अनुमान प्रदान करने के नलए, यह प्रनतगमन निशे्लषण का उपयोग करता है।

ररपोटट की मुख्य ब तें: 

अदधक तीव्र िांरचन त्मक पररवतटन: 

o ननयनमत िेतन या िेतनभोगी पदो ंिाले श्रनमको ंका अनुपात 2004 में उले्लखनीय रूप से बढ़ना शुरू हुआ। इस

पररितसन के दौरान जनसंख्या में पुरुष 18 से बढ़कर 25% हो गए, जबनक मनहलाएं 10% से बढ़कर 25% हो

गईं।

o हालााँनक, महामारी और स्स्थर अथसव्यिस्था के कारण, 2019 के बाद से इन नौकररयो ंकी िृस्ि धीमी हो गई है।

 गदतशीित :

 जानत की परिाह नकए नबना, 2004 में आकस्िक िेतनभोगी श्रनमको ं के 80% से अनधक बेटे इसी तरह की

आकस्िक नौकररयो ंमें कायसरत थे।

 2018 तक, गैर-एससी/एसटी जानतयो ंके नलए यह आंकडा काफी नगरकर 53 फीसदी हो गया था, जो ननयनमत

िेतनभोगी पदो ंजैसे बेहतर गुणित्ता िाले काम में िृस्ि के साथ मेल खाता था।

 एससी/एसटी जानतयो ंके नलए नगरािट कम स्पष्ट् थी।

 ज दत-आध ररत अिग व में कमी:



 

 

o 1980 के दशक की शुरुआत में, अनुसूनचत जानत (एससी) श्रनमको ंको कचरे से संबंनधत और चमडे से संबंनधत 

कायों में क्रमशः  5 और 4 गुना अनधक प्रनतनननधत्व के साथ काफी अनधक प्रनतनननधत्व नदया गया था। 

o हालांनक समय के साथ इसमें कमी आई है, लेनकन 2021-22 तक कुछ ओिरररपे्रजेंटेशन बना हुआ है, खासकर 

चमडा उद्योग में। 

o हालांनक, चमडा उद्योग में प्रनतनननधत्व सूचकांक में नगरािट आई, जो 2021 में 1.4 तक पहंुच गया। 

 दिांग-आध ररत आय अिम नत एां : 

o 2004 में, िेतनभोगी पदो ंपर मनहलाओ ंका िेतन पुरुषो ंकी तुलना में 70% कम था। लैंनगक िेतन अंतर कम होने 

के कारण 2017 में मनहलाएं पुरुषो ंकी तुलना में 76 प्रनतशत कमा रही थी।ं 2021-2022 तक, यह असमानता 

अपररिनतसत रही। 

 दवक ि और गुणवत्त  नौकररयो ां के बीच कमजोर कडी: 

o 1990 के दशक के बाद से, गैर-कृनष सकल घरेलू उत्पाद में िानषसक िृस्ि और गैर-कृनष रोजगार में िानषसक िृस्ि 

के बीच कोई सुसंगत संबंध नही ंरहा है, जो दशासता है नक आनथसक निकास को बढ़ािा देने िाली नीनतयां हमेशा 

अनधक रोजगार के अिसरो ंमें तब्दील नही ंहो सकती हैं। 

o हालांनक, 2004 और 2019 के बीच, निकास और सभ्य रोजगार के बीच एक सकारात्मक संबंध था, जो महामारी 

से बानधत हो गया था। 

 बेरोजग री उच्च दर: 

o कोनिि के बाद की नगरािट के बािजूद, बेरोजगारी दर उच्च बनी हुई है, निशेष रूप से स्नातको ंके नलए, 25 िषस 

से कम उम्र के स्नातको ंके बीच लगभग 42% दर के साथ। 

 बढ़ती मदिि  क यटबि भ गीद री: 

o 2019 के बाद से, स्व-रोजगार में संकट-पे्रररत िृस्ि के कारण मनहला रोजगार दर में िृस्ि हुई है। 

o कोनिि से पहले, 50% मनहलाएं अपने नलए काम करती थी;ं महामारी के बाद यह संख्या बढ़कर 60% हो गई. 

o हालााँनक, स्व-रोज़गार में इस िृस्ि के पररणामस्वरूप िास्तनिक कमाई में िृस्ि नही ंहुई। 2020 के लॉकिाउन 

के दो साल बाद भी स्व-रोजगार की कमाई उनके महामारी-पूिस स्तर का केिल 85% थी। 

 दिांग म नदांिो ां क  प्रभ व: 

o लैंनगक मानदंिो ंसे मनहलाओ ंका रोजगार महत्वपूणस रूप से प्रभानित होता है। जैसे-जैसे पनत की आय बढ़ती है, 

मनहलाओ ंके काम करने की संभािना कम हो जाती है, खासकर शहरी के्षत्ो ंमें। 

o इसके निपरीत, शहरी के्षत्ो ंमें एक बार जब पनत की आय 40,000 प्रनत माह से अनधक हो जाती है, तो पत्नी के 

नफर से काम करने की संभािना बढ़ जाती है, नजसके पररणामस्वरूप यू-आकार का ररश्ता बन जाता है। 

o सास की उपस्स्थनत और रोजगार की स्स्थनत का नििानहत मनहलाओ ंकी कायसबल भागीदारी पर भी मजबूत प्रभाि 

पडता है। 

 दनम्न ज दत उद्यदमत : 

o ननचली जानत (एससी और एसटी) के उद्यनमयो ंको सभी आकारो ंके व्यिसायो ंमें कम प्रनतनननधत्व नदया जाता है। 

o यहां तक नक सबसे छोटी फमों में, उनका प्रनतनननधत्व समग्र कायसबल में उनकी नहसे्सदारी से कम है। 

o बडी फमों में यह कम प्रनतनननधत्व अनधक स्पष्ट् हो जाता है, जबनक उच्च जानतयो ंका प्रनतनननधत्व अनधक हो जाता 

है। 

 

मूि अवध रण एँ: 

 श्रम बि: 

o श्रम बल में ऐसे व्यस्ि शानमल हैं जो या तो कायसरत हैं या सनक्रय रूप से रोजगार की तलाश में हैं। 

o इसमें एक आबादी के भीतर ननयोनजत और बेरोजगार दोनो ंव्यस्ि शानमल हैं जो कामकाजी उम्र के हैं और 

उपलब्ध हैं और काम करने के इचु्छक हैं। 

 बेरोजग री दर (UR): 

o बेरोजगारी दर श्रम शस्ि का प्रनतशत है जो बेरोजगार है और सनक्रय रूप से रोजगार की तलाश में है। 

 श्रदमक जनिांख्य  अनुप त (WPR): 

o कायसबल भागीदारी दर नकसी देश की आबादी के अनुपात को मापता है जो ननयोनजत या सनक्रय रूप से रोजगार 

की तलाश में है। 



 

 

 श्रम बि भ गीद री दर (LFPR): 

o श्रम बल भागीदारी दर श्रम बल में जनसंख्या का प्रनतशत है। 

  

स्रोत: इंनियन एके्स्प्रस 

  

प्रश्न-01. रोजग र के िांदभट में, दनम्नदिर्खत कथनो ां पर दवच र कीदजए: 

1. श्रम बल में केिल िे लोग शानमल हैं जो कायसरत हैं और काम की तलाश में नही ंहैं। 

2. बेरोजगारी दर (यूआर) श्रम शस्ि का प्रनतशत है जो बेरोजगार है और सनक्रय रूप से रोजगार की तलाश में है। 

3. नकसी देश की ननयोनजत जनसंख्या का प्रनतशत श्रनमक जनसंख्या अनुपात (िबू्ल्यपीआर) द्वारा मापा जाता है। 

उपरोक्त कथनो ां में िे कौन ि /िे ििी िै/िैं? 

(a) केिल 1 और 2 

(b) केिल 2 

(c) केिल 3 

(d) उपरोि में कोई नही ं

उत्तर: (b) 

  

प्रश्न-02. दनम्नदिर्खत पर दवच र करें : 

1. संयुि राष्ट्र  में सेंटर फॉर ससे्टनेबल एम्प्लॉयमेंट ने ‘से्टटस ऑफ िनकिं ग इंनिया 2023’ ररपोटस प्रकानशत की है। 

2. ररपोटस के मुतानबक, भारत में पनत की आय बढ़ने पर मनहलाओ ंके काम करने की संभािना कम हो जाती है, 

खासकर शहरी इलाको ंमें। 

उपरोक्त कथनो ां में िे कौन ि /िे ििी िै/िैं? 

(a) केिल 1 

(b) केिल 2 

(c) 1 और 2 दोनो ं

(d) न तो 1 और न ही 2 

उत्तर: (b) 

 

प्रश्न-03. भ रत के श्रम ब ज र में दिांग-आध ररत आय अिम नत ओां क  दवशे्लषण करें । दिांग मजदूरी अांतर 

कैिे दवकदित हुआ िै, और यि अिम नत  क यटबि में िैंदगक िम नत  को कैिे प्रभ दवत करती िै? 
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