
ददन ांक: 18 ददसांबर 2023

भ रतीय सांसद की सुरक्ष  में सेंधम री / सुरक्ष  उल्लांघन

(यह लेख ‘ इांदियन एक्सपे्रस ’, ‘ जनसत्त  ‘ , ‘सांसद टीवी’ म दसक पदिक  ‘ वर्ल्ड फोकस ‘ और ‘ पीआईबी ’ के सम्मिदलत 

सांप दकीय के सांदक्षप्त स र ांश से सांबांदधत है। इसमें योजन  IAS टीम के सुझ व भी श दमल हैं। यह लेख यूपीएससी दसदवल 

सेव  परीक्ष  के दवशेषकर ‘ आतांररक सुरक्ष , आतांकव द और सांगदित अपर ध’ खांि से सांबांदधत है। यह लेख ‘ दैदनक करांट 

अफेयसड ’ ‘भ रतीय सांसद की सुरक्ष  में सेंधम री / सुरक्ष  उल्लांघन’ से सांबांदधत  है।) 

 स म न्य अध्ययन – आतांररक सुरक्ष , आतांकव द और सांगदित अपर ध। 

चच ड में क्ोां ?  

हाल ही में भारतीय संसद पर हमले की 22वी ंबरसी पर 13 ददसंबर, 2023 को नए संसद भवन की सुरक्षा में सेंध लगाने का नया मामला 

सामने आया है। 13 ददसंबर 2001 को दजन आतंदकयो ंने संसद पर आत्मघाती / दिदायीन हमला दकया था, उसका मकसद भी पहले से 

तयशुदा था. लेदकन 13 ददसम्बर 2023 में जब वर्ष 2001 के संसद हमले के दौरान शहीद हुए सुरक्षा कदमषयो ंके दलए सांसदो ंद्वारा 

श्रद्ांजदल अदपषत करने के बाद लोकसभा में सुरक्षा उलं्लघन का मामला सामने आया तो इस सुरक्षा उलं्लघन मामले में कोई दवदेशी 

आतंकवादी संगठन या दकसी दवदेशी आतंकवादी नागररक की संदलप्तता नही ंथी, बल्कि इस संसद सुरक्षा उलं्लघन मामले में भारतीय 

नागररक ही शादमल है, जो भारत के ‘आतांररक सुरक्ष , आतांकव दी गदतदवदध और सांगदित अपर ध ’ के्षत्र के अपराध की रोकथाम 

के दलए भारत के समक्ष गंभीर चुनौती पेश करता है। यह भारत के आंतररक सुरक्षा में गंभीर सुधार की जरूरतो ं की ओर भी हमारा 

ध्यान आकृष्ट करता है। 

 भारत की संसद तीन अंगो ंसे दमलकर बनता है। वे तीन अंग है – राष्टर पदत , लोकसभा और राज्यसभा । भारत की लोकसभा को ‘

दनम्न सदन ’ (लोअर ह उस) और राज्यसभा को ‘ उच्च सदन ’ (अपर ह उस ) कहा जाता है |

 भारत की संसद को देश का सबसे बड़ा ‘ लोकतांि क  चौप ल / पांच यत ‘  या ‘ लोकतांि क  सबसे बड़  मांददर ’ भी कहा

जाता है। ऐसी पररल्कथथदत में लोकसभा की सुरक्षा में सेंधमारी भारत की आतंररक सुरक्षा एवं संगदठत अपराधो ंके दनयंत्रण उपायों

पर प्रश्न दचन्ह भी खड़ा करता है।

 लोकसभा के सांसद का चुनाव जनता द्वारा ‘ प्रत्यक्ष दनव डचन प्रण ली ’ द्वारा दकया जाता है जबदक राज्यपसभा के सांसद/ सदस्ोंे े 

का चुनाव ‘ अप्रत्यसक्ष दनव डचन प्रण ली / तरीके ’  से होता है। दजसका अथष है दक राज्यबसभा सांसदो ंको जनता सीधे नही ंचुनती

है।

 राज्यसभा चुनाव में न तो गुप्त मतदान होता है और न ही इसमें ईवीएम का प्रयोग होता है। इसमें चुनाव का ढांचा थोड़ा अलग

होता है। राज्यसभा चुनाव के दलए उम्मीदवारो ंके नाम के आगे एक से चार तक का नंबर दलखा होता है। इसमें दवधायको ंको

वरीयता के आधार पर उसपर दचह्न लगाना होता है।

 राज्यसभा चुनाव में जीत के दलए दकतने वोटो ंकी जरूरत होती है ये पहले से ही तय होता है। वोटो ंकी संख्या, कुल दवधायको ंकी

संख्या और राज्यसभा सीटो ंकी संख्या के आधार पर दनकाली जाती है। इसमें एक दवधायक की वोट की वैलू्य 100 होती है।

 राज्यसभा चुनाव के दलए एक िॉमूषला का उपयोग दकया जाता है। इसमें कुल दवधायको ंकी संख्या को 100 से गुणा दकया जाता

है। इसके बाद राज्य में दजतनी राज्यसभा की सीटें हैं उसमें एक जोड़ कर भाग ददया जाता है। इसके बाद कुल संख्या में एक

जोड़ा जाता है। दिर अंत में जो संख्या दनकलती है वह जीत के दलए चादहए होता है।

 नए संसद भवन की सुरक्षा में सेंध लगाने वाले आरोपी/अदभयुक्त व्यल्कक्तयो ंके ल्कखलाि ददल्ली पुदलस ने दवदध – दवरुद् दिया-

कलाप (दनवारण) अदधदनयम, आतंकवाद-रोधी कानून की धाराओ ंके साथ-साथ आपरादधक सादजश, अदतचार, दंगा भड़काने

तथा एक लोक सेवक के कायों के दनवषहन में बाधा डालने से संबंदधत भारतीय दंड संदहता (IPC) की धाराएँ भी लगाई हैं ।

 हमले के दौरान आरोदपयो ंके पास उन्हें जारी दकए गए आगांतुक/पररदशडक प स ( दवदजटसड प स ) भी  था ।

सांसद आगांतुक/पररदशडक प स ( दवदजटसड प स ) के दलए क्  – क्  दनयम/ प्र वध न है?

 सांसद या संसद सदस् केवल व्यल्कक्तगत रूप से पररदचत व्यल्कक्तयो ंके दलये ही दवद़िटर क िड के दलए आवेदन कर सकते हैं।

 आगांतुक/पररदशडक प स (दवदजटसड प स) के दलए सांसद /संसद सदस् द्वारा  प्रमाणीकरण आवश्यक है, दजसमें कहा गया हो

दक ‚उपरोक्त नादमत आगंतुक मेरा ररशे्तदार/व्यल्कक्तगत दमत्र हैं / मैं व्यल्कक्तगत रूप इन्हें से जानता हँ और मैं उसके दलए पूरी

दिमे्मदारी लेता हँ।‛



 

 

 आगंतुको ंको आगांतुक दीघ डओां में प्रवेश के दलए काडष आमतौर पर एक घंटे के दलए या एक बैठक के दलए, जारी दकए जाते हैं। 

ये काडष हस्ांतरणीय नही ंहैं और काडषधारक द्वारा इसमें दी गई शतों का पालन करने पर ही जारी दकए जाते हैं। 

 सुरक्षा कारणो ंसे आगंतुको ंको प्रमाणन के साथ िोटो पहचान पत्र लाना अदनवायष है। 

 र ज्यसभ  में आगंतुको ंके प्रवेश के दलए भी ऐसे ही दनयम लागू हैं। 

 लोकसभ  के प्रदिय  और क यड-सांच लन दनयमो ां का दनयम 386 सदन की बैठको ंके दौरान पररदशषको ं (संसदीय शब्ो ंमें 

‚अजनबी‛ के रूप में संददभषत) के ‚प्रवेश, वापसी तथा हटाया जाना‛ को पररभादर्त करता है। 

 दनयम 387 के तहत लोकसभ  अध्यक्ष द्वारा जब कभी ठीक समझा जाए, ‘ अजनदबयो ां ’ को सदन के दकसी भाग से ब हर 

चले ज ने क  आदेश ददया जा सकता है। 

 अध्यक्ष द्वारा अदधकृत दनयम 387A, प्र दधकृत सदचव लय के पद दधक री को सदस्ो ं के दलये आरदक्षत सदन पररसर के 

भीतर दकसी भी ‘ अजनबी ’ को हटाने अथवा दहरासत में लेने का अदधकार देता है। 

 इसमें ऐसे अजनबी भी शादमल हैं जो दुव्यषवहार करते हैं, अध्यक्ष के दवदनयमो ंका उलं्लघन करते हैं (दनयम 386 के तहत), अथवा 

सदन की बैठको ंके दौरान दनयम 387 के तहत दनदेश ददये जाने पर संबद् थथल से हटने में दविल रहते हैं। 

 सांसद / संसद सदस्ो ंको अत्यदधक सावधानी बरतने की सलाह दी जाती है, खासकर तब , जब दकसी ऐसे व्यल्कक्त के प्रवेश की 

सुदवधा हो जो उन्हें व्यल्कक्तगत रूप से जानता हो। 

 दवदजटसष काडषधारको ं के कारण गैलरी में होने वाली दकसी भी अदप्रय घटना या अवांछनीय गदतदवदध के दलए सांसद / संसद 

सदस् दिमे्मदार होते हैं। 

 13 ददसंबर 2001 में जब भारतीय संसद पर एक आतंकवादी हमला हुआ था, वह एक पूवष दनयोदजत एवं सशस्त्र आतंकवाददयो ं

के एक समूह द्वारा दकया गया आत्मघाती हमला था, दजसका मुख्य उदे्दश्य भारत में आतंक िैलाना था। 

 इस आतंकवादी हमला के हमलावर पादकस्ान ल्कथथत आतंकवादी संगठन लश्कर-ए-तैयब  और जैश-ए-मोहिद से संबंदधत 

थे। 

 हमले के पररणामस्वरूप संसद पररसर की सुरक्षा में तैनात सुरक्ष कदमडयो ां और सरक री अदधक ररयो ां की मृतु्य हो गई थी। 

 इस हमले ने बाह्य खतरो ंके प्रदत भ रत के सांसदीय लोकतांि की सांवेदनशीलत  को उज गर कर ददया था और इसकी सुरक्षा 

व्यवथथा में बड़े पैमाने पर बदलाव करने को पे्रररत दकया था। 

 हादलया 13 ददसम्बर 2023 को भारतीय संसद पररसर और सभागार की सुरक्षा में हुए सुरक्षा उलं्लघन मामले में 

आरोपी/अदभयुक्त व्यल्कक्तयो ंमें से सभी भारतीय नागररक हैं , दकनु्त इस सुरक्षा चूक ने भारतीय संसद की सुरक्षा व्यवथथा में बड़े 

बदलाव की जरुरत करने के दलए भी सुरक्षा एजेंदसयो ंको पुनः  सोचने को पे्रररत दकया है। 

आगे की र ह : 

भारत की संसद पररसर में हुए सुरक्षा उलं्लघन/ चूक भारत में बढ़ रहे ‘आतांररक सुरक्ष , आतांकव दी गदतदवदध और सांगदित 

अपर ध ’ के के्षत्र में हो रहे वृल्कद् को दशाषता है , दजस पर तत्काल प्रभाव से संबंदधत सुरक्षा एजेंदसयो ंको लगाम लगाने या रोकने की 

जरुरत है। वतषमान समय/ दौर में संपूणष दवश्व के साथ ही भारत भी तकनीकी और रासायदनक युद् (टेक्नोलॉजी एंड केदमकल वार) के 

साथ – ही – साथ सीमापार अवैध घुसपैठ , स्मगदलंग, मानव तस्करी व्यापार, माओवाद , नक्सलवाद और आतंकवाद जैसे अनेको ंबाह्य 

और आंतररक सुरक्षा चुनौदतयो ं से जूझ रहा है। अतः  ऐसी पररल्कथथदत में भारत की संबंदधत सुरक्षा एजेंदसयो ंको भी इन अपराधो ंकी 

रोकथाम के दलए अत्याधुदनक सुरक्षा उपायो ंएवं हदथयारो ंसे सुसल्कित और अत्याधुदनकीकरण होना होगा, तादक भदवष्य में इस तरह के 

सुरक्षा उलं्लघन / चूक का उसे सामना न करना पड़े। संबंदधत सुरक्षा एजेंदसयो ंको यह भी ध्यान रखने की जरुरत है दक भदवष्य में भारत 

के दवदशष्ट व्यल्कक्तयो ंके साथ ही भारत के आम नागररको ंकी भी जान – माल की सुरक्षा सुदनदित हो सके।  

 

प्र रां दभक परीक्ष  के दलए अभ्य स प्रश्न : 

Q.1. सांसद आगांतुक/पररदशडक प स (दवदजटसड प स) के सन्दभड में दनम्न कथनो ां पर दवच र कीदजए। 

1. आगंतुक/पररदशषक पास (दवदजटसष पास) के दलए सांसद /संसद सदस् द्वारा  प्रमाणीकरण आवश्यक है, दजसमें कहा गया हो दक 

‚उपरोक्त नादमत आगंतुक मेरा ररशे्तदार/व्यल्कक्तगत दमत्र हैं / मैं व्यल्कक्तगत रूप इन्हें से जानता हँ और मैं उसके दलए पूरी 

दिमे्मदारी लेता हँ।‛ 

2. लोकसभा के प्रदिया और कायष-संचालन दनयमो ं का दनयम 386 सदन की बैठको ं के दौरान पररदशषको ं (संसदीय शब्ो ं में 

‚अजनबी‛ के रूप में संददभषत) के ‚प्रवेश, वापसी तथा हटाया जाना‛ को पररभादर्त करता है। 

3. दनयम 387 के तहत लोकसभा अध्यक्ष द्वारा जब कभी ठीक समझा जाए, ‘ अजनदबयो ं ’ को सदन के दकसी भाग से बाहर चले 

जाने का आदेश ददया जा सकता है। 

4. इसमें ऐसे अजनबी भी शादमल हैं जो दुव्यषवहार करते हैं, अध्यक्ष के दवदनयमो ंका उलं्लघन करते हैं (दनयम 386 के तहत), अथवा 

सदन की बैठको ंके दौरान दनयम 387 के तहत दनदेश ददये जाने पर संबद् थथल से हटने में दविल रहते हैं। 

उपरोक्त कथन / कथनो ां में से कौन सही है ? 

(a). केवल 1, 3 और 4 . 

(b). केवल 1, 2 और 4 

(c) . इनमें से कोई नही।ं 

(d). इनमें से सभी। 

उत्तर – (d)  



 

 

मुख्य परीक्ष  के दलए अभ्य स प्रश्न :  

1. भ रत में ब ह्य एवां आांतररक सुरक्ष  के समक्ष क्  – क्  चुनौदतय ाँ हैं ? उन चुनौदतयो ां के सम ध न के उप यो ां क  

तकड सांगत व्य ख्य  प्रसु्तत कीदजए । 

 

कोदवि 19 मह म री के ब द बेरो़िग री – दचांतनीय  
 

(यह लेख ‘ दबजनस सै्टण्डिड ’, ‘ इांदियन एक्सपे्रस ’, ‘द दहन्दू ‘ , ‘सांसद टीवी ’ भ रत सरक र के ‘श्रम एवां कल्य ण मांि लय’  

और ‘ पीआईबी ’ के सम्मिदलत सांप दकीय के सांदक्षप्त स र ांश से सांबांदधत है। इसमें योजन  IAS टीम के सुझ व भी श दमल हैं। 

यह लेख यूपीएससी दसदवल सेव  परीक्ष  के दवशेषकर ‘ बेरोजग री, आदथडक दनयोजन , भ रतीय अथडव्यवस्थ  और दवक स एवां 

कुशल क मग रो ां की कमी ’ खांि से सांबांदधत है। यह लेख ‘ दैदनक करांट अफेयसड ‘ कोदवि 19 मह म री के ब द बेरो़िग री – 

दचांतनीय ’ से सांबांदधत  है।) 

स म न्य अध्ययन :  भ रतीय अथडव्यवस्थ  क  दवक स,  बेरोजग री , आदथडक दनयोजन और कुशल क मग रो ां की कमी।  

चच ड में क्ोां ?  

अजीम पे्रमजी दवश्वदवद्यालय के अथषशाल्कस्त्रयो ं और शोधकताषओ ंके एक समूह ने ‘क यडशील भ रत की म्मस्थदत 2023: स म दजक 

पहच न और श्रम ब ज र पररण म ’ नामक एक हादलया ररपोटष में भारत में रोजगार पररदृश्य पर प्रकाश डाला है। यह ररपोटष रोजगार 

सृजन की गदतशीलता, दनयदमत वेतन वाली नौकररयो ंकी व्यापकता, जादत-आधाररत अलगाव, दलंग-आधाररत आय असमानताओ ंऔर 

बेरोजगारी दर पर COVID-19 महामारी के प्रभाव पर प्रकाश डालती है। 

  

ररपोटड के प्रमुख दबन्दु :  

1.दनयदमत नौकररयो ां में वृम्मि: 

ररपोटष से पता चलता है दक 2004 से 2017 तक, भारत में सालाना 30 लाख दनयदमत नौकररयो ंका सृजन हुआ। हालाँदक , 2017 और 

2019 के बीच , यह आंकड़ा बढ़कर पाँच दमदलयन नौकररयो ंतक पहँुच गया , जो रोजगार के अवसरो ंमें सकारात्मक रुझान का संकेत 

देता है। 

2.सीदमत स म दजक सुरक्ष : 

एक दचंताजनक पहलू यह है दक इनमें से केवल 6% दनयदमत नौकररयाँ स्वास्थ्य बीमा या आकल्कस्मक देखभाल बीमा सदहत दकसी भी 

प्रकार की सामादजक सुरक्षा प्रदान करती हैं। इससे कायषबल की ल्कथथरता और भलाई पर सवाल खड़े होते हैं। 

3. 2019 के ब द से कम हुई रफ्त र: 

प्रारंदभक वृल्कद् के बावजूद , ररपोटष 2019 के बाद से दनयदमत वेतन वाली नौकररयो ंके दनमाषण में एक महत्वपूणष मंदी को रेखांदकत करती 

है। इस मंदी को आदथषक मंदी और महामारी के दवघटनकारी प्रभावो ंके दलए दजमे्मदार ठहराया गया है। 

4. आय असम नत एाँ : 

दपछले दो दशको ंमें दलंग आधाररत आय असमानताएं कम हुई हैं। 2004 में, वेतनभोगी पदो ंपर मदहलाएं पुरुर्ो ंकी कमाई का 70% 

कमाती थी।ं 2017 तक, यह अंतर कम हो गया था , पुरुर्ो ं की कमाई का 76% मदहलाएं कमा रही थी।ं यह प्रवृदि 2021-22 तक 

अपेक्षाकृत ल्कथथर बनी हुई है। 

5. लैंदगक असम नत एाँ : 

दपछले कुछ वर्ों में , दनयदमत नौकररयो ंमें दलंग प्रदतदनदधत्व में सकारात्मक बदलाव आया है। ऐसी भूदमकाओ ंमें पुरुर्ो ंका अनुपात  18% 

से बढ़कर 25% हो गया और मदहलाओ ंके दलए यह  10% से बढ़कर 25% हो गया। यह कायषबल में लैंदगक समावेदशता में प्रगदत का 

संकेत देता है। 

6. ज दत-आध ररत अलग व में कमी:  

भारतीय सामादजक व्यवथथा में ‘ ज दत – एक स म दजक सच ’ है।  ररपोटष रोजगार में जादत-आधाररत अलगाव में कमी पर प्रकाश 

डालती है। 2004 में, आकल्कस्मक वेतन श्रदमको ं के 80% से अदधक बेटे आकल्कस्मक रोजगार में रहे, लेदकन 2018 तक गैर-

एससी/एसटी जादतयो ंके दलए यह आंकड़ा घटकर 53% हो गया। यह जादत-संबंधी रोजगार असमानताओ ंमें दगरावट का सुझाव देता है। 

7. कोदवि के ब द बेरोजग री:  

ररपोटष में कहा गया है दक कोदवड-19 महामारी के बाद भारत में बेरोजगारी दर सभी दशक्षा स्रो ंके दलए महामारी-पूवष स्र से कम थी। 

हालाँदक, स्नातको,ं दवशेर् रूप से 25 वर्ष से कम उम्र वालो ंके दलए बेरोजगारी दर दचंता का दवर्य बनी हुई है, जो 42% के महत्वपूणष 

स्र को छू रही है। इसके अदतररक्त, ररपोटष मदहलाओ ंके बीच स्व-रोिगार में संकट-पे्रररत वृल्कद् पर प्रकाश डालती है, दजसमें 60% 

मदहलाएँ कोदवड के बाद स्व-रोिगार में हैं। इस बदलाव के पररणामस्वरूप स्व-रोिगार से वास्दवक कमाई में दगरावट आई है। 

मुख्य क मक जी उम्र और अदधक आयु वगड के लोगो ां के दलए बेरोजग री दर में दगर वट आई है:  

2022 में 16 से 24 साल के बच्ो ंके दलए बेरोजगारी दर में थोड़ा बदलाव आया। इस आयु वगष के भीतर, दकशोरो ं(16 से 19 साल की 

उम्र) के दलए बेरोजगारी दर में साल भर में थोड़ा बदलाव आया, जो अपने महामारी-पूवष स्र से नीचे रहा। युवा वयस्को ं(20 से 24 वर्ष 

की आयु) के दलए बेरोजगारी दर में भी साल भर में थोड़ा बदलाव आया, लेदकन यह अपने महामारी-पूवष स्र से ऊपर रही। दकशोरो ंके 

दलए बेरोिगारी दर, 10.9 प्रदतशत, युवा वयस्को ंकी दर, 7.0 प्रदतशत से अदधक बनी हुई है।  



 

 

प्रमुख कामकाजी उम्र (25 से 54 वर्ष) के लोगो ंके दलए बेरोजगारी दर वर्ष के दौरान घटकर चौथी दतमाही में 3.1 प्रदतशत हो गई, जो 

अपने महामारी-पूवष स्र पर वापस आ गई। प्रमुख कामकाजी उम्र के पुरुर्ो ंऔर मदहलाओ ंदोनो ंके दलए बेरोजगारी दर में साल भर में 

दगरावट आई है, जो 2019 की चौथी दतमाही में देखे गए स्र पर आ गई है। 

55 वर्ष और उससे अदधक उम्र के श्रदमको ंके दलए बेरोजगारी दर 2022 की चौथी दतमाही में 2.5 प्रदतशत थी, जो साल भर में 0.7 

प्रदतशत अंक कम है। इस आयु वगष में पुरुर्ो ंऔर मदहलाओ ंकी बेरोजगारी दर एक-दूसरे से बहुत कम दभन्न थी, पुरुर्ो ंके दलए 2.6 

प्रदतशत और मदहलाओ ंके दलए 2.5 प्रदतशत थी। वर्ष की चौथी दतमाही तक, दोनो ंसमूहो ंकी दरें  महामारी से पहले, 2019 की चौथी 

दतमाही में दजष की गई दरो ंसे बहुत कम दभन्न थी।ं 

सभी प्रमुख शैदक्षक उपलम्मि स्तरोां पर लोगो ां के दलए बेरोजग री दर में वषड के दौर न कमी आई है: 

25 वर्ष और उससे अदधक उम्र के श्रदमको ंमें, 2022 में सभी प्रमुख शैदक्षक प्राल्कप्त स्रो ंपर बेरोजगारी दर में दगरावट आई है। हाई सू्कल 

दडप्लोमा से कम वाले लोगो ंके दलए बेरोजगारी दर वर्ष के दौरान 0.9 प्रदतशत अंक कम होकर चौथी दतमाही में 5.2 प्रदतशत हो गई। 

दबना कॉलेज वाले हाई सू्कल स्नातको ंकी दर 2022 के अंत तक 1.2 प्रदतशत अंक दगरकर 3.8 प्रदतशत हो गई, जो शैदक्षक प्राल्कप्त 

शे्रदणयो ंमें सबसे बड़ी दगरावट है। कुछ कॉलेज या एसोदसएट दडग्री वाले लोगो ंके दलए बेरोजगारी दर, चौथी दतमाही में 3.0 प्रदतशत थी, 

जो वर्ष के दौरान 0.8 प्रदतशत अंक कम हो गई। 2022 की चौथी दतमाही में स्नातक दडग्री और उससे अदधक दडग्री वाले लोगो ं के 

दलए बेरोजगारी दर 1.9 प्रदतशत थी, जो एक साल पहले की तुलना में 0.3 प्रदतशत अंक कम थी। पहले की तरह, 2022 में उच् स्र की 

दशक्षा वाले लोगो ंके दलए बेरोजगारी दर कम दशक्षा वाले लोगो ंकी तुलना में बहुत कम थी। 

लगभग 5 में से 1 बेरोजग र व्यम्मक्त 27 सप्त ह य  उससे अदधक समय से बेरोजग र थ :  

दीघषकादलक बेरोजगार लोगो ं (जो 27 सप्ताह या उससे अदधक समय तक बेरोजगार थे) की संख्या 2022 के अंत तक घटकर 1.2 

दमदलयन हो गई। चौथे में बेरोजगार लोगो ंकी कुल संख्या में इस समूह की दहसे्सदारी 19.5 प्रदतशत थी। 2022 की दतमाही, 2021 की 

चौथी दतमाही के 31.7 प्रदतशत से कम। 2022 के अंत में, दीघषकादलक बेरोजगार लोगो ंकी संख्या और इसके कुल बेरोजगारी का दहस्सा 

महामारी से पहले के अपने स्र से थोड़ा अलग था। 

2010 की दूसरी दतमाही में 4.5 दमदलयन (मौसमी रूप से समायोदजत नही)ं की ररकॉडष ऊंचाई पर पहंुचने के बाद, लगभग एक दशक 

तक 52 सप्ताह या उससे अदधक समय तक बेरोजगार लोगो ं की संख्या में दगरावट आई। 2020 की दूसरी दतमाही में महामारी से 

संबंदधत बेरोजगारी में वृल्कद् की शुरुआत में, इस समूह में लोगो ंकी संख्या, 556,000 थी, जो 2003 के बाद से सबसे कम थी। बेरोजगारी 

में शुरुआती वृल्कद् लंबी अवदध तक जारी रही 2020 के शेर् भाग और 2021 में शे्रदणयां। 2021 की चौथी दतमाही से 2022 की चौथी 

दतमाही तक 52 सप्ताह या उससे अदधक समय तक बेरोजगार रहने वालो ंकी संख्या में 756,000 की दगरावट आई, जो 729,000 पर आ 

गई। कुल बेरोजगारी में समूह की दहसे्सदारी 2021 की चौथी दतमाही में 23.3 प्रदतशत से दगरकर 2022 की चौथी दतमाही में 13.3 

प्रदतशत हो गई, जो लगभग अपनी महामारी-पूवष दहसे्सदारी (12.8 प्रदतशत) पर वापस आ गई। 

अपनी नौकरी खोने के क रण बेरोजग र हुए लोगो ां की सांख्य  में दगर वट ज री रही:  

बेरोिगार लोगो ंको उनके बेरोिगारी के कारणो ंके आधार पर समूहीकृत या वगीकृत दकया जाता है। लोग बेरोजगार हैं क्ोदंक या तो वे  

 (1) अथथायी छंटनी पर थे, थथायी रूप से अपनी नौकरी खो चुके थे, या अथथायी नौकरी पूरी कर चुके थे (नौकरी गंवाने वाले) 

 (2) से्वच्छा से अपनी नौकरी छोड़ दी (नौकरी छोड़ने वाले);  

 (3) श्रम शल्कक्त में पुनः  प्रवेश (पुनः  प्रवेशकताष) या  

 (4) पहली बार श्रम बल में प्रवेश दकया (नए प्रवेशकताष)। 

कोदवड-19 महामारी के दौरान नौकरी खोने वालो ंऔर अथथायी नौकररयां पूरी करने वालो ंकी संख्या अभूतपूवष स्र पर पहंुच गई, जो 

2020 की दूसरी दतमाही में बढ़कर 17.7 दमदलयन हो गई। (यह डेटा शंृ्रखला के इदतहास में सबसे अदधक दतमाही औसत था, जो 1967 

में शुरू हुआ।) इसके बाद इस संख्या में स्पष्ट रूप से दगरावट आई, एक पैटनष जो 2022 में भी जारी रहा। 2022 की चौथी दतमाही में 

नौकरी खोने वालो ंकी संख्या औसतन 2.7 दमदलयन थी, जो मोटे तौर पर इसके महामारी-पूवष स्र के अनुरूप थी। 

महामारी की शुरुआत में, 2020 की दूसरी दतमाही में नौकरी खोने वालो ंकी संख्या में अदधकांश वृल्कद् में अथथायी छंटनी वाले लोग 

शादमल थे। अथथायी छंटनी पर बेरोजगार लोगो ंकी संख्या में तेजी से दगरावट आई, जो 2021 के अंत तक अपने महामारी-पूवष स्र पर 

लौट आई, और उसके बाद 2022 के अदधकांश समय में इसी स्र पर बनी रही। 

अथथायी छंटनी पर नही ंगए बेरोजगार लोगो ंकी संख्या, एक समूह दजसमें ज्यादातर थथायी नौकरी खोने वाले शादमल थे, 2022 के अंत 

में 1.9 दमदलयन थी, जो बेरोजगार लोगो ंकी कुल संख्या का 31.9 प्रदतशत थी। 2022 की पहली छमाही के दौरान इस उपाय में दगरावट 

जारी रही और वर्ष के अंत तक यह लगभग अपने महामारी-पूवष स्र पर था। 2022 की चौथी दतमाही में श्रम बल में पुनः  प्रवेश करने 

वाले बेरोजगारो ंकी संख्या 1.8 दमदलयन थी, दजसमें वर्ष के दौरान 301,000 की दगरावट आई। पुनः  प्रवेश करने वाले वे लोग हैं जो पहले 

श्रम बल में थे, श्रम बल से बाहर समय दबता चुके थे, और एक बार दिर से सदिय रूप से काम की तलाश कर रहे थे। 2022 के अंत में 

बेरोजगार लोगो ंमें पुनप्रषवेशको ंकी संख्या 30.9 प्रदतशत थी। 

बेरोजगार नौकरी छोड़ने वालो ंकी संख्या – यानी, से्वच्छा से अपनी नौकरी छोड़ने वाले लोगो ंकी संख्या में साल भर में थोड़ा बदलाव 

आया, 2022 की चौथी दतमाही में औसतन 838,000 चौथी दतमाही में श्रम बल में नए प्रवेशको ंकी संख्या में भी साल भर में थोड़ा बदलाव 

आया। 

सेव  व्यवस यो ां में बेरोजग री में सबसे अदधक दगर वट आई है:  

2021 से 2022 तक, सभी पांच प्रमुख व्यावसादयक शे्रदणयो ंके दलए बेरोजगारी दर में कमी आई।(डेटा वादर्षक औसत हैं।) सेवा व्यवसायो ं

के दलए बेरोजगारी दर में सबसे तेज कमी आई, जो 3.0 प्रदतशत अंक घटकर 2022 में 4.8 प्रदतशत हो गई। इस शे्रणी के भीतर, भोजन 



 

 

तैयार करने और परोसने से संबंदधत व्यवसाय, 5.7 प्रदतशत की बेरोजगारी दर के साथ, और 4.1 प्रदतशत की बेरोजगारी दर के साथ 

व्यल्कक्तगत देखभाल और सेवा व्यवसायो ंमें 2022 में सबसे बड़ी दगरावट आई। उत्पादन, पररवहन और सामग्री पररवहन व्यवसायो ं(4.9 

प्रदतशत) के दलए बेरोजगारी दर में भी दगरावट आई। प्राकृदतक संसाधन, दनमाषण और रखरखाव व्यवसाय (4.4 प्रदतशत),  दबिी और 

कायाषलय व्यवसाय (3.7 प्रदतशत), और प्रबंधन, पेशेवर और संबंदधत व्यवसाय (2.0 प्रदतशत) रही । 

ऐसे लोगो ां की सांख्य  जो श्रम बल में नही ां थे, जो नौकरी च हते थे, उनमें थोड़  बदल व आय :  

जो लोग न तो दनयोदजत हैं और न ही बेरोजगार हैं, उन्हें श्रम बल में नही ंके रूप में वगीकृत दकया गया है। 2022 की चौथी दतमाही में, 

श्रम बल में नही ंरहने वाले लोगो ंकी संख्या 100.0 दमदलयन थी, जो एक साल पहले की तुलना में थोड़ा बदल गई है। अदधकांश लोग जो 

श्रम बल में नही ंहैं, वे नौकरी नही ंचाहते हैं (2022 के अंत में लगभग 95 प्रदतशत)। 2022 के अंत में, श्रम बल से बाहर 5.5 दमदलयन 

लोग थे दजन्होनें संकेत ददया दक वे नौकरी चाहते हैं। हालाँदक 2020 की मंदी के बाद से इस उपाय में दगरावट आई थी, दिर भी यह 

2019 की चौथी दतमाही में दजष 4.8 दमदलयन के अपने पूवष-महामारी स्र से ऊपर था। 

समग्र श्रम बल भ गीद री दर में बदल व:   

वर्ष 2022 की शुरुआत में शुरू दकए गए वादर्षक जनसंख्या दनयंत्रण के प्रभावो ंको ध्यान में रखते हुए चौथी दतमाही में 62.2 प्रदतशत पर 

समग्र श्रम बल भागीदारी दर, पूरे वर्ष ल्कथथर रही । महामारी की शुरुआत के साथ भागीदारी दर में तेजी से दगरावट आई, लेदकन दिर यह 

तेजी से बढ़ी और 2021 में बढ़ती रही। हालांदक, 2022 की शुरुआत में वृल्कद् की प्रवृदि कम हो गई। 

स्व-रोजग र व ले श्रदमको ां की सांख्य  में बदल व:  

2022 की चौथी दतमाही में, गैर-कृदर् स्व-रोिगार श्रदमको ंकी कुल संख्या, 9.1 दमदलयन, साल भर में थोड़ा बदल गई। यह 2021 में गैर-

कृदर् स्व-रोिगार श्रदमको ंकी रोजगार वृल्कद् के दवपरीत है। गैर – कृदर् स्व –  रोिगार दर (कुल गैर-कृदर् रोिगार का अनुपात) स्व-

रोिगार श्रदमको ंकी वृल्कद्) 2022 के अंत में 5.8 प्रदतशत थी, जो 2021 की चौथी दतमाही में 6.1 प्रदतशत से कम थी। 

पूणडक दलक वेतनभोगी और वेतनभोगी कमडच ररयो ां की औसत स प्त दहक आय में वृम्मि हुई लेदकन मुद्र स्फीदत के स थ 

त लमेल नही ां बैि  :  

पूणषकादलक वेतन और वेतनभोगी कमषचाररयो ंकी औसत साप्तादहक कमाई 2022 में $1,059 थी, जो 2021 से 6.1 प्रदतशत अदधक 

है। इसी अवदध के दौरान, मुद्रास्फीदत 8.0 प्रदतशत थी, जैसा दक सभी शहरी उपभोक्ताओ ंके दलए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक (सीपीआई-

यू) द्वारा मापा गया था। वास्दवक औसत सामान्य साप्तादहक आय (सीपीआई-यू के उपयोग के साथ समायोदजत) में 2021 से 1.6 

प्रदतशत की दगरावट आई है। मदहला औसत साप्तादहक 2022 में कमाई $958 थी,  यह पुरुर्ो ंकी औसत साप्तादहक कमाई ($1,154) 

का 83.0 प्रदतशत था। वर्ष 1979 में, जो सामान्य साप्तादहक कमाई पर तुलनीय डेटा के रूप में उपलब्ध है, मदहलाओ ंकी कमाई पुरुर्ो ं

की कमाई का 62.3 प्रदतशत थी। 

सम ध न  :  

2022 में , श्रम  बाजार  ने COVID-19 महामारी  के कारण  हुई  मंदी  से उबरना  जारी  रखा ,  और  कई  श्रम  बाजार  उपागम  

अपने  अनेक  उपायों  से अपने  महामारी-पूवष  स्र  पर  लौट  आया  । वर्ष  2022 के दौरान ,  राष्टर ीय  बेरोजगारी  दर  घटकर  3.6 

प्रदतशत  हो गई ,  जो 2021 से 0.6 प्रदतशत  अंक  कम  थी।  कुल  रोजगार  का दवस्ार  जारी  रहा ,   रोजगार-  जनसंख्या  

अनुपात  दपछले  वर्ष  की तुलना  में   बढ़  गया , लेदकन  श्रम  बल  भागीदारी  दर  में  थोड़ा  बदलाव  आया।  सभी  प्रमुख  लैंदगक  और  

जातीय  समूहों  में  बेरोजगारी  दर  में  दगरावट  आई  है।  वर्ष  के दौरान  आदथषक  कारणों  से अंशकादलक  काम  करने  वाले  लोगों  

की संख्या  में  भी दगरावट  आई  है।  औसत  सामान्य  साप्तादहक  आय  2022 में  बढ़कर  $1,059 हो गई ; यह  2021 में  कमाई  

से 6.1 प्रदतशत  अदधक  था ,  लेदकन  यह  वृल्कद्  उपभोक्ता  मूल्य  सूचकांक  द्वारा  मापी  गई  मुद्रास्फीदत  के अनुरूप  नही ं थी।  

अतः  इसमें  सुधार  करते  हुए  कुल  श्रम  बल  भागीदारी  दर  को बढ़ाये  जाने  की जरुरत  है,  दजससे  संगदठत  और  असंगदठत  

दोनों  ही के्षत्रों  के श्रदमकों  के दलए  रोजगार  का सृजन  हो सके  और  भारत  की आदथषक  संवृल्कद्  हो सके।  इसके  साथ  ही भारत  

के दवशाल  मानव  बल  को कुशल  कामगार  बल  की रूप  में  उपयोग  दकया  जा सके  दजससे  बेरोजगारी  की समस्ा  को कािी  

हद  तक  दनयंदत्रत  दकया  जा सके  ।  

प्र रां दभक परीक्ष  के दलए अभ्य स प्रश्न:  

1. भ रत में व्य प्त प्रच्छन्न बेरोजग री के सन्दभड में दनम्नदलम्मखत कथनो ां पर दवच र कीदजए | 

1.  अजीम पे्रमजी दवश्वदवद्यालय के अथषशाल्कस्त्रयो ंऔर शोधकताषओ ंके एक समूह ने ‘कायषशील भारत की ल्कथथदत 2023: सामादजक 

पहचान और श्रम बाजार पररणाम ’ नामक एक हादलया ररपोटष में भारत में रोजगार पररदृश्य पर प्रकाश डाला है। 

2. यह ररपोटष रोजगार सृजन की गदतशीलता, दनयदमत वेतन वाली नौकररयो ंकी व्यापकता, जादत-आधाररत अलगाव, दलंग-आधाररत 

आय असमानताओ ंऔर बेरोजगारी दर पर COVID-19 महामारी के प्रभाव पर प्रकाश डालती है। 

3. दपछले कुछ वर्ों में, दनयदमत नौकररयो ं में दलंग प्रदतदनदधत्व में सकारात्मक बदलाव आया है। ऐसी भूदमकाओ ं में पुरुर्ो ं का 

अनुपात 18% से बढ़कर 25% हो गया और मदहलाओ ं के दलए यह 10% से बढ़कर 25% हो गया। यह कायषबल में लैंदगक 

समावेदशता में प्रगदत का संकेत देता है। 

4. वर्ष 2022 की शुरुआत में शुरू दकए गए वादर्षक जनसंख्या दनयंत्रण के प्रभावो ंको ध्यान में रखते हुए चौथी दतमाही में 62.2 

प्रदतशत पर समग्र श्रम बल भागीदारी दर, पूरे वर्ष ल्कथथर रही ।  

उपरोक्त कथन / कथनो ां में से कौन स  सत्य है ? 



 

 

1. . केवल 1, 2 और 4 .  

2. . केवल 2, 3 और 4 . 

3. . इनमें से कोई नही।ं  

4. . इनमें से सभी। 

उत्तर – ( d ) . 

 

मुख्य परीक्ष  के दलए अभ्य स प्रश्न :  

1. ‘ कौशल दवक स योजन  ’ और भ रत में कुशल क मग रो ां की कमी दकस प्रक र सह – सांबांधी है ? भ रत में असांगदित 

के्षिो ां के क मग रो ां की र ह में उत्पन्न होने व ली चुनौदतयो ां को रेख ांदकत करते हुए उसके सम ध न क  तकड सांगत व्य ख्य  

प्रसु्तत कीदजए |  
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