
ददन ांक: 25 ददसांबर 2023

भ रत में रोज़ग र सांकट के व्य पक आदथिक क रण/ 

भ रत में व्य प्त बेरोजग री

(यह लेख ‘द इकॉनोमी ट इम्स ऑफ़ इांदिय ’ , ‘ऑक्सफ़ोम इांदिय ’, ‘ इांदियन एक्सपे्रस ’, ‘ द दहन्दू’, ‘ जनसत्त  ’ म दसक 

पदिक  ‘वर्ल्ि फोकस’ और ‘पीआईबी ’ के सम्मिदलत सांप दकीय के सांदिप्त स र ांश से सांबांदधत है। इसमें योजन  IAS 

टीम के सुझ व भी श दमल हैं। यह लेख यूपीएससी दसदवल सेव  परीि  के दवशेषकर ‘ भ रतीय अथिव्यवस्थ  , रोज़ग र, 

वृम्मि एवां दवक स, गरीबी, दशि , कौशल – दवक स, म नव सांस धन, भ रत में रोज़ग र और बेरोज़ग री, बेरोज़ग री के 

प्रक र’ खांि से सांबांदधत है। यह लेख ‘दैदनक करांट अफेयसि ’ के अांतगित ‘ भ रत में रोज़ग र सांकट के व्य पक आदथिक 

क रण/ भ रत में व्य प्त बेरोजग री ’  से सांबांदधत है।) 

स म न्य अध्ययन-III – भ रतीय अथिव्यवस्थ  , रोज़ग र, वृम्मि एवां दवक स, गरीबी, दशि , कौशलदवक स, म नव सांस धन 

भ रत में रोज़ग र और बेरोज़ग री, बेरोज़ग री के प्रक र। 

चच ि  में  क्ोां? 

ह ल के एक अध्ययन के अनुस र, वतिम न में कृदष और कृदष से सांबांदधत िेिो ां में कम लोग क यिरत हैं, इसके व बजूद 

बेरोजग री – दर में भी पररवतिन कमज़ोर रह  है। 

 कृदष क यि को छोड़ने व ले लोग क रख नो ां की तुलन  में दनम िण स्थलो ां और असांगदित िेिो ां की अथिव्यवस्थ  व ले

िेिो ां में अदधक सांख्य  में क म कर रहे हैं।

भ रत  में  बेरोजग री  दर  : ऐदतह दसक  िेट   

भ रत में दपछले 10 य  15 स लो ां के बेरोजग री दर क  आांकड़  दनम्नदलम्मखत है जो इस च टि  / ग्र फ से समझ  ज  सकत 

है –  

वषि बेरोजग री दर (प्रदतशत) 

2023 10.05 (अकू्टबर में)* 

2022 7.33 

2021 5.98 

2020 8.00 

2019 5.27 

2018 5.33 



 

 

2017 5.36 

2016 5.42 

2015 5.44 

2014 5.44 

2013 5.42 

2012 5.41 

2011 5.43 

2010 5.55 

2009 5.54 

2008 5.41 

स्रोतः  सीएमआईई 

 

भ रत  में  वतिम न  बेरोजग री  – दर  को म पने  क  तरीक  :  

भ रत में वतिम न बेरोजग री – दर को म पने क  वतिम न में दनम्नदलम्मखत तरीक  है –  

 भ रत में दपछली और वतिम न बेरोजग री दर एक महत्वपूणि आदथिक सांकेतक है दजसे प्रदतशत के रूप में व्यक्त 

दकय  ज त  है जो मौजूद  आदथिक म्मस्थदतयो ां के आध र पर दभन्न होत  है। 

 आदथिक मांदी के दौर न जब नौकरी के अवसर कम हो ज ते हैं, तो बेरोजग री बढ़ने लगती है। इसके दवपरीत, 

आदथिक दवक स और समृम्मि की अवदध के दौर न, जनत  के दलए नौकरी के कई अवसर उपलब्ध होने के क रण, 

बेरोजग री दर में दगर वट की उिीद है। 

 भ रत में वतिम न बेरोजग री दर की गणन  करने क  सूि इस प्रक र है: 

 बेरोजग री दर = बेरोजग र व्यम्मक्तयोां की सांख्य /न गररक श्रम बल 

य , 

         बेरोजग री दर = बेरोजग र व्यम्मक्तयोां की सांख्य  / (रोजग र व्यम्मक्तयोां की सांख्य  + बेरोजग र    व्यम्मक्तयोां की 

सांख्य ) 

बेरोजग र के रूप में वगीकृत होने के दलए, दकसी व्यम्मक्त को दवदशष्ट म नदांिो ां को पूर  करन  होग : 

 उनकी आयु कम से कम 16 वषि होनी च दहए और दपछले च र सप्त हो ां में पूणिक दलक क म के दलए उपलब्ध होन  

च दहए। 

 उन्हें इस अवदध के दौर न सदिय रूप से रोजग र की तल श करनी च दहए। 

 कुछ अपव दो ां में ऐसे व्यम्मक्त श दमल हैं दजन्हें अस्थ यी रूप से नौकरी से हट  ददय  गय  है और वे सदिय रूप से 

अपनी दपछली नौकररयो ां में दफर से श दमल होन  च ह रहे हैं। 

 

बेरोजग री  के प्रक र  :  

प्रच्छन्न  बेरोज़ग री:  

 यह एक ऐसी म्मस्थदत है दजसमें व स्तव में आवश्यकत  से अदधक लोगो ां को रोज़ग र ददय  ज त  है। 

 यह मुख्य रूप से भ रत के कृदष और असांगदित िेिो ां में प ई ज ती है। 

मौसमी  बेरोज़ग री:  

 यह बेरोज़ग री वषि के कुछ दनदित मौसमो ां के दौर न देखी ज ती है। 

 भ रत में खेदतहर मज़दूरो ां के प स वषि भर क फी कम क म होत  है। 

सांरचन त्मक  बेरोज़ग री:  

 यह ब ज़ र में उपलब्ध नौकररयो ां और श्रदमको ां के कौशल के बीच असांतुलन होने से उत्पन्न बेरोज़ग री की एक शे्रणी 

है। 

चिीय  बेरोज़ग री:  

 यह व्य प र चि क  पररण म है, जह ाँ मांदी के दौर न बेरोज़ग री बढ़ती है और आदथिक दवक स के स थ घटती है। 
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तकनीकी  बेरोज़ग री:  

 यह प्रौद्योदगकी में बदल व के क रण रोज़ग र में आई कमी है। 

घषिण  बेरोज़ग री:  

 घषिण बेरोज़ग री क  आशय ऐसी म्मस्थदत से है, जब कोई व्यम्मक्त नई नौकरी की तल श कर रह  होत  है य  

नौकररय ाँ बदल रह  होत  है, यह नौकररयो ां के बीच समय अांतर ल को सांददभित करती है। 

सुभेद्य  रोज़ग र:  

 इसक  मतलब है दक लोग दबन  उदचत नौकरी अनुबांध के अनौपच ररक रूप से क म कर रहे हैं और इस प्रक र 

इनके दलये कोई क नूनी सुरि  नही ां है। 

 इन व्यम्मक्तयोां को ‘बेरोज़ग र’ म न  ज त  है क्ोांदक उनके क यि क  ररकॉिि कभी भी नही ां बन य  ज त  है। 

कृदष  िेि  में  रोज़ग र:  

 वषि 1993-94 में कृदष देश की दनयोदजत श्रम शम्मक्त क  लगभग 62% थी। 

 कृदष में श्रम प्रदतशत (र ष्टर ीय स ांम्मख्यकी क य िलय के आवदधक श्रम बल सवेिण के आाँकड़ो ां के आध र पर) वषि 

2004-05 तक लगभग 6% अांक और अगले स त वषों में 9% अांक दगर गय  थ । 

 श्रम प्रदतशत में यह दगर वट की प्रवृदत्त ब द के स त वषों में भी धीमी गदत से ज री रही। 

 वषि 1993-94 और वषि 2018-19 के बीच भ रत के क यिबल में कृदष की दहसे्सद री 61.9% से घटकर 41.4% हो 

गई। 

 यह अनुम न है दक वषि 2018 में प्रदत व्यम्मक्त सकल घरेलू उत्प द स्तर के अनुस र, भ रत के कृदष िेि में कुल 

क यिबल क  33-34% क यिरत होन  च दहए । 

 इस प्रक र , यह 41.4% औसत क यिबल से पय िप्त दवचलन को नही ां दश ित  है। 

 

भ रत  में  रोज़ग र  की प्रवृदत्त:  

कृदष:  

प्रवृदत्त  क  उत्क्रमण:  

 इस प्रवृदत में दपछले दो वषों में लग त र बदल व आय  है, दजससे वषि 2020-21 में कृदष में क यिरत लोगो ां की 

दहसे्सद री बढ़कर 44-45% हो गई है। 

 यह मुख्य रूप से कोदवि-पे्रररत आदथिक व्यवध नो ां से सांबांदधत है। 

सांरचन त्मक  पररवतिन:  

 दपछले तीन दशकोां य  उससे अदधक समय में भ रत में कृदष से श्रम क  जो पल यन देख  गय  वह उस योग्य नही ां है 

दजसे अथिश स्त्री ‚सांरचन त्मक पररवतिन‛ कहते हैं। 

 सांरचन त्मक पररवतिन में कृदष से श्रम क  स्थ न ांतरण उन िेिो ां, दवशेष रूप से दवदनम िण और आधुदनक सेव ओां 

जह ाँ उत्प दकत , मूल्यवििन तथ  औसत आय अदधक है, में होन  श दमल है। 

 कृदष के स थ ही दवदनम िण (और खनन) जैसे िेिो ां में भी कुल रोज़ग र में से इनक  भी दहस्स  कम हुआ है। 

 कृदष से अदधशेष श्रम को बड़े पैम ने पर दनम िण और सेव ओां में सम दहत दकय  ज  रह  है। 

 भ रत में सांरचन त्मक पररवतिन की प्रदिय  कमज़ोर और दोषपूणि रही है। 

 कोदवि के क रण अस्थ यी रूप से िप होने के ब वजूद कृदष से अलग िेिो ां में मजदूरो ां की आव ज ही ज री तो है, 

लेदकन वह अदधशेष श्रम उच्च मूल्यवम्मिित गैर-कृदष गदतदवदधयो ां दवशेष रूप से दवदनम िण और आधुदनक सेव ओां 

की ओर नही ां बढ़ रह  है। 

 श्रम हस्त ांतरण कम उत्प दकत  व ली अनौपच ररक अथिव्यवस्थ  के भीतर हो रह  है। 

सेव  िेि:  

 सेव  िेि में सूचन  प्रौद्योदगकी, व्यवस य प्रदिय , आउटसोदसिंग, दूरसांच र, दवत्त, स्व स्थ्य देखभ ल, दशि  और 

लोक प्रश सन जैसे अपेि कृत अच्छी तरह से भुगत न करने व ले उद्योग श दमल हैं। 

 अदधक ांश नौकररय ाँ छोटी खुदर  दबिी, छोटे भोजन लयो ां, घरेलू मदद, स्वच्छत , सुरि  स्ट फ, पररवहन और इसी 

तरह की अन्य अनौपच ररक आदथिक गदतदवदधय ां सेव  िेि के रोजग र  से सांबांदधत हैं। 

  दजन्हें 10 य  अदधक श्रदमको ां को दनयुक्त करने व ले के रूप में पररभ दषत दकय  गय  है , जैसे सांगदित उद्यमो ां में 

रोज़ग र के कम दहसे्स से भी स्पष्ट है, दक भ रत में रोजग र की म्मस्थदत दयनीय है। 

सूचन  प्रौद्योदगकी  िेि  में  रोज़ग र  के बढ़ते  अवसर:  

 वषि 2020-22 के बीच भ रत की शीषि प ाँच आईटी कां पदनयो ां (ट ट  कां सल्टेंसी सदविसेज़, इांफोदसस, दवप्रो, एचसीएल 

टेक्नोलॉजीज़ और टेक मदहांद्र ) में सांयुक्त कमिच ररयो ां की सांख्य 55 ल ख से बढ़कर 15.69 ल ख हो गई है। 



 

 

 कोदवि मह म री के ब द की अवदध में यह 4.14 ल ख य  लगभग 36% की वृम्मि है, जब कृदष को छोड़कर 

अदधक ांश अन्य िेि नौकररयो ां और वेतन में कमी कर रहे थे। 

 इन प ाँच कां पदनयो ां में सांयुक्त रोज़ग र की सांख्य , भ रतीय रेलवे और तीन रि  सेव ओां के सांयुक्त रोज़ग र की 

तुलन  में अदधक हैं। 

 आईटी िेि में ह ल की अदधक ांश सफलत  दनय ित के पररण मस्वरूप है, दजससे रोजग र सृजन हुआ है । 

 भ रत क  सॉफ्टवेयर सेव ओां में शुि दनय ित वषि 2019-20 में 84.64 दबदलयन िॉलर से बढ़कर वषि 2021-22 में 

109.54 दबदलयन िॉलर हो गय  है। जो अनेक प्रक र से रोजग र सृजन के मुदे्द से भी जुड़  है। 

 

बेरोज़ग री  पर  अांकुश  लग ने  हेतु  सांभ दवत  उप य:  

कृदष  में  सांलग्न  श्रदमको ां  को कौशल  प्रदशिण  प्रद न  करन :  

 सरक र द्व र  कृदष िेि में सांलग्न क यिबल के कौशल को बढ़ ने व ली योजन ओां को प्र थदमकत  दी ज नी च दहए। 

 कृदष िेि में कौशल तथ  ज्ञ न को बढ़ व  देने से यह दोहर  ल भ प्रद न करेग  और स थ – ही – स थ यह श्रदमको ां 

को रोज़ग र के अन्य बेहतर िेिो ां की तल श करने में मदद करेग । 

श्रम-गहन/  श्रम  आध ररत   उद्योगो ां  को बढ़ व  देन :  

 भ रत में कई श्रम प्रध न दवदनम िण िेि हैं जैसे- ख द्य प्रसांस्करण, चमड़  और जूते, लकड़ी के उत्प द एवां फनीचर, 

पररध न, टेक्सट इल व वस्त्र आदद। 

 रोज़ग र सृदजत करने के दलये प्रते्यक उद्योग को दवशेष पैकेज की आवश्यकत  होती है। 

उद्योगो ां  क  दवकें द्रीकरण:  

 प्रते्यक िेि में लोगो ां को रोज़ग र प्रद न करने के दलये औद्योदगक गदतदवदधयो ां क  दवकें द्रीकरण दकय  ज न  

आवश्यक है। 

 ग्र मीण िेिो ां के दवक स से शहरी िेिो ां में ग्र मीण लोगो ां के प्रव स को कम करने में मदद दमलेगी दजससे शहरी िेि 

में रोज़ग र पर दब व कम होग । 

बेरोजग री  दर  को कम  करने  के दलए  सरक र  की पहल:  

सरक र द्व र  भ रत की दवश ल जनसांख्य  और वतिम न बेरोजग री – दर को कम करने के दलए एवां बेरोजग री की 

समस्य  क  सम ध न करने के दलए और अदधकतम लोगो ां रोजग र मुहैय  करव ने के दलए दनम्नदलम्मखत पहल य  योजन एां  

भी चल ई ज  रही है –   

 ‘आजीदवक  और उद्यम के दलए सीम ांत व्यम्मक्तयोां हेतु समथिन (स्म इल) योजन । 

 पीएम दि योजन । 

 मह त्म  ग ांधी र ष्टर ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम (मनरेग )। 

 प्रध नमांिी कौशल दवक स योजन । 

 स्ट टिअप इांदिय  योजन । 

बेरोजग री  की समस्य  के सम ध न  के दलए  आगे  की र ह:   

 र ष्टर ीय नमून  सवेिण सवेिण (एनएसएसओ) के अनुस र , शहरी िेिो ां में 15 वषि और उससे अदधक आयु के 

व्यम्मक्तयोां के दलए बेरोजग री दर जनवरी-म चि 2023 के दौर न घटकर 6.8 प्रदतशत हो गई, जो एक स ल पहले 8.2 

प्रदतशत थी। यह सक र त्मक दवक स मौजूद  आदथिक जदटलत ओां के बीच नौकरी ब ज र में सांभ दवत बदल व क  

सुझ व देत  है। ह ल ाँदक, दनरांतर सतकि त  और प्रभ वी नीदतगत उप य स्थ यी नौकरी वृम्मि को बढ़ व  देने और देश 

की भदवष्य की समृम्मि को सुरदित करने के दलए महत्वपूणि हैं। 

 भ रत में बेरोजग री एक गांभीर दचांत  बनी हुई है, भ रत में रोजग र के दवदभन्न िेिो ां में उत र-चढ़ व देख  ज  रह  

है। बू्लमबगि की ह दलय  ररपोटि के अनुस र, जो जुल ई के दलए सेंटर फॉर मॉदनटररांग इांदियन इकोनॉमी 

(सीएमआईई) के आांकड़ो ां क  सांदभि देती है , जुल ई 2023 तक भ रत में कुल बेरोजग री दर 7.95 प्रदतशत है। 

 

प्र रां दभक  परीि  के दलए  प्रश्न  :  

Q. 1 . भ रत में कृदष िेि में प ए ज ने व ली ऐसी बेरोजग री दजसमें आवश्यकत  से अदधक लोगो ां को दनयोदजत दकय  

ज त  है, कहल त  है ?  

(a) मौसमी बेरोजगारी।  

(b) प्रच्छन्न बेरोजगारी। 

(c) संरचनात्मक बेरोजगारी। 

(d) सीमांत बेरोजगारी । 

उत्तर – ( b )  

  



 

 

मुख्य  परीि  के दलए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q.1. बेरोजग री और बेरोजग री – दर से आप क्  समझते हैं ? भ रत में व्य प्त बेरोजग री की वतिम न म्मस्थदत को स्पष्ट 

करते हुए बेरोजग री की समस्य  क  सम ध न करने हेतु चल ये ज  रहे प्रमुख पहलो ां और क यििमो ां की चच ि 

कीदजए। 

 

  

 

 Akhilesh kumar shrivastav 

https://yojnaias.com/hindi/author/akhilesh886/
https://yojnaias.com/hindi/28523-2/

