
ददन ांक: 1 जनवरी 2024

अदनव यय : मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम 

(मनरेग ) श्रदमको ां को अब मजदूरी के दिए अपने बैंक ख त  से 

आध र को जोड़न  अदनव यय

(यह िेख ‘ग्र मीण दवक स मांत्र िय, भ रत सरक र के आदधक ररक वेबस इट’,  ‘द इकॉनोमी ट इम्स ऑफ़ 

इांदिय ’ , ‘ऑक्सफ़ोम इांदिय ’, ‘इांदियन एक्सपे्रस’, ‘द दहन्दू’,  म दसक पदत्रक  ‘वर्ल्य फोकस’ और ‘ 

पीआईबी’ के सम्मिदित सांप दकीय के सांदिप्त स र ांश से सांबांदधत है। इसमें योजन  IAS टीम के सुझ व भी 

श दमि हैं। यह िेख यूपीएससी दसदवि सेव  परीि  के दवशेषकर ‘भ रतीय अथयव्यवस्थ  क  दवक स, गरीबी 

और दवक स – सांबांधी मुदे्द, सरक री नीदतय ाँ और हस्तिेप, वृम्मि एवां दवक स,मनरेग  योजन ’ खांि से सांबांदधत 

है। यह िेख ‘दैदनक करांट अफेयसय’ के अांतगयत ‘ मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम 

श्रदमको ां को अब मजदूरी के दिए अपने बैंक ख त  से आध र को जोड़न  अदनव यय’ से सांबांदधत है।) 

स म न्य  अध्ययन  – भ रतीय  अथयव्यवस्थ  क  दवक स , गरीबी  और  दवक स  सांबांधी  मुदे्द , सरक री  

नीदतय ाँ  और  हस्तिेप , वृम्मि  एवां  दवक स ,मनरेग  योजन ।  

चच य  में  क्ोां ?  

भारत सरकार के ग्र मीण दवक स मांत्र िय ( Ministry of Rural Development ) की ओर से जारी आदेश के 

अनुसार महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोज़गार गारांटी अधधधनयम (मनरेगा) में मजदूरी का भुगतान अब सीधा बैंक खातोां 

में ही होगा। इसके धिए आध र बेस्ि दसस्टम ( ABPS ) तैयार धकया गया है। श्रधमकोां को बैंक खाते से आधार धिांक 

कराने को कहा गया है , मजदूरोां / श्रधमकोां को धजस बैंक खाते में उन्हें मजदूरी िेनी है, उसी से आधार धिांक कराना 

होगा। यह आदेश एक फरवरी 2024 से पूरे भ रत में ि गू हो ज येग । धवभाग के अनुसार इस धवत्तीय वर्ष में 31 

मार्ष तक धजतना मानव धदवस सृधजत करने का िक्ष्य रखा गया था उसमें से वतयम न में 76 प्रदतशत िक्ष्य पूणय कर 

दिए गए हैं। यह एक प्रकार की भुगतान प्रणािी है जो धवधशष्ट् पहर्ान सांख्या पर आधाररत होती है और आधार काडष 

धारकोां को आधार आधाररत प्रमाणीकरण के 

माध्यम से धनबाषध रूप से धवत्तीय िेनदेन करने 

की अनुमधत देती है। आधार बेस्ड धसस्टम ( 

ABPS ) बैंधकां ग सेवा का उदे्दश्य आधार के 

माध्यम से सभी को धवत्तीय और बैंधकां ग सेवाएां  

उपिब्ध कराकर समाज के सभी वगों को 

सशक्त बनाना है । नकद जमा, नकद 

आहरण, खाते में जमा शेर् राधश की पड़ताि, 

एक आधार से दूसरे आधार में राधश 

स्थानाांतरण, िेनदेन एवां धवधभन्न सरकारी 

योजनाओां जैसे नरेगा, आवास, 

एन.आर.एि.एम. इत्याधद के भुगतान िी. बी. 

टी. के म ध्यम से सीधे दहतग्र दहयो ां/ दहतध रको ां के ख ते में ज येग । धहतग्राही को अपना आधार काडष, पासबुक के

साथ बैंक में िे जाना होगा। तत्पश्चात के.वाई.सी. फॉमष भरकर बैंक में जमा करना होगा। 



 

 

 

मह त्म  ग ांधी  र ष्ट्र ीय  ग्र मीण  रोज़ग र  ग रांटी  अदधदनयम  (मनरेग )  क  पररचय  : 

 मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम (मनरेग ), ग्र मीण दवक स मांत्र िय भ रत – 

सरक र द्वारा वर्ष 2005 में शुरू धकए गए भारत ही नही ां बल्कि पूरी दुधनया के श्रम से जुडे़ सबसे बडे़ कायष गारांटी 

कायषक्रमोां में से एक है। 

 इस योजना का प्राथधमक उदे्दश्य धकसी भी ग्रामीण पररवार के सावषजधनक कायष से सांबांधधत अकुशि शारीररक 

कायष करने के इचु्छक वयस्क सदस्ोां को प्रते्यक धवत्तीय वर्ष में 100 धदनोां के रोज़गार की गारांटी देना है। 

 महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोज़गार गारांटी योजना (MGNREGS) में मधहिाओां की भागीदारी में उले्लखनीय 

वृल्कि देखी गई है, जो च िू दवत्तीय वषय 2023-24 में एक ऐदतह दसक वृम्मि है। 

 

मनरेग  (MGNREGA) में  मदहि ओां  की भ गीद री  के रुझ न  के अथय  क्  हैं? 

मदहि ओां  की भ गीद री  में  रुझ न  के म यने  : 

 धपछिे दशक में मधहिाओां की भागीदारी में क्रधमक – वृल्कि हुई है, धजसका प्रधतशत वर्ष 2020-21 में कोदवि-

19 के प्रकोप के दौरान 53.19% से बढ़कर वतषमान 59.25% हो गया है। 

 केरि, तदमिन िु, पुिुचेरी और गोव  जैसे दधिणी राज्ोां में मधहिाओां की भागीदारी की दर उले्लखनीय रूप 

से उच्च है, जो 70% से अदधक है, जबधक उत्तर प्रदेश एवां मध्य प्रदेश जैसे उत्तरी र ज्य िगभग 40% य  

उससे कम हैं। 

 सांपूणष धवश्व में ऐधतहाधसक असमानताओां के बावजूद, भारत में उत्तर प्रदेश, मध्य प्रदेश और ििद्वीप जैसे कुछ 

राज्ोां ने र्ािू धवत्तीय वर्ष में मधहिाओां की भागीदारी दरोां में वृल्किशीि प्रधतशत के कारण हाि ही में सुधार 

धदखाया है। 

 

ग्र मीण  श्रम  – बि  में  मदहि ओां  की वृम्मि  के रुझ न  क  प्रमुख  क रण  : 

 साांल्कख्यकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मांत्रािय द्वारा आवदधक श्रम बि सवेिण (PLFS) ग्रामीण िेत्रोां में मधहिा 

श्रम बि भागीदारी दर (LFPR) में मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम (मनरेग ) से 

परे, पयाषप्त वृल्कि दशाषता है। 

 आवदधक श्रम बि सवेिण (PLFS) के उले्लखनीय आँकडे़ बताते हैं धक ग्रामीण मधहिा श्रम बि भागीदारी दर 

(LFPR) में सत्र 2017-18 में 18.2% से बढ़कर सत्र 2022-23 में 30.5% हो गई है, साथ ही इसी अवधध के दौरान 

मधहिा बेरोज़गारी दर में 3.8% से 1.8% की धगरावट आई है। 

 यह योजना नू्यनतम वेतन पर सावषजधनक कायों से सांबांधधत अकुशि शारीररक कायष करने के इचु्छक धकसी भी 

ग्रामीण पररवार के वयस्क सदस्ोां को प्रते्यक धवत्तीय वर्ष में नू्यनतम एक सौ धदनोां के रोज़गार की कानूनी गारांटी 

प्रदान करता है। 

 धवत्तीय वर्ष / सत्र 2023-24) में इस योजना के तहत सधक्रय कमषर्ारी/ श्रधमकोां की सांख्या  14.32 करोड़ थी। 

 



 

 

मह त्म  ग ांधी  र ष्ट्र ीय  ग्र मीण  रोज़ग र  ग रांटी  अदधदनयम  (मनरेग )  की प्रमुख  दवशेषत एाँ :  

 मनरेगा के धडज़ाइन की आधारधशिा इसकी कानूनी गारांटी है, धजससे यह सुधनधश्चत होता है धक कोई भी ग्रामीण 

वयस्क कायष के धिए अनुरोध कर सकता है और उसे 15 धदनोां के भीतर कायष धमिना ही र्ाधहए । 

 धकसी कारणवश यधद यह प्रधतबिता पूरी नही ां होती है, तो ऐसी ल्कस्थधत में उन श्रधमकोां को ‘ बेरोज़गारी ’ भत्ता 

प्रदान धकया जाना र्ाधहए। 

 इसमें यह आवश्यक है धक मधहिाओां को इस तरह से प्राथधमकता दी जाए धक इसमें कम – से – कम एक धतहाई 

ऐसी मधहिाएँ िाभाथी होां धजन्होांने पांजीकरण कराकर काम के धिए अनुरोध धकया हो। 

 मनरेग  की ध र  17 में मनरेगा के तहत धनष्पाधदत सभी कायों का स म दजक िेख -परीिण ( सोशि 

ऑदिट ) अधनवायष है। 

 

मनरेग  को दिय म्मित  करने  व िी  सांस्थ :  

 भारत सरकार का ग्रामीण धवकास मांत्रािय (MRD) राज् सरकारोां के साथ धमिकर इस योजना के सांपूणष 

धक्रयान्वयन की धनगरानी कर रहा है। 

 

मनरेग  क  उदे्दश्य:  

 यह अधधधनयम ग्रामीण िेत्रोां के िोगोां की क्रय – शल्कक्त में सुधार िाने के उदे्दश्य से पेश धकया गया था, इसका 

प्रमुख उदे्दश्य मुख्य रूप से ग्रामीण भारत में गरीबी – रेखा से नीरे् रहने वािे िोगोां को अधष या अकुशि कायष 

प्रदान करना है। 

 मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम (मनरेग ), भारत में अमीर और गरीब के बीर् के 

आय – अांतर और जीवन जीने के तरीकोां में व्याप्त अांतर को कम करने का प्रयास करता है। 

 

मनरेग  की वषय  2022-23 की उपिम्मिय ाँ:  

 मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम (मनरेग ), से पूरे देशभर में िगभग 11.37 करोड़ 

पररवारोां को रोज़गार धमिा है। 

 इसमें से 289.24 करोड़ व्यल्कक्त-धदवस रोज़गार उत्पन्न हुआ है, धजसमें: 

 56.19% मदहि एाँ  

 19.75% अनुसूदचत ज दत (SC) 

 17.47% अनुसूदचत जनज दत (ST) के िोग श दमि हैं। 

 

मह त्म  ग ांधी  र ष्ट्र ीय  ग्र मीण  रोज़ग र  ग रांटी  अदधदनयम  (मनरेग ) , के दिय ियन  में  होने  व िी  प्रमुख  

चुनौदतय ाँ  :  

धन  दवतरण  में  दविांब  और  अपय यप्तत :  

 भारत के अधधकाांश राज् मनरेगा द्वारा अधनवायष 15 धदनोां के भीतर मज़दूरी का भुगतान करने में धवफि रहते हैं 

या कुछ आकां ड़ोां के अनुसार धवफि रहे हैं। इसके अिावा, मज़दूरी के भुगतान में देरी के धिए उन श्रधमकोां को 

मुआवज़ा भी नही ां धदया जाता है, धजससे ग्रामीण िेत्रोां में अनेक प्रकार की रु्नौधतयाँ उत्पन्न होती है।   

मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम (मनरेग ), योजना को आपूधतष-आधाररत कायषक्रम में बदि 

धदया है और धजसके बाद, श्रधमकोां ने इसके तहत काम करने में रुधर् िेना बांद कर धदया है। 

भारत सरकार के धवत्त मांत्रािय की स्वीकारोल्कक्त सधहत अब तक प्राप्त पयाषप्त सबूत इस बात के सांकेत  हैं धक वेतन – 

भुगतान में देरी अपयाषप्त धन का पररणाम है। 

 

भ रत  में  ज दत  – आध ररत  अिग व  क  नक र त्मक  प्रभ व  : 

इस योजना में भारत में जाधत के आधार पर भुगतान में धविांब होने में महत्त्वपूणष धभन्नताएँ मौजूद रही थी ां। अनुसूधर्त 

जाधत के श्रधमकोां को 46% और अनुसूधर्त जनजाधत के श्रधमकोां के धिये 37% भुगतान अधनवायष सात धदनोां की अवधध में 

पूरा धकया गया था, जबधक यह गैर-ST/SC श्रधमकोां के धिए धनराशाजनक (26%) था। 

जाधत-आधाररत अिगाव का नकारात्मक प्रभाव मध्य प्रदेश, झ रखांि, ओदिश  और पदिम बांग ि जैसे धनधषन राज्ोां 

में धवशेर् तौर पर महसूस धकया गया है । 



 

 

पांच यती  र ज  सांस्थ न  (PRI) की अप्रभ वी  भूदमक :  

भारत में पांर्ायती राज सांस्था ‚ र ज्य – सूची‛ का धवर्य है। भारत के अनेकोां राज्ोां में उस राज् द्वारा व्यावहाररक 

रूप से पांर्ायती राज सांस्था ( PRI ) को बहुत कम स्वायत्तता देने के कारण वह राज् मनरेग  अधधधनयम को प्रभावी 

और कुशि तरीके से िागू करने में सिम नही ां हैं। 

 

क यों  को पूणय  करने  में  देरी  और  बड़ी  सांख्य  में  अपूणय  क यय  :  

 मनरेगा के तहत कायों को तय समय सीमा के अन्दर पूणष करने में  देरी हुई है और साथ – ही साथ इस 

पररयोजनाओां का धनरीिण अधनयधमत रहा है। साथ ही, मनरेगा के तहत कायष की गुणवत्ता और सांपधत्त धनमाषण 

का भी मुद्दा जुड़ा हुआ रहा है। फितः  बड़ी सांख्या में कायष अपूणष रह गया था का मामिा भी सामने आता है । 

 

फज़ी  न मो ां को श दमि  कर  फज़ी  जॉब  क िय  क  दनम यण  करने  जैस  म मि  : 

 मनरेगा के तहत फज़ी नामोां को शाधमि कर फज़ी जॉब काडों को बनाने जैसे मुदे्द, अनेकोां नामोां को गायब कर 

देने वािी प्रधवधष्ट्याँ और जॉब काडष में प्रधवधष्ट्याँ को शाधमि करने में देरी से सांबांधधत कई मुदे्द हैं, धजससे इसके 

सुर्ारू रूप से कायष करने में रु्नौधतयाँ पेश आती हैं।  

 

मनरेग  के अांतगयत  चिने  व िी  योजन एां  / पहि  :  

 अमृत सरोवर योजन  : मनरेगा के तहत र्िने वािी इस योजना का प्रमुख उदे्दश्य देश के प्रते्यक धज़िे में कम 

से कम 75 अमृत सरोवरोां (तािाबोां) का धनमाषण / नवीनीकरण करना शाधमि  है जो सतही तथा भूधमगत दोनोां 

जगह भूधमगत जि की उपिब्धता बढ़ाने में मदद करें गे। 

 ‘जिदूत’ ऐप: इस ऐप को मनरेगा के तहत होने वािे धनमाषण – कायों में वर्ष में दो बार 2-3 र्यधनत खुिे कुओां 

के माध्यम से धकसी ग्राम पांर्ायत में जि स्तर का मापन करने के धिए धसतांबर 2022 में िॉन्च धकया गया था। 

 मनरेग  के दिए िोकप ि : मनरेगा के तहत होने वािी सभी योजनाओां की ससमय कायाांवयन से सांबांधधत 

धवधभन्न स्रोतोां से प्राप्त धशकायतोां की सुर्ारू ररपोधटांग तथा वगीकरण के धिए फरवरी 2022 में िोकपाि ऐप 

िॉन्च धकया गया था  

 

समस्य  के सम ध न  के दिए  आगे  की र ह:   

 भारत के सांधवधान ने भिे ही भारत में मधहिाओां को सन 1950 में ही तमाम मौधिक अधधकार प्रदान 

कर ‚सम न क म के दिए सम न वेतन‛ िागू कर धदया हो और स्त्री – पुरुर्ोां के बीर् िैंधगक आधार पर धकसी 

भी तरह के भेदभाव का धनरे्ध कर धदया हो, धकनु्त भारतीय समाज में आज भी ल्कस्त्रयोां के कायष करने की 

कुशिता और कौशि को कमतर करके आँका जाता है। अतः  मनरेगा के तहत होने वािे धनमाषण कायों में भी 

ल्कस्त्रयोां को भी ‚सम न क म के दिए सम न वेतन‛ धमिने को व्यावहाररक रूप से एवां धराति पर धदखने / 

उतारने की जरूरत है। स्त्री – पुरुर् के कामोां में धकसी भी तरह का भेदभाव करना एक ‚सम वेशी सम ज के 

दनम यण‛ में तथा  ‚सम नत मूिक र ष्ट्र  दनम यण की प्रदिय ‛ में बाधक तत्व होते हैं, धजसे तत्काि प्रभाव से दूर 

धकए जाने की जरूरत है। 

 ससमय एवां पारदशी तरीके से वेतन भुगतान के धिए धडधजटि उपकरणोां का िाभ उठाते हुए राज्ोां तथा 

कायाषन्वयन एजेंधसयोां को धनरांतर धनधध –  प्रवाह सुधनधश्चत करने की अत्यांत आवश्यकता है। 

 हाधशये पर रहने वािे SC और ST समुदायोां के पररवार के सदस्ोां को मनरेगा के िाभोां से वांधर्त धकए जाने वािे 

तमाम बधहष्करण तु्रधटयोां पर ध्यान कें धित करके तथा उन िेत्रोां की पहर्ान करके, जो उन्हें मनरेगा के िाभोां से 

वांधर्त करता है की तु्रधटयोां की पहर्ान कर उसे तत्काि प्रभाव से दूर करने की अत्यांत जरूरत है ताधक मनरेगा 

योजना में धनधहत उदे्दश्य को पूणष धकया जा सके। 

 श्रधमक – सांघोां, नागररक समाजोां और धवधानसभाओां के माध्यम से सावषजधनक भागीदारी को शाधमि करते हुए 

मनरेगा योजना में धनधहत मूि उदे्दश्य की पूधतष के धिए राज् एवां कें िीय रोज़गार गारांटी पररर्दोां को सशक्त बनाने 

की जरुरत है , साथ – ही – साथ डी. बी. टी. के माध्यम से सीधे धहतग्राधहयोां/ धहतधारकोां के खाते में मनरेगा 

श्रधमकोां के मजदूरी / वेतन भेजे जाने की जरूरत है ताधक धकसी भी तरह से होने वािे भेदभाव और भ्रष्ट्ार्ार को 

रोका जा सके और मनरेगा योजना के मूि उदे्दश्य को प्राप्त धकया जा सके।  

 



 

 

प्र रां दभक  परीि  के दिए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q.1. मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम (मनरेग ) के सांबांध में दनम्नदिम्मखत कथनोां पर 

दवच र कीदजए। 

1. यह ग्रामीण धवकास मांत्रािय भारत – सरकार द्वारा वर्ष 2005 में शुरू धकए गए भारत ही नही ां बल्कि पूरी दुधनया 

के श्रम से जुडे़ सबसे बडे़ कायष गारांटी कायषक्रमोां में से एक है। 

2. इस योजना का प्राथधमक उदे्दश्य धकसी भी ग्रामीण पररवार के सावषजधनक कायष से सांबांधधत अकुशि वयस्क 

सदस्ोां को प्रते्यक धवत्तीय वर्ष में 180 धदनोां के रोज़गार की गारांटी देना है। 

3. मनरेगा योजना भारत में अमीर और गरीब के बीर् के आय – अांतर और जीवन जीने के तरीकोां में व्याप्त अांतर 

को बबढ़ाने का काम करता है। 

4. आवधधक श्रम बि सवेिण ( PLFS) के आँकडे़ बताते हैं धक ग्रामीण मधहिा श्रम बि भागीदारी दर (LFPR) सत्र 

2022-23 में 30.5% हो गई है, वही ँमधहिा बेरोज़गारी दर में 3.8% से 1.8% की धगरावट आई है। 

उपरोक्त कथन / कथनोां में से कौन स  कथन सही है ?  

(A ). केवि 1 और 4  

(B). केवि 1 , 2 और 3  

(C) . इनमें से कोई नही ां। 

(D). इनमें से सभी। 

उत्तर – ( A).  

 

मुख्य  परीि  के दिए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q.1 . मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोज़ग र ग रांटी अदधदनयम क्  है ? बैंक ख ते से अपन  आध र दिांक कर ने 

से मनरेग  श्रदमको ां को दकस प्रक र ससमय वेतन भुगत न और सरक री योजन ओां के दिय ियन में 

प रददशयत  आएगी? सदवस्त र चच य कीदजए। 
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