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मदिल  श्रम बल भ गीद री में ज तीय और लैंदगक अांतर – दिभ जन  
 

स्त्रोत  – द दिन्दू  एिां  पीआईबी।   

स म न्य  अध्ययन  – स म दजक  न्य य , लैंदगक  सम नत ,  िैदिक  दलांग  अांतर  सूचक ांक ,  मदिल  एिां  ब ल  

दिक स  मांत्र लय , आिदधक  श्रम  बल  सिेक्षण  ररपोर्ट , सम न  क म  – सम न  िेतन।    

 

ख़बरो ां  में  क्ोां ?  

 

 हाल ही में दिि आदथटक मांच (डबू्ल्यईएफ) के ग्लोबल जेंडर गैप इांडेक्स 2023 में 146 देशो ां में भ रत 127 

िें स्थ न पर िै। िर्ट 2022 में भ रत 135िें स्थ न पर थ । अतः  वैश्विक श्वलिंग अिंतर सूचकािंक ( Global 

Gender Gap Index) 2023 भारत में लैंश्वगक आधार पर मश्वहला श्रम बल रैं श्वकिं ग में सुधार का सिंकेत देता है। 

 श्रम बल में मश्वहलाओिं की भागीदारी के मामले में श्ववकासशील देश िं और उभरती हुई अर्थव्यवस्र्ाओिं में व्यापक 

अिंतर नजर आता है। यह अिंतर पुरुष िं की भागीदारी में अिंतर की तुलना में कही िं अश्वधक व्यापक है। 

 श्ववि के अश्वधकािंश श्ववकासशील देश िं की तुलना में भारत की स्स्र्श्वत खराब है। जबश्वक भारत जैसे देश में मश्वहला 

श्रम बल भागीदारी क  सही मायन िं में अर्थव्यवस्र्ा के श्ववकास का इिंजन कहा जाए त  अश्वतश्य स्ि नही िं ह गी। 

मश्वहला श्रम बल भागीदारी दर की स्स्र्श्वत क  देखते हुए देश के तीव्र श्ववकास कर सकने की क्षमता का सिंकेत 

प्राप्त ह ता है। 

 भारत के सामाश्वजक मानदिंड ऐसे हैं श्वक मश्वहलाओिं से पररवार की देखभाल और बच् िं की देखभाल की श्वजमे्मदारी 

लेने की अपेक्षा की जाती है। यह रूश्व़िवाश्वदता मश्वहलाओिं की श्रम शस्ि की भागीदारी में एक महत्वपूर्थ बाधा है। 

हालािंश्वक श्रम बाजार में मश्वहलाओिं की भागीदारी और वृहद् श्ववकास पररर्ाम के बीच का सिंबिंध बेहद जश्विल है। 

श्रम बल में पयाथप्त श्वहसे्सदारी के बावजूद देश में मश्वहला श्रश्वमक िं की स्स्र्श्वत दयनीय है। इसमें सुधार करने के श्वलए 

आवश्यक उपाय िं की जरुरत है।  



 

 

श्रम  बल  में  मदिल ओां  की भ गीद री  में  िृद्धि  के प्रमुख  क रण  :  

 भारत सरकार के अनुसार देश में मदिल  श्रम बल भ गीद री दर (एलएफपीआर) पहले के मुकाबले ब़िी है। 

कें द्र सरकार ने कहा श्वक देश के श्रम बल में मश्वहलाओिं की भागीदारी 4.2 प्रश्वतशत ब़िकर 37 प्रश्वतशत ह  गई है। 

मश्वहला एविं बाल श्ववकास मिंत्रालय द्वारा साझा श्वकए गए आिंकड िं के अनुसार, मश्वहला श्रम बल भागीदारी दर 2018-

19 में ब़िकर 24.5 प्रश्वतशत ह  गई र्ी ज  2017-18 में 23.3 प्रश्वतशत र्ी। 

 वषथ 2019-20 में उपलब्ध आिंकड िं के अनुसार मश्वहला श्रम बल भागीदारी दर 30 प्रश्वतशत र्ी ज  2020-21 में 

ब़िकर 32.5 प्रश्वतशत ह  गई। यह दर 2021-22 में 32.8 प्रश्वतशत र्ी ज  2022-23 में ब़िकर 37 प्रश्वतशत ह  

गई। मिंत्रालय ने कहा श्वक 09 अकू्टबर, 2023 क  स ांद्धिकी और क यटक्रम क य टन्वयन मांत्र लय द्वारा 

जारी आिदधक श्रम बल सिेक्षण ररपोर्ट 2022-23 से पता चलता है श्वक देश में मश्वहला श्रम बल भागीदारी दर 

2023 में 4.2 प्रश्वतशत ब़िकर 37 प्रश्वतशत ह  गई है। 

 

मदिल  सशद्धिलकरण की ददश  में  अग्रसर  :  

 मश्वहला श्रम बल भागीदारी दर में यह महत्वपूर्थ प्रगश्वत  मश्वहलाओिं के दीघथकाश्वलक सामाश्वजक – आश्वर्थक और 

राजनीश्वतक श्ववकास के उदे्दश्य से की गई नीश्वतगत पहल िं से मश्वहला सशस्िरकरर् सुश्वनश्वित करने के सरकार के 

श्वनर्ाथयक कायथक्रम का पररर्ाम है। सरकार की पहल मश्वहलाओिं के जीवनचक्र तक फैली हुई है, श्वजसमें 

लडश्वकय िं की श्वशक्षा, कौशल श्ववकास, उद्यश्वमता सुश्ववधा और कायथस्र्ल में सुरक्षा के श्वलए बडे पैमाने पर पहल 

शाश्वमल हैं। इन के्षत्र िं में नीश्वतयािं और कानून सरकार के ‘मश्वहला – नेतृत्व वाले श्ववकास’ एजेंडे क  आगे ब़िा रहे हैं। 

 

आिदधक  श्रम  बल  सिेक्षण  क्  िै ? 

 र ष्ट्र ीय स ांद्धिकी क य टलय ने अपै्रल 2017 में आिदधक श्रम बल सिेक्षण की शुरुआत की थी।  इसका 

मुख्य उदे्दश्य, ‘वतथमान साप्ताश्वहक स्स्र्श्वत’ (सीडबू्लएस ) में केवल शहरी के्षत्र िं के श्वलए तीन माह के अल्प काश्वलक 

अिंतराल पर प्रमुख र ज़गार और श्रश्वमक – जनसिंख्या अनुपात, श्रम बल भागीदारी दर, बेर ज़गारी दर का अनुमान 

लगाना, प्रश्वतवषथ ग्रामीर् और शहरी द न िं ही के्षत्र िं में सामान्य स्स्र्श्वत (पीएस+एसएस) और सीडबू्लएस द न िं में 

र ज़गार एविं बेर ज़गारी सिंकेतक िं का अनुमान लगाना हैं। 

श्रम  बल  में  मदिल ओां  की भ गीद री  में  िृद्धि  :  

 श्रम बल में मश्वहलाओिं की भागीदारी सीधे रूप से आश्वर्थक श्ववकास से सिंबिंश्वधत है। जब मश्वहला आबादी के एक 

महत्त्वपूर्थ श्वहसे्स का उपय ग कम ह  जाता है त  इसके पररर्ामस्वरूप सिंभाश्ववत उत्पादकता और आश्वर्थक 

उत्पादन का नुकसान ह ता है। श्रम बल में मश्वहलाओिं की भागीदारी में वृस्ि ह ने से उच् सकल घरेलू उत्पाद और 

समग्र आश्वर्थक समृस्ि में य गदान ह  सकता है। 

 

गरीबी  रेख  से ब िर  दनक लने  में  मददग र   : 

 मश्वहला सशस्िश्व करर् सुश्वनश्वित करने के सरकार के श्वनर्ाथयक कायथक्रम से मश्वहलाओिं क  आय-अश्वजथत करने के 

अवसर िं तक पहुुँच प्रदान करने से यह उनके पररवार िं क  गरीबी रेखा से बाहर श्वनकलने में मदद कर सकती है 

श्वजससे उनक्ला जीवन – स्तर बेहतर ह  सकता है तर्ा उनके पररवार िं की स्स्र्श्वत में सुधार ह  सकता है। 

 मश्वहलाओिं की श्रम आपूश्वतथ से उनकी घरेलू आय ब़िती है, श्वजससे उन पररवार िं क  गरीबी से बचने और वसु्तओिं 

और सेवाओिं की खपत ब़िाने में मदद श्वमलती है। 

 

भ रत  में  श्रम  बल  में  मदिल ओां  की कम  भ गीद री  के प्रमुख  क रण  :  

भ रतीय  सम ज  क  दपतृसत्त त्मक  स्वरुप  :  

 भारतीय समाज की सामाश्वजक व्यवस्र्ा का स्वरुप श्वपतृसत्तात्मक है। भारतीय समाज में अपनी पुरातन 

और  गहरी जडें जमा चुकी श्वपतृसत्तात्मक व्यवस्र्ा और पारिंपररक लैंश्वगक भूश्वमकाएिं  अक्सर मश्वहलाओिं की श्वशक्षा 

और र जगार के अवसर िं तक पहुिंच क  सीश्वमत कर देती हैं । 

 भारतीय समाज की सामाश्वजक अपेक्षाएुँ  मश्वहलाओिं क  एक कुशल गृश्वहर्ी के रूप में और पररवारजन िं की 

देखभालकताथ के रूप में मश्वहलाओिं देखती हैं, श्वजससे श्रम बल में उनकी सश्वक्रय भागीदारी कम और  हत त्साश्वहत 

करने वाली ह ती  है। 

 



 

 

लैंदगक  पिच न  के आध र  पर   िेतन  में  अांतर  : 

 भारत में मश्वहलाओिं क  अक्सर लैंश्वगक पहचान के आधार पर  समान काम के श्वलए समान वेतन नही िं प्रदान श्वकया 

जाता है। भारत में मश्वहलाओिं क  अक्सर पुरुष िं की तुलना में वेतन असमानताओिं का सामना करना पडता है। 

 दिि असम नत  ररपोर्ट, 2022 के अनुसार , भारत में जहाुँ पुरुर्ो ां को 82% श्रम आधाररत कायथ द्वारा आय 

प्राप्त हुई र्ी, वही ुँ  मश्वहलाओिं में केवल 18% मदिल एां  ही कामगार की शे्रर्ी में र्ी िं। 

 समान काम के श्वलए समान वेतन का नही िं श्वमलना और वेतन में यह अिंतर मश्वहलाओिं क  औपचाररक र जगार के 

अवसर तलाशने में हत त्साश्वहत करता है। 

 

घरेलू  क म  क  बोझ  और  अिैतदनक  देखभ ल  क यट  : 

 भारत में मश्वहलाओिं क  अक्सर घरेलू काम का ब झ और अवैतश्वनक देखभाल कायथ करना पडता है श्वजसका 

सामाश्वजक प्रभाव  मश्वहलाओिं पर असिंगत और असमानतामूलक रूप से पडता है। फलतः   भारत में मश्वहलाओिं क  

भुगतान वाले र जगार के श्वलए उनका समय और ऊजाथ काफी हद तक सीश्वमत ह  जाती है। 

 भारत में श्वववाश्वहत मश्वहलाएिं  घरेलू काम और अवैतश्वनक देखभाल वाले कायों में प्रश्वत श्वदन औसतन रूप से  7 घिंिे 

से अश्वधक समय श्वबताती हैं, जबश्वक भारत में पुरुष घरेलू कायों के श्वलए केवल औसतन रूप से 3 घिंिे से भी कम 

समय श्वबताते हैं। 

 भारत में घरेलू श्वजमे्मदाररय िं में महत्वपूर्थ लैंदगक असम नत  पैद  ह ने की इस प्रवृश्वत्त का मुख्य कारक आय 

स्तर िं और जाश्वत समूह िं में सुसिंगत है , श्वजससे लैंश्वगक असमानता पैदा ह ती है।  

 भारत में घरेलू कायों के प्रश्वत मश्वहलाओिं की श्वजमे्मदाररय िं का यह असमान श्ववतरर् श्रम बल में मश्वहलाओिं की 

भागीदारी में एक महत्वपूर्थ बाधा है। 

 

मदिल ओां  के प्रदत  स ांसृ्कदतक  और  स म दजक  क रक  : 

 

 भारत के कुछ समाज िं और कुछ समुदाय िं में, घर से बाहर काम करने वाली मश्वहलाओिं के चररत्र और यौश्वनक 

सिंबिंध िं के प्रश्वत बदचलनता से ज ड कर देखने की प्रवृश्वत है। फलतः  मश्वहलाओिं से जुडे  यौन सिंबिंध रुपी कलिंक या 

प्रश्वतर ध भारत में मश्वहलाओिं की श्रम बल की भागीदारी दर क  कम कर देती है। 

 

मदिल  श्रम बल भ गीद री दर (एलएफपीआर)   के आँकडे :  

 भारत में कक्षा 10 में लडश्वकय िं की नामािंकन दर में वृस्ि के बावजूद , श्वपछले द  दशक िं में भारत की मश्वहला 

मश्वहला श्रम बल भागीदारी दर 30% से घर्कर 24% िो गई िै । 

 भारत में श्वशश्वक्षत मश्वहला ह  या अश्वशश्वक्षत मश्वहला. साक्षर ह िं या श्वनरक्षर मश्वहलाएिं  सभी मश्वहलाओिं कक  घरेलू काम 

का ब झ मश्वहला एलएफपीआर क  कम करने में य गदान देने वाला एक प्रमुख कारक है। 

 दश्वक्षर् एश्वशयाई देश िं और श्विक्स देश िं की तुलना में भी भारत की मदिल  एलएफपीआर (24%) सबसे कम िै। 

 श्ववि में सवाथश्वधक आबादी वाला देश चीन में भी म त्र  61%  मदिल  िी मदिल  एलएफपीआर में श दमल िै। 

 ज  मश्वहलाएिं  श्रम बल में नही िं हैं, वे प्रश्वतश्वदन औसतन 457 दमनर् (7.5 घांरे्) अवैतश्वनक घरेलू/देखभाल कायथ पर 

सबसे अश्वधक समय व्यतीत करती हैं । 



 

 

 कामकाजी या नौकरीपेशा मश्वहलाएिं  इस तरह के काम िं में प्रदत ददन 348 दमनर् (5.8 घांरे्) खचथ करती हैं, 

श्वजससे उनके भुगतान वाले काम में सिंलग्न ह ने की उनकी क्षमता प्रभाश्ववत ह ती है । 

 

 

आदथटक  दिक स  में  सि यक  : 

 श्रम शस्ि में मश्वहलाओिं की भागीदारी सीधे उनकी आश्वर्थक श्ववकास से जुडी है । जब मश्वहला आबादी का एक 

महत्वपूर्थ श्वहस्सा कम या अल्प उपय ग में रहता है, त  इसके पररर्ामस्वरूप सिंभाश्ववत उत्पादकता और आश्वर्थक 

उत्पादन का नुकसान ह ता है । 

 मश्वहलाओिं की श्रम बल भागीदारी में वृस्ि उच् सकल घरेलू उत्प द (सकल घरेलू उत्प द) और समग्र आश्वर्थक 

समृस्ि में य गदान कर सकती है। 

 

गरीबी  दमर् ने  में  सि यक  : 

 जब मश्वहलाओिं क  आय-सृजन के अवसर िं तक पहुिंच श्वमलती है, त  यह उन पररवार िं क  गरीबी से बाहर श्वनकाल 

सकती है, श्वजससे उनका जीवन स्तर बेहतर ह  सकता है और उनकी पररवार िं में  खुशहाली आ सकती है । 

 

दशक्ष  और  स्व स्थ्य  पररण मो ां  पर  सक र त्मक  प्रभ ि  एिां  म नि  पूांजी  दिक स  में  सि यक  : 

 आश्वर्थक रूप से सक्षम, श्वशश्वक्षत और आत्मश्वनभथर मश्वहलाएिं  भारतीय समाज में अपने बच् िं की श्वशक्षा और स्वास्थ्य 

पररर्ाम िं पर सकारात्मक प्रभाव डाल सकती हैं , श्वजससे उन्हें पी़िी – दर – पी़िी लाभ श्वमलता है। 

 

लैंदगक  सम नत  और  सशद्धिकरण  : 

 श्रम बल में मश्वहलाओिं की उच् भागीदारी पारिंपररक श्वलिंग भूश्वमकाओिं और मानदिंड िं क  चुनौती दे सकती है , 

श्वजससे लैंश्वगक समानता क  ब़िावा श्वमल सकता है। 

 आश्वर्थक सशस्िकरर् मश्वहलाओिं क  अपने जीवन , श्वनर्थय लेने की शस्ि और स्वायत्तता पर अश्वधक श्वनयिंत्रर् 

रखने में सक्षम बनाता है। 

 

 

 



 

 

जनसांि  िृद्धि  को रोकने  और  प्रजनन  क्षमत  दर  को कम  करने  में  सि यक   :   

 श्रम बल दर में मश्वहलाओिं की भागीदारी और इसमें वृस्ि ह ने से यह जनसख्या वृस्ि क  र कने में भी सहायक है। 

जैसे-जैसे मश्वहलाओिं की श्रम शस्ि में भागीदारी ब़िती है, वैसे – वैसे प्रजनन दर में भी श्वगरावि आती है। यह 

घिना, श्वजसे ‚प्रजनन पररवतथन‛ के रूप में जाना जाता है, श्वशक्षा, स्वास्थ्य देखभाल और पररवार श्वनय जन तक 

बेहतर पहुिंच से जुडी है। 

 

घरेलू  और  लैंदगक  दिांस  में  कमी  : 

 मश्वहलाओिं में आश्वर्थक सशस्िकरर् और आत्मश्वनभथरता ब़िने से  घरेलू एविं लैंश्वगक आधार पर ह ने वाली श्वहिंसा में 

भी कमी आती है और मश्वहला अपने आप क   स्वतिंत्र, सबल और आत्मश्वनभथर बना पाती हैं ।  

 

श्रम  ब ज र  के असांतुलन  को दूर  करने  में  सि यक  : 

 कुशल एविं कौशलयुि कामगार िं की कमी और श्रम बाजार के असिंतुलन क  दूर करने में श्रम बल में मश्वहलाओिं 

की भागीदारी दर ब़िाना सहायक है, श्वजससे उश्वचत प्रश्वतभा और सिंसाधन िं का कुशलतापूवथक आविंिन सुश्वनश्वित ह  

सकता है। 

 

मदिल  सशद्धिकरण  की ददश  में  सरक री  पिल  : 

 िन स्टॉप सेंर्र योजन  

 बेर्ी बच ओ बेर्ी पढ ओ योजन  

 मदिल  शद्धि कें द्र (एमएसके) 

 स्व ध र गृि 

 न री शद्धि पुरस्क र 

 मदिल  पुदलस स्वयांसेिक 

 दनभटय  फां ड. आदद। 

 

दनष्कर्ट  / समस्य  क  सम ध न  :  

 मश्वहलाओिं द्वारा श्वकए जाने वाले औपचाररक और अनौपचाररक सभी प्रकार के कायों के व्यापक मूल्ािंकन क  

मान्यता देनी चाश्वहए। लैंश्वगक समानता पर चचाथ का मुख्य उदे्दश्य मश्वहलाओिं के जीवन – स्तर में सुधार और मश्वहला 

सशस्िकरर् पर आधाररत ह नी चाश्वहए।  

 मश्वहलाओिं के जीवन से जुडा हुआ क ई भी नीश्वतगत समाधान मश्वहलाओिं की अपनी सािंसृ्कश्वतक सिंदभथ में और 

उनकी स्वायत्तता ब़िाने एविं उनके जीवन के लचीले कायथ श्ववकल्प िं क  ध्यान में रखते हुए सुधारात्मक प्रयास 

श्वकया जाना चाश्वहए। 



 

 

 श्वकसी भी समाज के  सामाश्वजक प्रगश्वत और श्ववकास के  एक महत्वपूर्थ करक के रूप में मश्वहलाओिं की श्रम शस्ि 

में उच्तर भागीदारी क  ब़िावा देना और समर्थन करना चाश्वहए , क् िंश्वक मश्वहला सशस्िकरर् केवल लैंश्वगक 

समानता का मामला भर नही िं है, अश्वपतु यह सामाश्वजक समानता और मश्वहलाओिं के श्वलए उनकी इिंसानी पहचान से 

भी जुडा हुआ मुद्दा है। 

 श्वकसी भी राष्ट्र  या समाज के आश्वर्थक श्ववकास, के श्वलए, उसकी गरीबी में कमी लाने के श्वलए और बेहतर मानव 

पूिंजी के सार् – ही – सार्  अश्वधक समावेशी और न्यायसिंगत समाज  के श्वनमाथर् हेतु श्वजससे समू्पर्थ समुदाय िं क  

लाभ श्वमल सकता  हैं, के श्वलए  कायथबल में मश्वहलाओिं की पूरी क्षमता का उपय ग करना चाश्वहए , श्वजससे एक 

समावेशी, न्यायसिंगत  और  समानतामूलक समाज और राष्ट्र  श्वनमाथर् की राह प्रशस्त ह  सके। 

 

प्र रां दभक  परीक्ष  के दलए  अभ्य स  प्रश्न  : 

Q.1. ग्लोबल  जेंडर  गैप  इांडेक्स  2023 के सांदभट  में  दनम्नदलद्धखत  कथनोां  पर  दिच र  कीदजए।  

1. वैश्विक श्वलिंग अिंतर सूचकािंक क  श्ववि बैंक के मश्वहला सशस्िकरर् मिंत्रालय द्वारा जारी श्वकया जाता है। 

2.  वैश्विक श्वलिंग अिंतर सूचकािंक 2023 के अनुसार भारत 146  देश िं में 96वें  स्र्ान पर है, जबश्वक वषथ 2022 में 

भारत का रैंक 113वें स्र्ान पर र्ा। 

3. भारत में आवश्वधक श्रम बल सवेक्षर् ररप िथ सािंस्ख्यकी और कायथक्रम कायाथन्वयन मिंत्रालय, भारत सरकार द्वारा 

जारी श्वकया जाता है। 

4. भारत के अश्वधकािंश समाज में मातृसत्तात्मक स्वरुप है,  इसश्वलए भारत में श्रम बल में मश्वहलाओिं की भागीदारी 

सवाथश्वधक है।  

उपरोि कथन / कथनोां में से कौन स  कथन सिी िै ?  

(A) केवल 1, 2 और 3 

(B) केवल 2, 3 और 4  

(C )  केवल 1 और 4  

(D) केवल 3  

उत्तर – (D) 

 

मुि  परीक्ष  के दलए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q.1. भ रत में श्रम बल में मदिल ओां की भ गीद री में िृद्धि के दिदभन्न पिलूओां को रेख ांदकत करते हुए चच ट 

कीदजए दक यि भ रत में मदिल  सशद्धिकरण की ददश  में दकस तरि ‘ दमल क  पत्थर ’  स दबत िो रि  

िै ?   
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