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ददव् ांगजन : कल्य ण और सशक्तिकरण

स्त्रोत – ‘ द दिन्दू  ‘  

स म न्य  अध्ययन  : स म दजक  न्य य, सरक र  की कल्य णक री  योजन एां

चच ा में क्ो ां ?  

 हाल ही में संयुक्त राष्ट्र  मानवाधधकार पररषद द्वारा 1 नवंबर 2023 से धमस्र की सुश्री हेबा हाग्रास को धदव्ांगजन

व्क्तक्तयो ंके अधधकारो ंपर धवशेष दूत के रूप में धनयुक्त धकया गया है। सुश्री हेबा हाग्रास धवश्व  भर में एक

समाजशास्त्री, एक वकील, अंतरराष्ट्र ीय धवकलांगता सलाहकार और एक शोधकताा के रूप में प्रधतधित रही हैं।

वह धमस्र, अरब के्षत्र और दुधनया भर में व्ापक अनुभव वाले धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंके अधधकारो ंके धलए तथा

धवशेष रूप से धदव्ांगजन मधहलाओ ंकी प्रधतधनधध के रूप में भी काया करती रही हैं। सन 2015 और सन

2020 के बीच सुश्री हैग्रास धमस्र में,संसद सदस्य के रूप में धवधायी सुधारो ं में धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ं के

अधधकारो ंको बढ़ावा देने और धवकलांगता मामलो ंकी राष्ट्र ीय पररषद के महासधचव के रूप में काया धकया। वह

धदव्ांगजनलोगो ंके अरब संगठन की संस्थापक सदस्या भी रही हैं, जहां वह 1998 से 2008 के बीच सधिय

थी,ं धजसमें वे मधहला मामलो ंकी सधमधत की प्रमुख भी थी।ं

 वर्ा 2022 में दवश्व ददव् ांग ददवस थीम – ‚ सम वेशी दवक स िेतु पररवतानक री सम ध न

(Transformative solutions for inclusive development)‛  थी।

 1992 में, सांयुि र ष्ट्र  ने 3 ददसांबर को ददव् ांगजन व्क्तियोां के अांतरर ष्ट्र ीय ददवस (आईडीपीडी) के

तौर पर घोदर्त दकय  थ । राजनीधतक, सामाधजक, आधथाक और सांसृ्कधतक जीवन के हर पहलू में

धदव्ांगजनो ंकी क्तस्थधत के बारे में जागरूकता बढ़ाकर इनके अधधकारो ंऔर कल्याण को बढ़ावा देने के इरादे

से यह धदवस हर वषा दुधनयाभर में मनाया जाता है।

 भारत में, हर साल धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ं के अंतरराष्ट्र ीय धदवस के अवसर पर, धदव्ांगजनो ं के जीवन में

सशक्तक्तकरण में उतृ्कष्ट् उपलक्तियो ंके धलए कुछ व्क्तक्तयो/ं संस्थानो/ं राज्ो/ं धजलो ंको राष्ट्र ीय पुरस्कार प्रदान

धकए जाते हैं। ये पुरस्कार धनम्नधलक्तखत 14 शे्रधणयो ंके तहत धदए जाते हैं: –



 

 

(i)  सवाशे्रष्ठ कमाच री/ ददव् ांगजनस्व-रोज़ग र । 

(ii)  (क) सवाशे्रष्ठ दनयोि  (ख) सवाशे्रष्ठ पे्लसमेंट अदधक री य  एजेंसी । 

(iii)  ददव् ांगजनो ां के दिए क या करने व ि  (क) सवाशे्रष्ठ व्क्ति य    (ख) सवाशे्रष्ठ सांस्थ न। 

(iv)  रोि मॉडि (1) ददव् ांगजनो ां के जीवन में सुध र के उदे्दश्य से सवोत्तम अनुप्रयुि अनुसांध न य  

नव च र य  उत्प द दवक स।  

(v)  ददव् ांगजनो ां के दिए ब ध  मुि व त वरण के दनम ाण में उतृ्कष्ट् क या । 

(vi)  सवाशे्रष्ठ पुनव ास सेव एां  प्रद न करने व ि । 

(vii)  र ष्ट्र ीय ददव् ांग सांघ दवक स दनगम की सवाशे्रष्ठ र ज्य चैनि इदजांग एजेंसी । 

(viii) उतृ्कष्ट् रचन त्मक वयस्क ददव् ांगजन और सवाशे्रष्ठ रचन त्मक ददव् ांग बचे्च। 

(ix)  सवाशे्रष्ठ बे्रि पे्रस। 

(x)  सवाशे्रष्ठ ‘सुिभ वेबस इट। 

(xi)  दवकि ांगो ां के सशक्तिकरण को बढ़ व  देने और सुगम्य भ रत अदभय न के क य ान्वयन में सवाशे्रष्ठ र ज्य 

और  

(xii)  सवाशे्रष्ठ ददव् ांग क्तखि ड़ी। 

 धन:शक्तता के कई कारण होते हैं –  धजनमें से कुछ ज्ञात हैं और कुछ का पता लगाना मुक्तिल है। ज्ञात कारणो ं

के मामले में, धनवारक उपाय जन्मजात और उपाधजात दोनो ंतरह की धन:शक्तता की घटनाओ ंको कम करने में 

मदद कर सकते हैं। धदव्ांगजन अधधकार अधधधनयम, 2016 में, धवकलांगता को एक धवकधसत और गधतशील 

अवधारणा के आधार पर पररभाधषत धकया गया है। अधधधनयम में पहले के सात प्रकारो ंके बजाय 21 प्रकार की 

अक्षमताओ ंकी गणना की गई है और कें द्र सरकार को समय-समय पर सूची को संशोधधत करने का अधधकार 

धदया है। इसने धदव्ांगजन व्क्तक्त (समान अवसर, अधधकारो ं का संरक्षण और पूणा भागीदारी) अधधधनयम, 

1995 का स्थान धलया है, जो धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंके अधधकारो ं(यूएनसीआरपीडी) पर संयुक्त राष्ट्र  कन्रेंशन के 

तहत दाधयत्ो ंको पूरा करता है, जसमें भारत भी एक हस्ताक्षरकताा देश है। 

 

अशित  क  अथा  और पररभ र् :   

कोई व्क्तक्त एक धवधशष्ट् वातावरण में अशक्त  या धदव्ांग हो सकता है लेधकन कई जगहो ंपर अशक्त नही ंहो सकता 

है। अशक्तता को अक्सर शारीररक, मानधसक या मनोवैज्ञाधनक प्रधियाओ ंके सामान्य कामकाज में खराबी, गड़बड़ी 

या हाधन के रूप में, या सामाधजक रूप से सीखने या समायोधजत करने में कधठनाई होने के तौर पर पररभाधषत धकया 

जाता है, जो सामान्य वृक्ति और धवकास में हस्तके्षप करती है।  धदव्ांगजन अधधकार अधधधनयम, 2016 ( 

आरपीडबू्ल्यडी अधधधनयम ), धदव्ांगजन, बेंचमाका  अशक्त व्क्तक्त, और उच्च समथान आवश्यकताओ ं वाले 

धदव्ांगजनो ंके धनम्नधलक्तखत अथा हैं:-  

अशि  व्क्ति – लंबे समय तक शारीररक, मानधसक, बौक्तिक या संवेदी हाधन वाला व्क्तक्त, जो बाधाओ ंके साथ 

बातचीत, दूसरो ं के साथ समान रूप से समाज में उसकी पूणा और प्रभावी भागीदारी में बाधा डालते हैं,  अशक्त  

व्क्तक्त  कहलाते है।  

बेंचम का  अशित  ग्रस्त व्क्ति – कम से कम 40 प्रधतशत धनधदाष्ट् अशक्तता वाला व्क्तक्त जहां धनधदाष्ट् अक्षमता 

को मापन योग्य शतों में पररभाधषत नही ं धकया गया है और इसमें अशक्तता वाला व्क्तक्त शाधमल है, जहां धनधदाष्ट् 

अक्षमता को मापने योग्य शतों में पररभाधषत धकया गया है, जैसा धक प्रमाणन प्राधधकारी द्वारा प्रमाधणत धकया गया है। 

 

उच्च समथान  की आवश्यकत  व िे  ददव् ांगजन  – 

धदव्ांगजन अधधधनयम के अनुचे्छद 58 की उप-अनुचे्छद (2) के खांड (क) के तहत प्रमाधणत बेंचमाका  धन:शक्तता  

वाला व्क्तक्त धजसे उच्च समथान की आवश्यकता है। भ रत में 2011 की जनगणन  के अनुस र,ददव् ांगजनो ां की 

अनुम दनत सांख्य  2.68 करोड़ ( भ रत की कुि जनसांख्य  क  2.21 प्रदतशत) िैं। इन ददव् ांगजनो ां की कु 

आब दी में से िगभग 1.50 करोड़ पुरुर् िैं और 1.18 करोड़ मदिि एां  िैं। इनमें देखने, सुनने, बोलने और चलने 

में अक्षम, मानधसक बीमारी, मानधसक मंदता (बौक्तिक अशक्तता), बहु-धवकलांगता और अन्य अक्षमताओ ं वाले 

व्क्तक्त शाधमल हैं। भारत के महापंजीयक और जनगणना आयुक्त के कायाालय के अनुसार, लगभग 36 प्रधतशत 

धदव्ांगजन काम कर रहे हैं (पुरुष- 47 प्रधतशत और मधहला-23 प्रधतशत). धदव्ांगजनश्रधमको ं में, 31 प्रधतशत 



 

 

खेधतहर मजदूर हैं. 15-59 वषा के आयु वगा में 50 प्रधतशत धदव्ांगजनबचे्च कायारत हैं, जबधक 14 वषा से कम आयु 

वगा के 4 प्रधतशत धदव्ांगजन बचे्च कायारत हैं।  

 

सांवैध दनक  अदधक र  : 

 भारत का संधवधान, अपनी प्रस्तावना के माध्यम से, अन्य बातो ंके साथ-साथ अपने सभी नागररको ंको सुरधक्षत 

करने का प्रयास करता है; न्याय, सामाधजक, आधथाक और राजनीधतक; धवचार, अधभव्क्तक्त, आस्था, धवश्वास और 

पूजा की स्वतंत्रता; क्तस्थधत और अवसर की समानता. ग्यारहवी ं अनुसूची (अनुचे्छद 243-जी) के प्रासंधगक 

उिरण धदव्ांगजनऔर मानधसक रूप से मंद लोगो ंके कल्याण सधहत सामाधजक कल्याण सुधनधित करते हैं 

(प्रधवधष्ट् संख्या 26), और बारहवी ंअनुसूची (अनुचे्छद 243-डबू्ल्य) में कमजोर, धदव्ांगजनऔर मानधसक रूप 

से मंद समाज के वगों (प्रधवधष्ट् संख्या 09) सधहत, के धहतो ंकी रक्षा करने की बात कही गई है। 

 

ददव् ांगजनो ां  के सांरक्षण  और कल्य ण  से सांबांदधत  क नून  :  

भारत में अभी धदव्ांगजनो ंके संरक्षण और कल्याण से संबंधधत धनन्मधलक्तखत कानून धवद्यमान  हैं –  

 भ रतीय पुनव ास पररर्द अदधदनयम, 1992 

 ददव् ांगजन अदधक र अदधदनयम, 2016  

 ऑदटज्म, सेरेब्रि प ल्सी, म नदसक मांदत  ग्रस्त व्क्तियोां के कल्य ण के दिए र ष्ट्र ीय टर स्ट और 

एक दधक दवकि ांगत  अदधदनयम, 1999  

 म नदसक स्व स्थ्य देखभ ि अदधदनयम, 2017 

सामाधजक न्याय और अधधकाररता मंत्रालय, भारत सरकार, पहले तीन कानूनो ंसे संबंधधत कायों की देख-रेख करता 

है। चौथा मानधसक स्वास्थ्य देखभाल अधधधनयम, 2017 कानून स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार 

से  संबंधधत है। 

 

भ रतीय पुनव ास पररर्द अदधदनयम, 1992: इस अधधधनयम में पुनवाास पेशेवरो ं के प्रधशक्षण और एक कें द्रीय 

पुनवाास रधजस्टर (सीआरआर) के रख-रखाव को धवधनयधमत करने और उससे जुड़े या उसके प्रासंधगक मामलो ंके 

धलए भारतीय पुनवाास पररषद (आरसीआई) के गठन का प्रावधान है. देशभर में लगभग 750 धशक्षक प्रधशक्षण संस्थान 

और 14 राज् मुक्त धवश्वधवद्यालय आरसीआई अनुमोधदत पाठ्यिम चला रहे हैं. वे एम.धिल-स्तर के पाठ्यिमो ंके 

धलए प्रमाणपत्र प्रदान करते हैं. वतामान में, आरसीआई को आवंधटत सभी 16 शे्रधणयो ंके पेशेवरो/ंकाधमाको ंको कवर 

करते हुए 60 पाठ्यिम धनयधमत पिधत के माध्यम से पररचाधलत हैं। 

ऑदटज्म, सेरेब्रि प ल्सी, म नदसक मांदत  और बहु-दवकि ांगत  व िे व्क्तियोां के कल्य ण के दिए र ष्ट्र ीय 

न्य स अदधदनयम, 1999 : भारत सरकार ने इस अधधधनयम को अधधधनयधमत धकया है धजसका उदे्दश्य ऑधटज्म, 

सेरेब्रल पाल्सी, मानधसक मंदता और बहु-धवकलांगता और उससे जुड़े या उसके आनुषंधगक मामलो ंके धलए राष्ट्र ीय 

स्तर पर व्क्तक्तयो ंके कल्याण के धलए एक धनकाय का गठन करना है. टर स्ट का उदे्दश्य मानधसक मंदता और सेरेब्रल 

पाल्सी वाले व्क्तक्तयो ंकी पूरी देखभाल करना है और टर स्ट को दी गई संपधियो ंका प्रबंधन भी करना है। 

ददव् ांयगजन अदधक र अदधदनयम –  2016 : यह अधधधनयम धदव्ांगजनो ंके अधधकारो ंपर संयुक्त राष्ट्र  समे्मलन 

और उससे जुड़े या उसके प्रासंधगक मामलो ंके धलए प्रभावी है. यह सुधनधित करने के धलए प्रभावी उपाय करने के 

धलए उपयुक्त सरकारो ंपर धजमे्मदारी डाली गई है धक धदव्ांगजन भी दूसरो ंके साथ समान रूप से अपने अधधकारो ं

का आनंद लें. धवकलांगता को एक धवकधसत और गधतशील अवधारणा के आधार पर पररभाधषत धकया गया है। 

 

म नदसक स्व स्थ्य देखभ ि अदधदनयम – 2017:  मानधसक स्वास्थ्य देखभाल अधधधनयम, 2017 का उदे्दश्य 

मानधसक बीमारी वाले व्क्तक्तयो ं के धलए मानधसक स्वास्थ्य देखभाल और सेवाएं सुधनधित करना तथा मानधसक 

स्वास्थ्य देखभाल और सेवाओ ंके धवतरण के दौरान और इनसे जुड़े या उनके आकक्तिक मामलो ंमें ऐसे व्क्तक्तयो ंके 

अधधकारो ंकी रक्षा, बढ़ावा देना और उन्हें पूरा करना है। 

 

 



 

 

भ रत  में  ददव् ांगजनो ां  के दिए र ष्ट्र ीय  नीदत  :  

 धदव्ांगजन सशक्तक्तकरण धवभाग, भारत सरकार ने धदव्ांगजनो ं के धलए मौजूदा राष्ट्र ीय नीधत, 2006 की 

समीक्षा करने और आरपीडबू्ल्यडी अधधधनयम, 2016 के प्रावधानो,ं धवकलांगो ं के अधधकारो ं पर संयुक्त राष्ट्र  

समे्मलन (यूएनसीआरपीडी) और धवकलांगता के प्रबंधन में वैधश्वक सवोिम व्वहारो ंको ध्यान में रखते हुए एक 

नए नीधत दस्तावेज का सुझाव देने के धलए सधचव, डीईपीडबू्ल्यडी की अध्यक्षता में एक सधमधत का गठन धकया 

है। 

  

भ रत  में  ददव् ांगजनो ां  के मित्वपूणा  अदधक र  :  

दशक्ष  क  अदधक र  :  

 धशक्षा का अधधकार अधधधनयम एक सक्षम समावेशी वातावरण में धशक्षा के धलए धवशेष आवश्यकता वाले बच्चो ं

(सीएसडबू्ल्यएन) की धशक्षा के धलए नए प्रोत्साहन का वादा करता है, चाहे वह धकसी भी प्रकार की धवकलांगता 

की शे्रणी और धडग्री हो. आरटीई अधधधनयम के अनुचे्छद 23 के तहत एनसीटीई द्वारा अधधसूधचत धशक्षक 

योग्यताएं धवशेष धशक्षा (डी.एड और बी.एड धवशेष धशक्षा) वाले व्क्तक्तयो ंको अन्य धशक्षको ंके समान धशक्षको ं

के रूप में मान्यता देती हैं और सामान्य सू्कलो ंमें ऐसे धशक्षको ंकी तैनाती एक सकारात्मक है। 

 

उच्च दशक्ष  में  प्रवेश  क  अदधक र  :  

 धदव्ांगजन अधधकार अधधधनयम, 2016 के अधधकार के अनुसार, सरकारी सहायता प्राप्त करने वाले उच्च 

धशक्षा के सभी संस्थानो ंको बेंचमाका  धन:शक्त व्क्तक्तयो ंके धलए कम से कम 5 प्रधतशत सीटें आरधक्षत करनी 

होगंी और उन्हें प्रवेश के धलए नू्यनतम पांच वषा की आयु में छूट देनी होगी। 

 

रोज़ग र  क  अदधक र:  

 भारत सरकार के काधमाक एवं प्रधशक्षण धवभाग ने 15 जनवरी, 2018 को सभी मंत्रालयो ंऔर धवभागो ंको एक 

पररपत्र जारी धकया, दजसमें आरपीडबू्ल्यडी अदधदनयम, 2016 के अनुचे्छद 34 के तित दनददाष्ट् सरक री 

नौकररयो ां में बेंचम का  ददव् ांगजनव्क्तियोां के दिए 4 प्रदतशत आरक्षण दनददाष्ट् दकय  गय  िै। 

 

क नूनी  सांरक्षकत  क  अदधक र:   

 ऑधटज्म, सेरेब्रल पाल्सी, मानधसक मंदता और बहु-धवकलांगता वाले व्क्तक्त एक धवशेष क्तस्थधत में होते हैं क्ोधंक 

18 वषा की आयु प्राप्त करने के बाद भी, वे हमेशा अपने स्वयं के जीवन का प्रबंधन करने या अपनी बेहतरी के 

धलए कानूनी धनणाय लेने में सक्षम नही ंहो पाते हैं. इसधलए, उन्हें अपने पूरे जीवन में कानूनी के्षत्रो ंमें अपने धहतो ं

का प्रधतधनधधत् करने के धलए धकसी की आवश्यकता हो सकती है. राष्ट्र ीय न्यास अधधधनयम के अनुचे्छनद 14 

के तहत, धजला कलेक्टर की अध्यक्षता में स्थानीय स्तर की सधमधत को ऑधटज्म, सेरेब्रल पाल्सी, मानधसक 

मंदता और एकाधधक धदव्ांगजनव्क्तक्तयो ंके धलए आवेदन प्राप्त करने और धनयुक्त करने का अधधकार है. यह 

उनकी संपधियो ंसधहत उनके धहतो ंकी धनगरानी और सुरक्षा के धलए तंत्र भी प्रदान करता है। 

 

अदभगम्यत  क  अदधक र  : 

 धदव्ांगजनो ंको स्वतंत्र रूप से जीने और जीवन के सभी पहलुओ ंमें पूरी तरह से भाग लेने के धलए सक्षम करने 

के धलए, धदव्ांगजनो ं को अन्य लोगो ं के साथ समान आधार पर, भौधतक वातावरण, पररवहन, सूचना और 

संचार, सूचना और संचार  प्रौद्योधगकी और प्रणाधलयो ंसधहत, और अन्य सुधवधाओ ंऔर सेवाओ ं के धलए जो 

जनता के धलए खुली या प्रदान की जाती हैं, तक पहंुच सुधनधित करने के धलए उपयुक्त उपायो ंकी आवश्यकता 

है. इन उपायो ंमें पहंुच के धलए बाधाओ ंकी पहचान और उनू्मलन शाधमल है। 

 

अशित  प्रम ण  पत्र  क  अदधक र:  

 धदव्ांगजन, जो धदव्ांगजन अधधधनयम के अधधकार के तहत लाभ प्राप्त करना चाहता है, उसे इस उदे्दश्य के 

धलए अधधसूधचत धचधकत्सा प्राधधकरण से धवकलांगता प्रमाण पत्र प्राप्त करना होगा. प्रमाण पत्र धदव्ांगजन 

धवभाग, सामाधजक न्याय और अधधकाररता मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा तैयार धदशा-धनदेशो ं के आधार पर 



 

 

जारी धकए जाते हैं. धवकलांगो ंसे प्राप्त आवेदनो ंके आधार पर धवकलांगता प्रमाण पत्र जारी करने के धलए राज् 

सरकारो ंकी धजमे्मदारी है. उनकी धवकलांगता के प्रकार की व्ाख्या करने वाली धचधकत्सा ररपोटा का होना 

आवश्यक है, और धवकलांगता की नू्यनतम धडग्री 40 प्रधतशत होनी चाधहए. प्रमाणन प्रधिया धदव्ांगजनव्क्तक्त 

या माता-धपता के पास मेधडकल बोडा के माध्यम से अशक्तता प्रमाण पत्र प्राप्त करने के धलए धनकटतम धजला 

अस्पताल से संपका  करने से शुरू होती है. इसके बाद मेधडकल बोडा धवधभन्न प्रकार की अक्षमताओ ंके धलए 

धवशेषीकृत धचधकत्सा उप-सधमधतयो ंको मामलो ंको अगे्रधषत करता है। 

 धदव्ांगजनो ं को अधधकार सुधनधित करने वाली नोडल एजेंसी: नीधतगत मुद्दो ं पर ध्यान कें धद्रत करने और 

धदव्ांगजनो ं के कल्याण और सशक्तक्तकरण के उदे्दश्य से गधतधवधधयो ं पर साथाक जोर देने के धलए, भारत 

सरकार के सामाधजक न्याय और अधधकाररता मंत्रालय से एक अलग अशक्त व्क्तक्त (धदव्ांगजन) अधधकाररता 

धवभाग बनाया गया था. धवभाग धवधभन्न धहतधारको ंके बीच घधनि समन्रय को प्रभाधवत करने सधहत धवकलांगता 

और पीडबू्ल्यडी से संबंधधत मामलो ंके धलए एक नोडल एजेंसी के रूप में काया करता है। 

 धदव्ांगजनो ंके सशक्तक्तकरण के धलए सांस्थाधनक ढांचा : कानूनी ढांचे के अलावा, कें द्र सरकार द्वारा व्ापक 

बुधनयादी ढांचे का धवकास धकया गया है। भारत सरकार ने धदव्ांगजनो ं के सशक्तक्तकरण के धलए धवधभन्न 

मंत्रालयो ं के तहत 13 राष्ट्र ीय संस्थानो ंकी स्थापना की है। राष्ट्र ीय संस्थानो ं के अलावा, सामाधजक न्याय और 

अधधकाररता मंत्रालय ने अशक्त व्क्तक्तयो ं(धदव्ांगजन) के कौशल धवकास, पुनवाास और अधधकाररता के धलए 

लगभग 200 धजला अशक्तता पुनवाास कें द्र (डीडीआरसी) के धलए 20 समग्र पुनवाास कें द्र (सीआरसी) भी 

स्थाधपत धकए हैं। इसके अलावा, 750 धनजी संस्थान पुनवाास पेशेवरो ंके धलए प्रधशक्षण पाठ्यिम संचाधलत कर 

रहे हैं।  

     

भ रत में ददव् ांगजनो ां की दचदकत्स  और देखभ ि के र ष्ट्र ीय सांस्थ नो ां की सूची दनम्नदिक्तखत िै:- 

1. शारीररक धदव्ांगजन संस्थान, नई धदल्ली 

2. राष्ट्र ीय दृधष्ट् धदव्ांगजन संस्थान, देहरादून 

3. राष्ट्र ीय ऑथोपेधडक धदव्ांगजन संस्थान, कोलकाता। 

4. राष्ट्र ीय मानधसक धदव्ांगजन संस्थान, धसकंदराबाद। 

5. राष्ट्र ीय श्रवण धदव्ांगजन संस्थान, मुम्बई 

6. राष्ट्र ीय पुनवाास तथा अनुसंधान संस्थान, कटक। 

7. राष्ट्र ीय बहु-धदव्ांगजन सशक्तीकरण संस्थान, चेन्नई। 

 

ददव् ांगजनो ां  के अदधक र  सुदनदित  करने  व िे  स ांदवदधक  दनक य  :  

 धदव्ांगजनो ंके धलए मुख्य आयुक्त (सीसीपीडी): सीसीपीडी का कायाालय धदव्ांगजनो ंके अधधकार अधधधनयम, 

2016 के अनुचे्छद 74(1) के दायरे में आता है। पीडबू्ल्यडी के मुख्य आयुक्त को धवकलांगो ंके अधधकारो ंकी 

सुरक्षा के धलए इस अधधधनयम या धकसी अन्य ऐसे कानून के तहत जो वतामान में लागू है और उनके प्रभावी 

कायाान्रयन के धलए उपायो ंकी धसिाररश या उसके द्वारा प्रदान धकए गए सुरक्षा उपायो ंकी समीक्षा करने के 

धलए अधधकार सौपंा गया है। इनमें मुख्य आयुक्त द्वारा उन कारको ंकी समीक्षा करना शाधमल है जो धवकलांगो ं

के अधधकारो ंके लाभो ंको बाधधत करते हैं। मुख्य – आयुक्त, अपने स्वयं के प्रस्ताव पर या धकसी पीधड़त व्क्तक्त 

के आवेदन पर या अन्यथा, धवकलांगो ं के अधधकारो ं से वंधचत करने या गैर-कायाान्रयन या पीडबू्ल्यडी के 

अधधकारो ंके कल्याण और संरक्षण के धलए बनाया या जारी धनयमो,ं उप-धनयमो,ं धवधनयमो,ं कायाकारी आदेशो,ं 

धदशा-धनदेशो ंया धनदेशो ंसे संबंधधत धशकायतो ंको देख सकते हैं और मामले को संबंधधत अधधकाररयो ंके साथ 

उठा सकते हैं। पीडबू्ल्यडी के मुख्य आयुक्त को कायों के प्रभावी धनवाहन के धलए एक धसधवल कोटा की कुछ 

शक्तक्तयां सौपंी गई हैं। 

 ऑधटज्म, सेरेब्रल पाल्सी, मानधसक मंदता और बहु धवकलांगता से ग्रस्त  व्क्तक्तयो ंके कल्याण के धलए राष्ट्र ीय 

टर स्ट: राष्ट्र ीय टर स्ट अधधधनयम 1999 के तहत स्थाधपत राष्ट्र ीय टर स्ट एक सांधवधधक धनकाय है। राष्ट्र ीय टर स्ट की 

स्थापना दो बुधनयादी कताव्ो ंका धनवाहन करने के धलए की गई है। स्थानीय स्तर की सधमधत के माध्यम से 

कानूनी कताव्ो ंका धनवाहन धकया जाता है और पंजीकृत संगठनो ंद्वारा कायााक्तन्रत धवधभन्न योजनाओ ंके माध्यम 

से कल्याणकारी कताव्ो ंका धनवाहन धकया जाता है। राष्ट्र ीय न्यास की गधतधवधधयो ंमें अन्य बातो ंके साथ-साथ 

प्रधशक्षण, जागरूकता और क्षमता – धनमााण कायािम और आश्रय, देखभाल और अधधकाररता शाधमल हैं। 



 

 

राष्ट्र ीय न्यास समान अवसरो,ं अधधकारो ंकी रक्षा और अधधधनयम के तहत शाधमल धदव्ांगजनो ं(धदव्ांगजन) की 

पूणा भागीदारी की सुधवधा के धलए प्रधतबि है। 

 

भ रतीय  पुनव ास  पररर्द  (आरसीआई)  :  

 भारतीय पुनवाास पररषद को संसद के एक अधधधनयम, अथाात्, भारतीय पुनवाास पररषद अधधधनयम, 1992 द्वारा 

एक वैधाधनक दजाा धदया गया है। इस पररषद के धलए पुनवाास और धवशेष धशक्षा के के्षत्र में पेशेवरो ंऔर कधमायो ं

के धलए प्रधशक्षण कायािमो ंको धवधनयधमत और धनगरानी करने और पुनवाास तथा धवशेष धशक्षा में अनुसंधान 

को बढ़ावा देने और एक कें द्रीय पुनवाास रधजस्टर बनाए रखने के धलए अधनवाया धकया गया है। 

 

ददव् ांगजनो ां  के दिए कौशि  पररर्द  ( एससीपीडबू्ल्यडी  ) :  

 कौशल धवकास और उद्यधमता मंत्रालय द्वारा धदव्ांगजनो ंके धलए एक अलग के्षत्र कौशल पररषद बनाई गई है 

धजसमें धनजी के्षत्र से अध्यक्ष और पूणाकाधलक सीईओ हैं. पररषद में धवधभन्न सदस्य हैं जो सरकारी और धनजी के्षत्र 

के धहतधारको ंका प्रधतधनधधत् करते हैं और धदव्ांगजनो ंके धलए काम करने वाले गैर सरकारी संगठन हैं। 

 

भ रत  सरक र   द्व र  ददव् ांगजन  सशक्तिकरण  के दिए  दनम्नदिक्तखत  उप य  / प्र वध न  दकए िैं  –  

1. भारत सरकार ने 15 जून, 2017 को धदव्ांगजन अधधकार धनयम अधधसूधचत धकए. इन धनयमो ं में धनधमात 

वातावरण, यात्री बस पररवहन और वेबसाइटो ंके धलए पहंुच मानको ंके अलावा, आवेदन करने की प्रधिया और 

धवकलांगता प्रमाण पत्र प्रदान करने की प्रधिया, समान अवसर नीधत के प्रकाशन, राष्ट्र ीय कोष के उपयोग और 

प्रबंधन के तरीके आधद धवधनधदाष्ट् धकए गए  है। 

2. भारत सरकार ने 04 जनवरी, 2018 को धकसी व्क्तक्त में धनधदाष्ट् धन:शक्तता की क्तस्थधत के आकलन के धलए 

धदशा-धनदेशो ंको अधधसूधचत धकया. ये धदशा-धनदेश मूल्यांकन की एक धवसृ्तत प्रधिया के साथ-साथ धवधभन्न 

शे्रधणयो ंके धलए धवकलांगता प्रमाण पत्र जारी करने के धलए सक्षम धचधकत्सा प्राधधकारी की संरचना प्रदान करते 

हैं। 

3. धदव्ांगजन अधधकाररता धवभाग, भारत सरकार ने 08 माचा, 2019 को धदव्ांगजनो ं के अधधकार (संशोधन) 

धनयम अधधसूधचत धकए, धजसमें एक मूल्यांकन बोडा,  ऐसे बोडों की संरचना, इनकी उच्च समथान 

आवश्यकताओ ंकी मांग करने वाले बेंचमाका  धदव्ांगजनव्क्तक्तयो ं के मूल्यांकन के तरीके को धनधदाष्ट् धकया 

गया था। 

4. राज्ो ंको समय-समय पर अधधधनयम की धारा 101 के अनुसार धनयम बनाने की सलाह दी गई है. 31 माचा, 

2020 तक, 31 राज्ो/ंकें द्र शाधसत प्रदेशो ंने उक्त अधधधनयम के तहत धनयमो ंको अधधसूधचत धकया है। 

5. धदव्ांगजन अधधकाररता धवभाग, भारत सरकार ने 08 नवंबर, 2017 की अधधसूचना के माध्यम से धवकलांगता 

पर कें द्रीय सलाहकार बोडा का गठन धकया है।  कें द्रीय सलाहकार बोडा की अब तक चार बार बैठकें  हो चुकी 

हैं। 

 

चुनौदतय ां  :  

भारत में धदव्ांगजनो ंके प्रधत आम जनता की धारणा में बदलाव लाना सबसे बड़ी चुनौती है। इसधलए धदव्ांगजनो ंके 

प्रधत जागरूकता पैदा करना न केवल आम जनता बक्ति धदव्ांगजनो ंकी मानधसकता को बदलने और उनके 

आत्मधवश्वास को बढ़ाने के धलए महत्पूणा है धक धदव्ांगजनो ंके प्रधत बाधा मुक्त वातावरण बनाने के धलए राज् 



 

 

सरकारो ंऔर स्थानीय धनकायो ंको योजना बनाने और धनष्पादन करने के स्तर पर सुगम्यता मानको ंकी संसृ्कधत 

आत्मसात करने की बहुत अधधक आवश्यकता है। 

 अनुमाधनत 1.3 अरब लोग महत्पूणा धवकलांगता का अनुभव करते हैं। यह धवश्व की 16% जनसंख्या, या 6 में से 

1 व्क्तक्त धवकलांग है। 

 कुछ धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंकी मृतु्य धबना धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंकी तुलना में 20 वषा पहले हो जाती है। 

 अवसाद, अस्थमा, मधुमेह, स्टर ोक, मोटापा या खराब मौक्तखक स्वास्थ्य जैसी क्तस्थधतयां धवकधसत होने का जोक्तखम 

धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंमें दोगुना होता है। 

 धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंको कई स्वास्थ्य असमानताओ ंका सामना करना पड़ता है। 

 धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंको दुगाम और अप्रभावी पररवहन धबना धदव्ांगजनलोगो ंकी तुलना में 15 गुना अधधक 

कधठनाई से धमलता है। 

 कलंक, भेदभाव, गरीबी, धशक्षा और रोजगार से बधहष्कार और स्वास्थ्य प्रणाली में आने वाली बाधाएँ ,  स्वास्थ्य 

संबंधी असमानताएँ धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंद्वारा सामना की जाने वाली अनुधचत पररक्तस्थधतयो ंसे उत्पन्न होती हैं। 

 भारत में धदव्ांगजनो ंके प्रधत सामाधजक बधहष्कार और स्वास्थ्य प्रणाली में आने वाली बाधाएँ आम बात  हैं। 

 

सांरचन त्मक  क रक  :  

 धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंको जीवन के सभी पहलुओ ंमें सक्षमता, कलंक और भेदभाव का अनुभव होता है, जो 

उनके शारीररक और मानधसक स्वास्थ्य को प्रभाधवत करता है। कानून और नीधतयां उन्हें अपने धनणाय लेने के 

अधधकार से वंधचत कर सकती हैं और स्वास्थ्य के्षत्र में कई हाधनकारक प्रथाओ,ं जैसे जबरन नसबंदी, अनैक्तच्छक 

प्रवेश और उपचार, और यहां तक धक संस्थागतकरण की अनुमधत भी दे सकती हैं। 

 

स्व स्थ्य के स म दजक  दनध ारक  : 

 गरीबी, धशक्षा और रोजगार से बधहष्कार , और खराब रहने की क्तस्थधत सभी धदव्ांगजनव्क्तक्तयो ंके बीच खराब 

स्वास्थ्य और अपूणा स्वास्थ्य देखभाल आवश्यकताओ ंके जोक्तखम को बढ़ाते हैं। औपचाररक सामाधजक सहायता 

तंत्र में अंतराल का मतलब है धक धदव्ांगजनव्क्तक्त स्वास्थ्य और सामुदाधयक गधतधवधधयो ंमें संलग्न होने के धलए 

पररवार के सदस्यो ंके समथान पर धनभार हैं , धजससे न केवल उन्हें बक्ति उनकी देखभाल करने वालो ं(जो 

ज्ादातर मधहलाएं और लड़धकयां हैं) को भी नुकसान होता है। 

जोक्तखम  क रक  :  

 धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंमें धूम्रपान , खराब आहार, शराब का सेवन और शारीररक गधतधवधध की कमी जैसे गैर-

संचारी रोगो ंके जोक्तखम कारक होने की अधधक संभावना है। इसका एक प्रमुख कारण यह है धक उन्हें अक्सर 

सावाजधनक स्वास्थ्य हस्तके्षपो ंसे वंधचत रखा जाता है। 

स्व स्थ्य प्रण िी  :  

धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंको स्वास्थ्य प्रणाली के सभी पहलुओ ंमें बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है। उदाहरण के धलए , 

स्वास्थ्य कधमायो ंके बीच ज्ञान की कमी , नकारात्मक दृधष्ट्कोण और भेदभावपूणा व्वहार ; दुगाम स्वास्थ्य सुधवधाएं और 

जानकारी; और धवकलांगता पर जानकारी या डेटा संग्रह और धवशे्लषण की कमी , सभी इस समूह द्वारा सामना की 

जाने वाली स्वास्थ्य असमानताओ ंमें योगदान करते हैं। 

स्वास्थ्य के उच्चतम प्राप्य मानक को प्राप्त करने के धलए और आपातकालीन अंतर-के्षत्रीय सावाजधनक स्वास्थ्य 

तैयाररयो ंएवं सावाजधनक स्वास्थ्य हस्तके्षप तक पहंुच के धलए डबू्ल्यएचओ यह सुधनधित करने का काम करता है धक 

धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंको प्रभावी स्वास्थ्य सेवाओ ंतक समान पहंुच धमले।  

इस िक्ष्य की प्र क्ति के दिए दवश्व स्व स्थ्य सांगठन ( WHO ) दनम्नदिक्तखत क या करत  िै –  

 धवश्व स्वास्थ्य संगठन ( WHO ) स्वास्थ्य प्रणाली प्रशासन और योजना में धवकलांगता समावेशन पर सदस्य राज्ो ं

का मागादशान और समथान करता है। 

 धवकलांगता से संबंधधत डेटा और जानकारी के संग्रह और प्रसार की सुधवधा प्रदान करता है। 

 स्वास्थ्य के्षत्र में धवकलांगता समावेशन को मजबूत करने के धलए धदशाधनदेशो ंसधहत मानक उपकरण धवकधसत 

करता है। 

 स्वास्थ्य नीधत धनमााताओ ंऔर सेवा प्रदाताओ ंके बीच क्षमता का धनमााण करता है। 



 

 

 यह सुधनधित करने के धलए रणनीधतयो ंको बढ़ावा देता है धक धदव्ांगजनलोगो ंको अपनी स्वास्थ्य क्तस्थधतयो ंके 

बारे में जानकारी हो, और स्वास्थ्य देखभाल कमी धदव्ांगजन व्क्तक्तयो ंके अधधकारो ंऔर सम्मान का समथान 

और सुरक्षा करें । 

 ‚सांयुि र ष्ट्र  के क या के सभी स्तांभो ां के म ध्यम से दवकि ांगत  सम वेशन पर सतत और पररवतानक री 

प्रगदत‛ को बढ़ावा देने के धलए संयुक्त राष्ट्र  धवकलांगता समावेशन रणनीधत (यूएनडीआईएस) में योगदान देता 

है।  

 सदस्य राज्ो ं और धवकास भागीदारो ं को स्वास्थ्य के्षत्र में धवकलांगता समावेशन से संबंधधत अद्यतन साक्ष्य, 

धवशे्लषण और धसिाररशें प्रदान करता है। 

 

प्र रां दभक  परीक्ष  के दिए अभ्य स  प्रश्न :  

Q.1. भ रत में ददव् ांगजनो ां की दचदकत्स  और देखभ ि के दिए ददए गए र ष्ट्र ीय सांस्थ नो ां की सूची और 

स्स्थ नो ां र ज्योां को सुमेदित कीदजए। 

सांस्थ न –                                                                      स्थ न  

(1)  राष्ट्र ीय दृधष्ट् धदव्ांगजन संस्थान                                  (a) देहरादून। 

(2)  राष्ट्र ीय मानधसक धदव्ांगजन संस्थान                           (b) धसकंदराबाद। 

(3). राष्ट्र ीय श्रवण धदव्ांगजन संस्थान                                  (c) चंडीगढ़।  

(4)  राष्ट्र ीय बहु-धदव्ांगजन सशक्तीकरण संस्थान                 (d) पटना। 

उपरोि कथन / कथनो ां में से कौन स  कथन सिी िै ? 

(A) केवल 1, 2 और 3  

(B) केवल 1, 3 और 4  

(C) केवल 1 और 2  

(D) इनमें से कोई भी नही।ं 

उत्तर – ( c )  

 

मुख्य परीक्ष  के अभ्य स  प्रश्न :  

Q.1.  ददव् ांगजन व्क्तियोां के जीवन में भ रत के सभी मौदिक अदधक र दकस प्रक र सांरदक्षत िोते िैं ? 

‘ददव् ांगजन अदधक र अदधदनयम’  2016 ने भ रत ने ददव् ांगत  से सांबद्ध दवदभन्न क रको ां को सम ि 

करने में दकस िद तक योगद न ददय  िै?  
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