
 

 

ददन ांक: 29 मार्च 2024 
 

भ रत रोजग र ररपोर्ट 2024 और भ रत में बेरोजग री  
 

स्त्रोत  –  द  दहन्दू  एवां  पीआईबी।   

स म न्य  अध्ययन  –  भ रतीय  अथटव्यवस्थ  क  दवक स ,  बेरोजग री ,  भ रत  रोजग र  ररपोर्ट  2024, 

र ष्ट्र ीय  नमून  सवेक्षण ,  आवदधक  श्रम  बल  सवेक्षण।   

  

ख़बरो ां  में  क्ोां ?  

 हाल ही में 26 मार्च 2024  को अंतराचष्ट्र ीय 

श्रम संगठन (ILO और मानव ववकास 

संस्थान (IHD) ने संयुक्त रूप से भारत 

रोजगार ररपोर्च 2024 नामक एक ररपोर्च 

प्रकावित की है। 

 इस ररपोर्च के अनुसार भारत में काम की 

तलाि में लगे बेरोजगारो ंमें से कुल 83% 

युवा बेरोजगार हैं। 

 ररपोर्च के अनुसार, 2000-2019 के दौरान 

दीघचकावलक वगरावर् के बाद हाल के वर्षों 

में भारत में समग्र श्रम बल भागीदारी, 

कायचबल भागीदारी और रोजगार दरो ंमें सुधार हुआ है। 

 वर्षच 2021 में भारत की कुल आबादी में  से 27% युवा आबादी था, जो वर्षच 2036 तक घर्कर 21% हो जाएगी 

और प्रवत वर्षच 70 से 80 लाख और युवा आबादी कायचबल में जुड़ जाएंगे। 

 ररपोर्च में कहा गया है वक भारत में युवाओ ंका रोजगार (Youth Employment), वयस्ो ंके रोजगार (Adults 

Employment) की तुलना में काफी हद तक खराब गुणवत्ता वाला है। 

 भारत में कमजोर व्यवसायो ंया अनौपर्ाररक के्षत्ो ंमें युवाओ ंके वनयोवजत होने की संभावना सबसे अवधक है। 

 इस ररपोर्च के अनुसार भारत सबसे अवधक युवा बेरोजगारी दर स्नातक विग्री वाले युवाओ ंमें है और यह पुरुर्षो ं

की तुलना में मवहलाओ ंमें सबसे अवधक है। 

 वे मवहलाएं जो रोजगार, विक्षा या प्रविक्षण में संलग्न नही ंहैं, का अनुपात उनके पुरुर्ष समकक्षो ंकी तुलना में 

लगभग 5 गुना अवधक (48.4% बनाम 9.8%) है। 

  

म नव  दवक स  सांस्थ न  क  पररचय  :  

 मानव ववकास संस्थान (IHD) की स्थापना वर्षच 1998 में इंवियन सोसाइर्ी ऑफ लेबर इकोनॉवमक्स (ISLE) के 

तत्वावधान में की गई थी। 

 इसका उदे्दश्य एक ऐसे समाज के वनमाचण में योगदान देना है जो एक समावेिी सामावजक, आवथचक और 

राजनीवतक व्यवस्था को बढावा और महत्व देता है जो गरीबी और अभावो ंसे मुक्त हो। 

 यह श्रम और रोजगार, आजीववका, वलंग, स्वास्थ्य, विक्षा और मानव ववकास के अन्य पहलुओ ं के के्षत्ो ं में 

अनुसंधान करता है। 



 

 

  

भ रत  रोजग र  ररपोर्ट  2024 के  महत्वपूणट  तथ्य  :  

 

 
 भारत रोजगार ररपोर्च 2024 श्रम और रोजगार मुद्दो ंपर मानव ववकास संस्थान द्वारा वनयवमत प्रकािनो ंकी शंृ्रखला 

में यह तीसरा संस्रण है, जो अंतराचष्ट्र ीय श्रम संगठन (ILO) के साथ साझेदारी कर संयुक्त रूप से जारी वकया 

जाता है। 

 यह ररपोर्च भारत में उभरते आवथचक श्रम बाजार, िैवक्षक और कौिल पररदृश्यो ंऔर वपछले दो दिको ंमें देखे गए 

पररवतचनो ंके संदभच में युवाओ ंसे संबंवधत रोजगार के के्षत् में ववद्यमान रु्नौवतयो ंकी जांर् करता है। 

 यह ररपोर्च भारतीय श्रम बाजार के हावलया रुझानो ंपर भी प्रकाि िालती है, जो युवा बेरोजगारो ं के संबंध में 

वतचमान में मौजूद रु्नौवतयो ंऔर भववष्य में उत्पन्न नई रु्नौवतयो ंके साथ-साथ कुछ पररणामो ंमें सुधार का संकेत 

देती है, वजनमें कोववि -19 महामारी से उत्पन्न रु्नौवतयां भी िावमल हैं। 

  

भ रत  रोजग र  ररपोर्ट  2024 की  मुख्य  दवशेषत एां  :  

 भारत रोजगार ररपोर्च 2024 मुख्य रूप से वर्षच 2000 और वर्षच 2022 के बीर् मौजूद राष्ट्र ीय नमूना सवेक्षण और 

आववधक श्रम बल सवेक्षण के आंकड़ो ंके ववशे्लर्षण पर आधाररत है। 

  

भ रत  में  रोजग र  क  पररदृश्य  और  वतटम न  रुझ न  :  

 
  

 भारत में खासकर ग्रामीण के्षत्ो ंमें मवहला श्रम बाजार भागीदारी दर पहले के वर्षों में काफी वगरावर् के बाद  

2019 तक तेजी से ऊपर की ओर बढी है । 

 भारतीय श्रम बाजार की सबसे महत्वपूणच वविेर्षताओ ंमें से एक कृवर्ष से गैर-कृवर्ष के्षत्ो ंमें कायचबल का धीमा और 

स्स्थर संक्रमण है। 



 

 

 भारत में ववद्यमान रोजगार के के्षत्ो ंमें से  मुख्य रूप से स्व-रोज़गार औरआकस्िक रोज़गार का उपलब्ध होना 

है। 

 भारत में लगभग 90 प्रवतित अनौपर्ाररक रूप से कायचरत है जबवक लगभग 82 प्रवतित कायचबल अनौपर्ाररक 

के्षत् में संलग्न है। 

 वर्षच 2012-22 के दौरान आकस्िक मजदूरो ंकी मजदूरी में मामूली वृस्ि का रुझान बना रहा, जबवक वनयवमत 

श्रवमको ंकी वास्तववक मजदूरी या तो स्स्थर रही या उस्वें वगरावर् आई। 

 भारत में प्रवासन के स्तर को आवधकाररक सवेक्षणो ंके माध्यम से पयाचप्त रूप से दजच नही ंवकया गया है। 

 भववष्य में िहरीकरण और प्रवासन की दरो ंमें काफी वृस्ि होने की उम्मीद है। 

 2030 में भारत में प्रवासन दर लगभग 40 प्रवतित होने की उम्मीद है और िहरी आबादी लगभग 607 वमवलयन 

होगी। 

  

भ रत  में  युव ओां  के  रोजग र  से सांबांदधत  प्रमुख  चुनौदतय ाँ  :  

 भारत की जनसंख्या का एक बड़ा वहस्सा कामकाजी उम्र का है, जो कम से कम एक और दिक तक संभाववत 

जनसांस्ख्यकीय लाभांि के्षत् में बने रहने की उम्मीद है । 

 भारत में प्रते्यक वर्षच, लगभग 7-8 वमवलयन युवा श्रम बल में जुड़ते हैं वजनके उत्पादक उपयोग से भारत को 

जनसांस्ख्यकीय लाभांि प्राप्त हो सकता है। 

 भारत में युवाओ ंकी श्रम बाजार में भागीदारी वयस्ो ंकी तुलना में बहुत कम रही है और दीघचकावलक (2000-

19) वगरावर् की प्रवृवत्त पर थी, वजसका मुख्य कारण विक्षा में अवधक भागीदारी थी। 

 वतचमान समय में भारत में युवा बेरोजगारी लगभग तीन गुना बढ गई है, जो वर्षच 2000 में 5.7 प्रवतित से बढकर 

2019 में 17.5 प्रवतित हो गई थी, लेवकन वर्षच 2022 में यह घर्कर 12.1 प्रवतित हो गई है। 

  

रोजग र  के्षत्र  में  सुध र  के  दलएभ रत  रोजग र  ररपोर्ट  2024 के  प्रमुख  सुझ व  :  

इस ररपोर्च में भारत में बेरोजगारी से वनपर्ने की कारचवाई के वलए पांर् प्रमुख नीवतगत के्षत्ो ंपर ध्यान देने की बात कही 

गई है। जो वविेर्ष रूप से भारत में युवाओ ंकी बेरोजगारी से संबंवधत महत्वपूणच सुझाव है –  

1. रोजग र सृजन को बढ व  देन । 

2. रोजग र की गुणवत्त  में सुध र करन । 

3. श्रम ब ज र की असम नत ओां को सांबोदधत करन  और इसमें नीदतगत स्तर पर बदल व करन । 

4. कौशल और सदिय श्रम ब ज र नीदतयो ां को मजबूत करन , और 

5. श्रम ब ज र पैर्नट और युव  रोजग र पर ज्ञ न की कमी के अांतर को प र्न । 

  

सम ध न  की र ह  :  

 
  

 ‘ द इांदिय  एम्प्लॉयमेंर् ररपोर्ट 2024’ भारत में रोजगार के के्षत् में  एक वनरािाजनक पररदृश्य प्रसु्तत करता है। 

 भारत में युवा रोजगार की वतचमान स्स्थवत पर कें वित यह ररपोर्च देि में व्यापक रूप से प्रर्ाररत ‘जनसांस्ख्यकीय 

लाभांि’ की एक गंभीर तस्वीर पेि करता है, वजससे वनपर्ने के वलए त्वररत और लवक्षत नीवतगत हस्तके्षप और 



 

 

तकनीकी रूप से ववकवसत हो रही भारत की अथचव्यवस्था के वलए युवाओ ंके प्रविक्षण को प्राथवमकता देने की 

आवश्यकता है। 

 भारत में बेहतर भुगतान वाली नौकररयो ंमें विवक्षत युवाओ ंकी भागीदारी के सापेक्ष नौकररयो ंकी अनुप्लब्धता 

और विक्षा की गुणवत्ता में कवमयो ंके कारण बड़ी संख्या में विवक्षत युवा अभी भी नौकरी के मानदंिो ंको पूरा 

करने में असमथच हैं। वजस पर भारत के नीवत – वनमाचताओ ंको ध्यान देने की अतं्यत जरूरत है।  

 भारत में व्यापक सामावजक-आवथचक लाभ प्राप्त करने में  युवाओ ं के बडे़ समूह का लाभ उठाने की अपेक्षा 

रोजगार, विक्षा या प्रविक्षण से वंवर्त युवाओ ंकी दर ऊंर्ी है, और अवधकांि वनयोवजत युवाओ ंके बीर् काम 

करने की स्स्थवत खराब है। भारत में मुिास्फीवत के कारण मजदूरी या तो स्स्थर हो गई है या उसमें वगरावर् देखी 

गई है, जबवक भारत की अथचव्यवस्था उच्च दर से बढ रही है।  

 भारत में लोकसभा के आम रु्नाव 2024 की प्रवक्रया िुरू होते ही राजनेताओ ं ने रोजगार सृजन करने और 

तकनीकी रूप से ववकवसत हो रही अथचव्यवस्था के वलए विक्षा और प्रविक्षण की गुणवत्ता में सुधार करने को न 

केवल अपने रु्नावी अवभयानो ंमें बस्ि उन्हें नीवत वनमाचण करने में भी बेरोजगारी के कारणो ंपर प्राथवमकता देते 

हुए ववर्ार करने की  अतं्यत आवश्यकता है। 

  

प्र रां दभक  परीक्ष  के  दलए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q.1.  भ रत रोजग र ररपोर्ट 2024 के सांबांध में दनम्नदलखखत कथनोां पर दवच र कीदजए। 

1. इस ररपोर्च के अनुसार भारत में कुल 83% युवा बेरोजगार हैं। 

2. मानव ववकास संस्थान की स्थापना वर्षच 1998 में इंवियन सोसाइर्ी ऑफ लेबर इकोनॉवमक्स द्वारा  की गई थी। 

3. यह ररपोर्च अंतराचष्ट्र ीय श्रम संगठन और मानव ववकास संस्थान द्वारा संयुक्त रूप से प्रकावित वकया जाता है। 

4. भारतीय श्रम बाजार में कृवर्ष से गैर-कृवर्ष के्षत्ो ंमें कायचबल का धीमा और स्स्थर संक्रमण होता है। 

उपरोक्त कथन / कथनोां में से कौन स  कथन सही है ?  

(A). केवल 1, 2 और 3 

(B). केवल 2, 3 और 4  

(C). इनमें से कोई नही।ं  

(D). इनमें से सभी।  

उत्तर – (D)  

  

मुख्य  परीक्ष  के  दलए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q.1. भ रत रोजग र ररपोर्ट 2024 के महत्वपूणट तथ्योां को रेख ांदकत करते हुए भ रत में युव ओां के रोजग र से 

सांबांदधत प्रमुख चुनौदतयो ां और उसके सम ध न की दवसृ्तत चच ट कीदजए। 
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