
 

 

दिन ांक: 12 जून  2024 
 

भारत में सनै्य कार्मिकोों के रूप में अर्िपथ योजना : महत्व , चनुौर्तयााँ  

और समाधान  

 

(यह लेख यूपीएससी ससर्िल सेिा परीक्षा के मुख्य परीक्षा सामान्य अध्ययन प्रश्न पत्र – 2 के अोंतगित ‘ शासन व्यिस्था, सरकारी 

नीर्तयााँ  और हस्तक्षेप, अर्िपथ योजना का महत्त्व एिों  आलोचनाएाँ  ’ और सामान्य अध्ययन प्रश्न पत्र – 3 के अोंतगित ‘ भारतीय 

अथिव्यिस्था का र्िकास एिों  िृर्ि ’ खों ड से और प्रारोंसभक परीक्षा के अोंतगित ‘ अर्िपथ योजना, सेिा र्नसध, तीनोों सेिाएाँ  (सेना, 

नौसेना और िायु सेना), सशस्त्र सेना, युि में ड्यूटी पर मृत्य ुर्नसध ’ खों ड स ेसों बों सधत है। इसमें योजना आईएएस टीम के सुझाि भी 

शार्मल हैं। यह लेख ‘ दैर्नक करेंट अफेयसि ’ के अोंतगित ‘ भारत में सैन्य कार्मिकोों के रूप में अर्िपथ योजना : महत्व, चुनौर्तयााँ  

और समाधान ’  स ेसों बों सधत है।) 

  

खबरोों  में क्ोों ? 

 
  

 हाल ही में र्िसभन्न राजनीर्तक दलोों और सशस्त्र बलोों के जानकर, र्िशेषज्ोों और र्दग्गजोों के द्वारा सैन्य 

कार्मिकोों के रूप में िषि 2022 के जून महीने में घोर्षत तत्कालीन सत्तारूढ़ पाटी की महत्त्वाकाोंक्षी अर्िपथ 

योजना को र्िरोध का सामना करना पड़ रहा है।  

 भारत में ितिमान समय में चल रही सैन्य कार्मिकोों के कल्याण और कैररयर की सुरक्षा से सों बों सधत इस र्िमशि 

और र्िरोध का मुख्य उदे्दश्य इस योजना के द्वारा सैन्य भती और सैर्नकोों के कल्याण पर पड़ने िाले इसके 

प्रभाि की सचोंताओों स ेजुड़ी हुई है। 



 

 

  

भारतीय  सनेा में सनै्य कार्मिकोों के सलए अर्िपथ  योजना  क्ा है ?  

 
  

 भारत में अर्िपथ योजना भारतीय सेना के तीनोों अोंगोों (थलसेना, िायुसेना और नौसेना) में जिानोों की भती 

के सलए भारत सरकार द्वारा शुरू की गई एक नई योजना है।  

 इस योजना के तहत भती होने िाल ेजिानोों को ‚अर्ििीर‛ कहा जाता है, सजसका अथि ‚अर्ि-योिा‛ होता 

है।  

 यह योजना असधकारी रैंक स ेनीचे के सैन्य कार्मिकोों जैसे सैर्नकोों, िायुसैर्नकोों और नार्िकोों की भती के 

सलए है, जो भारतीय सशस्त्र बलोों में कमीशन प्राप्त असधकारी नही ों हैं। 

 अर्ििीरोों को भारतीय सेना में मात्र 4 िषि की अिसध के सलए ही भती र्कया जाता है।  

 इस अिसध के बाद, इनमें स े25% तक अर्ििीरोों को, योग्यता और सों गठनात्मक आिश्यकताओों के अधीन, 

स्थायी कमीशन (अन्य 15 िषि) पर सेिाओों में शार्मल र्कया जा सकता है।  

 ितिमान में भारतीय सेना में केिल सचर्कत्सा शाखा के तकनीकी सों िगि को छोड़कर सभी नार्िकोों, 

िायुसैर्नकोों और सैर्नकोों को इस योजना के तहत सेिाओों में भती र्कया जाता है। 

  

अर्िपथ  योजना  के तहत  अर्ििीरोों  की भती के सलए पात्रता  का मापदोंड  : 

भारत में अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों की भती के सलए पात्रता का मापदोंड र्नम्नसलसखत है –  

 अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों की भती के सलए 17.5 िषि स े23 िषि की आयु के अभ्यथी ही आिेदन 

करने के पात्र हैं (ऊपरी आयु सीमा 21 िषि स ेबढ़ा दी गई है)। 



 

 

 अर्िपथ योजना के तहत र्नधािररत आयु सीमा से कम आयु की लड़र्कयोों को अर्ििीर के रूप में प्रिेश करने 

हेतु र्िकल्प खुला हुआ  हैं, जबर्क इसी योजना के तहत मर्हलाओों के सलए ऐसा कोई आरक्षण र्िकल्प 

नही ों होता है। 

ितेन एिों  लाभ : 

 ड्यटूी पर मतृ्य ु: भारत में अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों की ड्यूटी पर मृतु्य हो जाने पर उसके पररिार 

को सों युक्त रूप स े1 करोड़ रुपए र्मलते हैं, सजसमें सेिा र्नसध पैकेज और सैर्नक का िेतन दोनोों शार्मल 

होता है। 

 र्दव्याोंगता : अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों को ड्यूटी के दौरान चोट लगने या र्दव्याोंग होने पर 

र्दव्याोंगता की गोंभीरता के आधार पर अर्ििीर को 44 लाख रुपए तक का मुआिजा र्मल सकता है। यह 

रासश केिल तभी प्रदान की जाती है जब र्दव्याोंगता सैन्य सेिा के कारण हुई हो या युि के दौरान कोई अोंग 

खराब हो गई हो। 

 पेंशन : भारत में अर्ििीरोों को पारोंपररक प्रणाली के सैर्नकोों या स्थायी सैर्नकोों के र्िपरीत 4 िषि की सेिा 

के बाद र्नयर्मत पेंशन नही ों र्मलाने का प्रािधान है। अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों को स्थायी कमीशन 

प्राप्त होने के सलए चयर्नत होने िाले केिल 25% अर्ििीर सैन्य कार्मिकोों को  ही पेंशन के सलए ही पात्र 

मन जाता है। 

  

भारतीय  सनेा में अर्िपथ  का मखु्य लक्ष्य : 

 भारत में यह योजना सशस्त्र बलोों को युिा बनाए रखने तथा सेना में स्थायी सैर्नकोों की सोंख्या में कमी लाने 

के सलए तैयार की गई है, सजससे भारत में रक्षा बलोों पर सरकार के पेंशन मद में होने िाल ेव्यय रासश में 

उल्लेखनीय कमी आएगी। 

  

भारत  में रक्षा के क्षते्र में अर्िपथ  योजना  शुरू करने  का मखु्य कारण  :  

 असधक स्वस्थ और यिुा बल की भती : भारत सरकार का मानना है र्क अर्िपथ में युिाओों की भर्तियोों पर 

जोर देने का मुख्य कारण यह है र्क भारतीय सेना इस योजना के तहत असधक चुस्त लड़ाकू बल तैयार 

करेगा, सजससे भारतीय सेना को र्कसी भी बाह्य या आोंतररक चुनौती देने के क्रम में प्रर्तर्क्रया समय में तेज़ी 

आएगी और युि के दौरान सशस्त्र बलोों में बेहतर तालमेल बैठ पायेगा और िह िापस में अनुकूलन कर 

सकता है। ितिमान में सशस्त्र बलोों में औसत आयु 32 िषि है, जो अर्िपथ के कायािन्वयन स ेघटकर 26 

िषि हो जाएगी। 

 पेंशन र्बल को कम करना : भारत के रक्षा के क्षेत्र में अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों की भती करने का 

मुख्य उदे्दश्य लगातार देश के बढ़ते रक्षा पेंशन र्बल के बोझ को कम करना भी है। रक्षा पर सों सदीय स्थायी 

सर्मर्त की 2022 की ररपोटि में अनुमान लगाया गया है र्क भारतीय सशस्त्र बलोों का पेंशन र्बल 2025 

तक लगभग 2.5 लाख करोड़ रुपए तक पहुाँच जाएगा। अर्िपथ, सजसमें असधकाोंश भर्तियोों के सलए सेिा 

की अिसध कम है, सोंभार्ित रूप स ेपेंशन र्बल के रूप में होने िाल ेव्यय का प्रबों धन और कुशल सों चालन 

करने में सहायता र्मल सकती है। 



 

 

 तकनीकी एकीकरण : भारत में अर्िपथ योजना का मुख्य उदे्दश्य भारतीय सशस्त्र बलोों में उभरती 

प्रौद्योर्गर्कयोों को बेहतर ढोंग स ेएकीकृत करने के सलए युिा रोंगरूटोों की तकनीक-र्प्रयता का लाभ उठाना 

है। 

 नागररक क्षते्र के सलए कुशल कायिबल का र्मलना : भारत सरकार का यह मानना है र्क अर्ििीर के रूप में 

भारत के नौजिानोों को जो अपनी सेिा के दौरान असजित मूल्यिान कौशल और अनुशासन के साथ – ही – 

साथ नागररक क्षेत्र के सलए कुशल कायिबल का र्मलना सोंभि हो सकता है। इससे सोंभार्ित रूप स ेअसधक 

कुशल राष्ट्र ीय कायिबल और आसथिक र्िकास में योगदान र्मल सकता है। 

 रोज़गार के असधक अिसर का सजृन होना : भारत में अर्िपथ योजना का मुख्य उदे्दश्य के तहत इससे 

रोज़गार के अिसर बढ़ेंगे और चार साल की सेिा के दौरान असजित कौशल एिों  अनुभि के कारण ऐसे 

सैर्नकोों को र्िसभन्न क्षेत्रोों में रोज़गार र्मल सकेगा। 

  

भारत  में अर्िपथ  योजना  से जडेु़ मखु्य मदेु्द क्ा हैं ?  

भारत में अर्िपथ योजना स ेजडेु़ मदेु्द र्नम्नसलसखत हैं –  

1. सिेार्निरृ्त्त लाभ का अभाि : यह योजना 4 िषि की अिसध पूरी होने पर एक अर्ििीर को लगभग 11.71 

लाख रुपए का एकमुश्त भुगतान प्रदान करती है, लेर्कन र्नधािररत कोई ग्रेच्युटी या पेंशन नही ों देती है। 

इससे नौकरी की सुरक्षा और पेंशन लाभ चाहन ेिाले अभ्यसथियोों में व्यापक असों तोष उत्पन्न हो सकता है। 

2. लघ ुसिेा अिसध : 4 िषि का कायिकाल अपयािप्त माना जाता है, क्ोोंर्क इसमें यह सचोंता है र्क अर्िपथ के 

तहत भती होने िाले सैर्नकोों में स्थायी सैर्नकोों के समान प्रेरणा और प्रसशक्षण का अभाि हो सकता है। 

इसके अलािा, यह दीघाििसध में सैर्नकोों को प्रसशसक्षत करने और कुशल बनाने के सलये अपयािप्त है, क्ोोंर्क 

इससे सशस्त्र बलोों में कौशल एिों  अनुभि की कमी हो सकती है। 

3. आय ुसीमा सों बों धी मदेु्द : 23 िषि की ितिमान असधकतम आयु सीमा ने कई युिाओों को इसके दायरे से बाहर 

कर र्दया है, जो महामारी के दौरान भती की कमी के कारण इसके सलय ेआिेदन नही ों कर सके। 

4. बरेोज़गारी सों बों धी सचोंताएाँ  : सीर्मत स्थायी समािेशन (केिल 25%) के कारण, इस योजना को देश में 

पहले स ेही उच्च युिा बेरोज़गारी को और बढ़ाने िाला माना जा रहा है। यह स्थस्थर्त बढ़ती मुद्रास्फीर्त और 

असमानताओों जैसी व्यापक आसथिक चुनौर्तयोों के बीच उत्पन्न हुई है। 

5. राजनीर्तक उदे्दश्य : भारत के रक्षा र्िशेषज्ोों का यह मानना है र्क इस योजना को र्बना परामशि के 

जल्दबाजी में, सोंभितः  चुनािोों स ेपहले एक राजनीर्तक कदम के रूप में लागू र्कया गया। रक्षा बलोों के 

समथिन की कमी भी सों देह उत्पन्न करती है। 

6. पेंशन र्बल में कमी : इस योजना को सरकार द्वारा अपने बढ़ते रक्षा पेंशन व्यय को कम करने के एक तरीके 

के रूप में देखा जा रहा है, सजसमें दीघिकासलक बल र्नमािण की तुलना में र्ित्तीय बचत को प्राथर्मकता दी 

जा रही है। 

  

 

 



 

 

भारत  के अलािा  अन्य देशोों में भी इसी  प्रकार  के कायिक्रम  का कैसा स्वरूप  र्िद्यमान  है ?  

भारत के अलािा अन्य देशोों में भी इसी प्रकार के कायिक्रम का स्वरूप इस प्रकार है –  

1. स्वसै्थिक ड्यटूी दौरा : सेना और सेिा शाखा की आिश्यकताओों के आधार पर, अमेररका में स्वैस्थिक ड्यूटी 

दौरा 6 स े9 महीन ेस ेलेकर पूरे एक िषि तक चल सकता है। 

2. आिश्यक सनै्य सिेा (अर्निायि सनै्य सिेा) : भारत के अलािा इज़रायल, नॉिे, उत्तर कोररया, ससोंगापुर और 

स्वीडन उन देशोों में शार्मल हैं जो इस पिर्त का उपयोग करते हैं। 

  

भारत  में अर्िपथ  योजना  में समाधान  या आगे की राह : 

 
  

आयु सीमा और स्थायी प्रर्तधारण  कोटा में िरृ्ि करना  : 

 भारत में अर्ििीरोों के सलए सेिा अिसध को 7-8 िषि तक और बढ़ाई जानी चार्हए। 

 भारतीय सशस्त्र बलोों में तकनीकी भूर्मकाओों के सलए प्रिेश आयु को बढ़ाकर 23 िषि र्कया जाना चार्हए। 

 भारत में अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों के सलए  र्नयर्मत सेिा प्रर्तधारण दर को ितिमान 25% से 

बढ़ाकर 60-70% तक र्कया जाना चार्हए। 

  

अर्ििीरोों  को अन्य सरुक्षा  बलोों में सिेा के अिसर  प्रदान  करना  और लाभ में िरृ्ि करना  : 

 अर्ििीरोों को अोंशदायी पेंशन योजना, उदार ग्रेच्युटी और प्रसशक्षण के दौरान र्िकलाोंगता के सलए अनुग्रह 

रासश प्रदान की जानी चार्हए। 

 उन्हें अन्य सुरक्षा बलोों में सेिा के अिसर प्रदान र्कए जाने चार्हए। 

 अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों को अनुभिी सैन्य कमी का दज़ाि र्दया जाना चार्हए तथा उन्हें सरकारी 

नौकररयोों में प्राथर्मकता र्दया जाना चार्हए। 

 भारत में अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों को बनाए रखने के सलए पारदशी, योग्यता-आधाररत प्रणाली 

को स्थार्पत र्कया जाना चार्हए। 



 

 

  

मज़बतू  कौशल  और पनुिािस  कायिक्रम  लागू करना  : 

 भारत में अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों के सलए नागररक जीिन में सुचारू सोंक्रमण को सुर्िधाजनक 

बनाने के सलए र्नजी क्षेत्र और सरकारी एजेंससयोों के सहयोग स ेएक व्यापक कौशल एिों  पुनिािस कायिक्रमोों 

का र्िकास र्कया जाना चार्हए। 

 कुछ ऐसे कानून भी बनाए जाने चार्हए जो र्नजी र्नयोक्ताओों और र्नगमोों द्वारा अर्ििीरोों को अर्निायि रूप 

स ेअपने अधीन करने को अर्निायि बनाएाँ । 

  

शकै्षसणक  योग्यता  को बढ़ाने  की जरूरत  : 

 भारत में अर्िपथ योजना के तहत अर्ििीरोों के सलए शैक्षसणक योग्यता को 10िी ों स ेबढ़ाकर 10+2 र्कए 

जाने की जरूरत है। 

 भारत में राष्ट्र ीय स्तर पर आयोसजत की जाने िाली र्कसी भी प्रिेश परीक्षाओों को और असधक कर्ठन बनाया 

जाना चार्हए। 

 भारत में अर्िपथ योजना रक्षा नीर्त में एक बड़ा सुधार है जो सशस्त्र बलोों के सलय े भती प्रर्क्रया को 

पररिर्तित करता है। प्रारोंसभक कायािन्वयन स े इस योजना के तहत भती र्कये गए अर्ििीरोों की प्रेरणा, 

बुर्िमत्ता और शारीररक मानकोों में सकारात्मक सों केत र्मलते हैं। सैन्य असभयानोों में तकनीकी प्रगर्त की 

तुलना में मानिीय तत्त्व को असधक महत्त्वपूणि माना जाता है, जो यूर्नट के गौरि और सामों जस्य के साथ 

अर्ििीरोों के चररत्र र्िकास एिों  मनोिैज्ार्नक कल्याण की आिश्यकता पर प्रकाश डालता है। 

  

स्रोत – इोंर्डयन एक्सप्रसे एिों  पीआईबी। 

  

प्रारोंसभक  परीक्षा  के सलए अभ्यास  प्रश्न :  

Q.1. भारत में केन्द्रीय सशस्त्र पसुलस बल र्नम्नसलसखत में स ेर्कस कें द्रीय मों त्रालय के अधीन कायि करता है? (UPSC – 2019) 

1. भारत के सीमा सड़क सों गठन मों त्रालय के अधीन। 

2. भारत के रक्षा मों त्रालय के अधीन। 

3. भारत के सड़क पररिहन और राजमागि मों त्रालय के अधीन।  

4. भारत के गृह मों त्रालय के अधीन। 

उपरोक्त कथन / कथनोों में स ेकौन सा कथन सही है ?  

A. केिल 1, 2 और 3  

B. केिल 2, 3 और 4  

C. केिल 1 

D. केिल 4  

उत्तर – D 

  

 

 



 

 

मखु्य परीक्षा  के सलए अभ्यास  प्रश्न :  

Q.1. भारत सरकार द्वारा शुरू र्कया गया अर्ििीर योजना के महत्त्व को रेखाोंर्कत करत ेहुए यह चचाि कीसजए र्क सशस्त्र बलोों में भती 

के सलए शुरू र्कया गया अर्ििीर योजना की मखु्य बहुआयामी चनुौर्तयााँ क्ा है और उन चनुौर्तयोों के समाधानात्मक उपायोों पर 

र्िस्ततृ मत प्रसु्तत कीसजए । ( UPSC CSE – 2021 शब्द सीमा – 250 अोंक – 15 )  

 
Dr. Akhilesh Kumar Shrivastava 

https://yojnaias.com/hindi/%e0%a4%ad%e0%a4%be%e0%a4%b0%e0%a4%a4-%e0%a4%ae%e0%a5%87%e0%a4%82-%e0%a4%b8%e0%a5%88%e0%a4%a8%e0%a5%8d%e0%a4%af-%e0%a4%95%e0%a4%be%e0%a4%b0%e0%a5%8d%e0%a4%ae%e0%a4%bf%e0%a4%95%e0%a5%8b%e0%a4%82/

