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पिोन्नदि में एससी / एसटी आरक्षण मौदिक अदिक र नही ां है : 

सर्वोच्च न्य य िय  
 

( यह िेख यूपीएससी दसदर्वि सेर्व  परीक्ष  के मुख्य परीक्ष  के अांिगगि स म न्य अध्ययन प्रश्न पत्र – 2 के ‘ 

भ रिीय सांदर्वि न और श सन व्यर्वस्थ , एससी और एसटी से सांबांदिि मुदे्द पर दनणगय स र्वगजदनक रोज़ग र और 

पिोन्नदि में आरक्षण ’ खांड से और प्र रां दभक परीक्ष  के अांिगगि ‘ अनुसूदिि ज दि और अनुसूदिि जनज दि 

पिोन्नदि में आरक्षण, इांद्र  स हनी दनणगय, अनुचे्छि 16 (4), अनुचे्छि 16 (4A), अनुचे्छि 16(4B), एम न गर ज 

केस, सर्वोच्च न्य य िय ’ खांड से सांबांदिि है। इसमें योजन  आईएएस टीम के सुझ र्व भी श दमि हैं। यह िेख ‘ 

िैदनक करेंट अफेयसग ’ के अांिगगि ‘ पिोन्नदि में एससी / एसटी आरक्षण मौदिक अदिक र नही ां है : सर्वोच्च 

न्य य िय ’  से सांबांदिि है।) 

  

ख़बरो ां  में  क्ोां ? 

 
 हाल ही में भारत के उच्चतम न्यायालय ने अपने एक फैसले में यह स्पष्ट ककया है कक सरकारी नौकररय ों में 

अनुसूकित जाकत (SC) और अनुसूकित जनजाकत (ST) के कलए पद न्नकत में आरक्षण क  मौकलक अकधकार के रूप में 

मान्यता नही ों दी जा सकती1।  

 भारत के उच्चतम न्यायालय ने यह भी कहा कक राज् ों क  SC-ST के प्रकतकनकधत्व की अपयााप्तता के आकलन के 

कलए मात्रात्मक डेटा एकत्र करना अकनवाया है।  



 

 

 सवोच्च न्यायालय के इस कनणाय क  लेकर देश भर में इसकलए ििाा ह  रही है, क् ोंकक यह भारतीय समाज में 

आरक्षण के मुदे्द से जुड़ा  एक महत्वपूणा कनणाय है। 

  

भ रि  में  मौदिक  अदिक र  :  

 भारतीय सोंकवधान के अनुसार, मौकलक अकधकार वे आधारभूत अकधकार हैं ज  प्रते्यक नागररक के कलए सुकनकित 

ककए गए हैं और उनके समग्र कवकास और भलाई के कलए अपररहाया हैं।  

 इन अकधकार ों का उले्लख सोंकवधान के तीसरे भाग में, अनुचे्छद 12 से लेकर अनुचे्छद 35 तक में ककया गया है, 

कजसमें छह प्रमुख मौकलक अकधकार सम्मिकलत हैं।  

 ये मौकलक अकधकार सभी भारतीय नागररक ों क  समानता, स्वतोंत्रता और न्याय की गारोंटी देते हैं, और उनके 

व्यम्मिगत तथा सामाकजक कल्याण के कलए अकनवाया हैं। 

  

भ रि  में  आरक्षण  सांबांिी  दर्वदभन्न  घटन क्रम  क  सफ़र  :  

भ रि में आरक्षण सांबांिी घटन क्रम क  सांदक्षप्त पररिय इस प्रक र है: 

 इांद्र  स हनी दनणगय, 1992 : भारत के सवोच्च न्यायालय ने इस ऐकतहाकसक कनणाय में यह स्पष्ट ककया गया कक 

अनुचे्छद 16(4) केवल कनयुम्मिय ों में आरक्षण की अनुमकत देता है। यह भारत में पद न्नकत में आरक्षण की अनुमकत 

नही ों देता है। भारत के सवोच्च न्यायालय ने 27% ओबीसी आरक्षण क  वैध ठहराया लेककन आरक्षण की सीमा 

50% तक सीकमत कर दी, जब तक कक भारत में क ई असाधारण पररम्मथथकतयााँ न ह ों। 

 77र्व ाँ सांशोिन अदिदनयम, 1995 : भारत में हुए 77वााँ सोंश धन अकधकनयम, 1995 ने भारतीय सोंकवधान में 

अनुचे्छद 16(4A) क  ज ड़ा, कजससे राज् ों क  एससी/एसटी कमािाररय ों के पद न्नकत में आरक्षण देने की अनुमकत 

कमली। 

 85र्व ाँ सांशोिन अदिदनयम, 2001 : इसने पद न्नकत में आरक्षण के माध्यम से एससी/एसटी उिीदवार ों क  

पररणामी वररष्ठता प्रदान की। 

 एम. न गर ज दनणगय, 2006 : भारत के सवोच्च न्यायालय नें एम. नागराज कनणाय में वर्ा 2006 में इोंद्रा साहनी के 

मामले में कदए गए अपने ही कनणाय क  आोंकशक रूप से पलटा और पद न्नकत में एससी/एसटी के कलए ‚क्रीमी 

िेयर‛ अवधारणा क  ज ड़कर इसे और कवस्ताररत ककया। 

 जरनैि दसांह बन म भ रि सांघ, 2018: भारत के सवोच्च न्यायालय नें इस मामले में पद न्नकत में आरक्षण के कलए 

मात्रात्मक डेटा की आवश्यकता क  समाप्त कर कदया था। 

 103र्व ाँ सांदर्वि न (सांशोिन) अदिदनयम, 2019 : भारतीय सोंकवधान में हुए 103वााँ सोंकवधान (सोंश धन) 

अकधकनयम, 2019 के तहत इसने भारत में आकथाक रूप से कमज र वगों के कलए 10% आरक्षण का प्रावधान 

ककया। 

 जनदहि अदभय न बन म भ रि सांघ, 2022 : इसने 103वें सोंकवधान सोंश धन क  िुनौती दी, कजसमें शैक्षकणक 

सोंथथान ों और सरकारी नौकररय ों में आकथाक रूप से कमज़ र वगों (EWS) के कलये 10% आरक्षण लागू ककया गया 

था। भारत के सवोच्च न्यायलय के खोंडपीठ ने इस मामले में 3-2 के बहुमत से अपने फैसले में न्यायालय ने 

आरक्षण से सोंबोंकधत सोंश धन क  बरकरार रखा। इसने सरकार क  वोंकित सामाकजक समूह ों के कलये मौज़ूदा 

आरक्षण के साथ-साथ आकथाक म्मथथकत के आधार पर आरक्षण लाभ प्रदान करने की अनुमकत दी।  

  

भ रि  में  पिोन्नदि  में  आरक्षण  के ि भ  और  ह दनय ाँ  :  

 



 

 

भ रि में पिोन्नदि में आरक्षण के ि भ और ह दनयो ां क  दनम्नदिखखि आय म है –  

भ रि  में  आरक्षण  से होने  र्व िे  ि भ  : 

 स म दजक न्य य और सम रे्वशन : इसके तहत यह भारत में सेवाओों के उच्च पद ों पर ऐकतहाकसक रूप से वोंकित 

समूह ों (SC, ST, OBC) के प्रकतकनकधत्व क  बढ़ावा देता है, कजससे समाज में समानता और न्याय की भावना मजबूत 

ह ती है। 

 ज दिगि एर्वां स म दजक ब ि ओां को िोड़न  : यह एक अकधक कवकवध एवों समावेशी नेतृत्व सोंरिना का कनमााण 

करता है, कजससे सामाकजक मुद्द ों की बेहतर समझ और समाधान की कदशा में काम ककया जा सकता है। 

 सशक्तीकरण एर्वां उत्थ न : यह हाकशये पर पड़े समुदाय ों क  आगे बढ़ने और उच्च स्तर पर प्रकतस्पर्द्ाा करने के 

अवसर प्रदान करता है। 

 सक र त्मक भेिभ र्व : यह अोंतकनाकहत सामाकजक और आकथाक बाधाओों क  दूर करने में सहायता प्रदान करता 

है, कजससे अतीत में हुए भेदभाव क  सोंब कधत ककया जा सकता है। 

  

भ रि  में  आरक्षण  से होने  र्व िी  ह दनय ाँ  : 

 योग्यि  बन म आरक्षण : इससे पद न्नकत के कलए सबसे य ग्य उिीदवार ों की अनदेखी ह  सकती है, कजससे 

य ग्यता की अवहेलना ह ती है। 

 हिोत्स हन एर्वां हि श  : यह सामान्य शे्रणी के अभ्यकथाय ों में हत त्साहन एवों हताशा उत्पन्न कर सकता है, ज  स्वयों 

क  उपेकक्षत महसूस करते हैं। 

 क्रीमी िेयर क  मुद्द  : आरकक्षत शे्रकणय ों के अोंतगात ‚क्रीमी िेयर‛ क  अभी भी लाभ कमल सकता है, कजससे 

उत्थान का उदे्दश्य कमज र पड़ सकता है। 

 र्वररष्ठि  एर्वां िक्षि  को ध्य न में रखन  : भरात नें पद न्नकत में आरक्षण वररष्ठता-आधाररत पद न्नकत प्रणाकलय ों क  

बाकधत कर सकता है, कजससे उि सोंबोंकधत सोंथथान की समग्र दक्षता प्रभाकवत ह  सकती है। इस तरह के तमाम 

कविार भारत में पद न्नकत में आरक्षण के कवकभन्न पहलुओों क  दशााते हैं और इस कवर्य पर व्यापक बहस की माोंग 

करते हैं और यह आरक्षण से सोंबोंकधत सभी पहलूओों का एक महत्वपूणा  कहस्सा भी हैं। 

  

भ रि  में  आरक्षण  से सांबांदिि  सांरै्वि दनक  प्र र्वि न  :  

  

 
  

भ रिीय सांदर्वि न में आरक्षण से सांबांदिि दनम्नदिखखि प्र र्वि न हैं –  

 अनुचे्छि 15(6) : यह अनुचे्छद राज् क  आकथाक रूप से कमज र वगों के कलए शैक्षकणक सोंथथान ों में आरक्षण 

सकहत कवशेर् प्रावधान करने की शम्मि प्रदान करता है, कजसमें अल्पसोंख्यक शैक्षकणक सोंथथान ों क  छ ड़कर 

सहायता प्राप्त और गैर-सहायता प्राप्त कनजी सोंथथान द न ों ही शाकमल हैं। 

 अनुचे्छि 16(4) : यह अनुचे्छद राज् क  उन कपछड़े वगों के कलए सरकारी सेवाओों में कनयुम्मिय ों और पद ों के 

आरक्षण की अनुमकत देता है, कजनका राज् की राय में पयााप्त प्रकतकनकधत्व नही ों है। 

 अनुचे्छि 16(4A) : यह अनुचे्छद अनुसूकित जाकतय ों और अनुसूकित जनजाकतय ों के कलए पद न्नकत में आरक्षण की 

अनुमकत देता है, यकद उनका सेवाओों में पयााप्त प्रकतकनकधत्व नही ों है। 

 अनुचे्छि 16(4B) : भारतीय सोंकवधान का यह अनुचे्छद कवशेर् वर्ा के ररि SC/ST क टे क  अगले वर्ा के कलए 

थथानाोंतररत करने की अनुमकत देता है। 



 

 

 अनुचे्छि 16(6) : यह अनुचे्छद राज् क  कनयुम्मिय ों में आरक्षण के कलए प्रावधान करने की शम्मि देता है, ज  

मौजूदा आरक्षण के अकतररि 10% की अकधकतम सीमा के अधीन ह ोंगे। 

 अनुचे्छि 335 : भारतीय सोंकवधान का यह अनुचे्छद भारत में सरकारी सेवाओों और पद ों पर अनुसूकित जाकतय ों 

और अनुसूकित जनजाकतय ों के दाव ों पर कविार करने के कलए और उसके कलए कवशेर् उपाय अपनाने की 

आवश्यकता क  मान्यता देता है। 

 82र्व ां सांदर्वि न सांशोिन अदिदनयम , 2000 : वर्ा 2000 में भारतीय सोंकवधान में हुए इस सोंश धन ने अनुचे्छद 

335 में एक शता ज ड़ी, ज  राज् क  ककसी भी परीक्षा में अहाक अोंक में छूट प्रदान करने हेतु अनुसूकित 

जाकत/जनजाकत के सदस् ों के पक्ष में प्रावधान करने में सक्षम बनाता है। इस तरह के तमाम प्रावधान भारतीय 

समाज में समानता और सामाकजक न्याय क  बढ़ावा देने के कलए बनाए गए हैं। 

  

सम ि न  / आगे  की र ह  :  

  

 
  

 मेररट- आि ररि प्रण िी को प्रोत्स दहि करन  : भारत में पद न्नकत के कलए SC/ST/OBC उिीदवार ों के कलए 

य ग्यता मानदोंड ों में उकित छूट देने वाली प्रणाली क  प्र त्साकहत करना िाकहए, ताकक य ग्य उिीदवार ों क  उकित 

मानक ों के अनुसार अवसर प्राप्त ह  सकें । 

 डेट  – सांि दिि नीदि को अपन ने की आर्वश्यकि  : भारत में पद न्नकत में आरक्षण प्रदान करने के कलए यह 

महत्वपूणा है कक SC/ST/OBC के कलए कवकभन्न स्तर ों पर प्रकतकनकधत्व का कवशे्लर्ण ककया जाए। इस आोंकड़े का 

उपय ग करके, कें द्र या राज् सरकार ों द न ों के द्वारा ही आरक्षण क टा क  पूरा करने के कलए एक स्पष्ट उदे्दश्य 

कनधााररत ककए जा सकते हैं। अतः  भारत में पद न्नकत में आरक्षण प्रदान करने के डेटा – सोंिाकलत नीकत क  अपनाने 

की अत्योंत आवश्यकता है। 

 सम न ांिर पहिो ां को आरांभ करने की जरूरि : भारत में कें द्र और राज् सरकार द न ों क  ही ऐसी पहल ों की 

वकालत करनी िाकहए ज  इन समुदाय ों के कलए कशक्षा और सोंसाधन ों तक पहुोंि में सुधार करें , कजससे देश में 

आरक्षण की आवश्यकता कम – से – कम  ह । 

 दिांि ओां क  सम ि न : आरक्षण के कारण अय ग्य उिीदवार ों की पद न्नकत की किोंताओों क  देखते हुए उकित 

मान्यताओों क  कवककसत करने पर भी ध्यान देने की अत्योंत आवश्यकता है। 

 िीघगक दिक दृदिकोण अपन ने की जरूरि : आरक्षण क  दीघाकाकलक सामाकजक न्याय और समान अवसर ों 

की प्राम्मप्त के कलए एक अथथायी उपाय के रूप में देखा जाना िाकहए। 

 क्षमि  दर्वक स को प्रोत्स दहि करन  : भारत में पद न्नत SC/ST/OBC कमािाररय ों के कलए गहन प्रकशक्षण और 

मेंटरकशप कायाक्रम ों का प्रस्ताव करना िाकहए, कजससे कौशल अोंतर क  पाटा जा सके और वे अपनी नई 

भूकमकाओों में सफल ह  सकें । 

 

दनष्कर्ग : भारत के सवोच्च न्यायालय का दृकष्टक ण धीरे – धीरे ही सही ककनु्त पद न्नकत में आरक्षण देने के प्रकत कवककसत 

ह ता जा रहा है, ज  समानता और सकारात्मक कारावाई के बीि सोंतुलन थथाकपत करता है। जबकक अदालत ने राज् ों 

क  इस प्रकार के आरक्षण की अनुमकत दी है। लेककन भारत के सवोच्च न्यायालय   ने यह भी सुकनकित ककया है कक 

इससे प्रशासकनक कुशलता और ककसी भी प्रकार का सावाजकनक कहत प्रभाकवत न ह । 



 

 

  

स्रोि – ट इम्स ऑफ इांदडय  एर्वां पीआईबी। 

  

प्र रां दभक  परीक्ष  के दिए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q. 1. पिोन्नदि में एससी / एसटी आरक्षण के सांबांि में दनम्नदिखखि कथनोां पर दर्वि र कीदजए। 

1. भारत में मौकलक अकधकार ों का उले्लख सोंकवधान के तीसरे भाग में, अनुचे्छद 12 से लेकर अनुचे्छद 35 तक में 

ककया गया है, कजसके तहत सात मौकलक अकधकार ों का प्रावधान हैं।  

2. सच्चर सकमकत की ररप टा भारत में मुम्मिम समुदाय के कशक्षा, र जगार और आकथाक कपछड़ेपन से सोंबोंकधत है।  

3. मौकलक अकधकार सभी भारतीय नागररक ों क  समानता, स्वतोंत्रता और न्याय की गारोंटी देता है और यह नागररक ों 

के व्यम्मिगत तथा सामाकजक कल्याण के कलए अकनवाया हैं। 

4. जरनैल कसोंह बनाम भारत सोंघ मामले में भारत के सवोच्च न्यायालय नें पद न्नकत में आरक्षण के कलए मात्रात्मक डेटा 

की आवश्यकता क  समाप्त कर कदया था। 

उपयुगक्त कथन / कथनोां में से कौन स  कथन सही है ? 

A. केवल 1, 2 और 3 

B. केवल 2, 3 और 4  

C. केवल 1 और 3 द न ों  

D. न त  1 और न ही 4  

उत्तर – B 

  

मुख्य  परीक्ष  के दिए  अभ्य स  प्रश्न  :  

Q.1. भ रिीय न गररको ां को सांदर्वि न द्व र  प्रिि मुख्य  मौदिक अदिक रो ां को रेख ांदकि करिे हुए यह िि ग 

कीदजए दक पिोन्नदि में आरक्षण भ रि में दकस प्रक र नौकरश ही िक्षि  के स थ सम रे्वदशि  को सांिुदिि 

करने में एक िुनौिी पेश करि  है? भ रिीय प्रश सदनक प्रण िी में पिोन्नदि में आरक्षण से उत्पन्न होने 

र्व िी िुनौदियो ां और उसके सम ि न त्मक उप यो ां पर िकग सांगि िि ग कीदजए। ( शब्द सीम  – 250 अांक – 

10 )  
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