
 

 

ददन ांक: 23 जुल ई  2024 

 

कन ाटक र ज्य स्थ नीय उम्मीदव रो ां को रोजग र दवधेयक, 2024 
 

( यह लेख यूपीएससी दसदवल सेव  परीक्ष  के मुख्य परीक्ष  के स म न्य अध्ययन प्रश्न पत्र – 2 के अांतगात ‘ 

भ रतीय सांदवध न – ऐदतह दसक आध र, दवक स, दवशेषत एँ, सांदवध न सांशोधन ’ खांड से और यूपीएससी के 

प्र रां दभक परीक्ष  के अांतगात ‘ स्थ नीय लोगो ां के दलए कोट , सांवैध दनक प्र वध नो ां क  प्रयोग , स्थ नीय भ ष  

और सांसृ्कदत ’ खांड से सांबांदधत है। इसमें योजन  आईएएस टीम के सुझ व भी श दमल हैं। यह लेख ‘ दैदनक 

करेंट अफेयसा ’ के अांतगात ‘ कन ाटक र ज्य स्थ नीय उम्मीदव रो ां को रोजग र दवधेयक, 2024 ’  से सांबांदधत 

है।) 

  

खबरो ां  में  क्ोां? 

 हाल ही में कनााटक मंत्रिमंडल ने एक त्रिधेयक को मंजूरी दी है, त्रजसके तहत कनााटक राज्य में स्थथत उद्योगो,ं 

कारखानो ंऔर अन्य प्रत्रतष्ठानो ंमें प्रबंधन के पदो ंपर 50% और गैर-प्रबंधन से संबंत्रधत पदो ंपर 75% थथानीय 

उम्मीदिारो ंको त्रनयुक्त करना अत्रनिाया होगा।  

 कनााटक के मुख्यमंिी की अध्यक्षता में हुई मंत्रिमंडल की बैठक में इस त्रिधेयक को मंजूरी दे दी गई है, त्रजसके 

कारण उद्योग त्रनकाय द्वारा इस थथानीय नीत्रत का त्रिरोध त्रकया जा रहा है। 

 

भ रतीय  सांदवध न  के अनुस र  नौकररयो ां  में  स्थ नीय  लोगो ां के दलए  आरक्षण:  सांवैध दनक  य  

असांवैध दनक ? 

  

भ रतीय  सांदवध न  के अनुचे्छद  14 के तहत  प्र वध न  : 

 यह भारत के सभी नागररको ंको कानून के समक्ष समानता और कानूनो ंके समान संरक्षण की गारंटी देता है। 

  

सांभ दवत  उल्लांघन  : 

 थथानीय लोगो ं के त्रलए आरक्षण गैर-थथानीय लोगो ं के त्रलए असमान अिसर पैदा कर सकता है, जो भारतीय 

संत्रिधान के समानता के त्रसद्ांत का उलं्लघन है। 

  

भ रतीय  सांदवध न  के अनुचे्छद  15 के तहत  प्र वध न  : 

 इस अनुचे्छद के तहत भारत का संत्रिधान भारत में त्रकसी भी नागररक को उसके धमा, मूलिंश, जात्रत, त्रलंग या 

जन्म थथान के आधार पर भेदभाि का त्रनषेध करता है। 

  

सांभ दवत  उल्लांघन  : 

 जन्म थथान या त्रनिास स्थथत्रत के आधार पर थथानीय लोगो ं के त्रलए नौकररयो ंको आरत्रक्षत करना गैर-थथानीय 

लोगो ंके त्रिरुद् भेदभाि हो सकता है। 

  

अनुचे्छद  16 के तहत  प्र वध न  : 

 भारत का संत्रिधान त्रकसी भी राज्य के अधीन त्रकसी भी कायाालय में रोजगार या त्रनयुस्क्त से संबंत्रधत मामलो ंमें 

भारत के सभी नागररको ंके त्रलए अिसर की समानता सुत्रनत्रित करता है। 



 

 

  

सांभ दवत  उल्लांघन  : 

 यद्यत्रप यह त्रपछडे िगों के त्रलए आरक्षण की अनुमत्रत देता है, लेत्रकन यह स्पष्ट रूप से इस प्रािधान को त्रनजी 

रोजगार तक त्रिस्ताररत नही ंकरता है, त्रजससे थथानीय लोगो ंके त्रलए अत्रनिाया कोटा संभितः  असंिैधात्रनक हो 

जाता है। 

  

अनुचे्छद  19 के तहत  प्र वध न  :  

 इस अनुचे्छद के तहत भारत के त्रकसी भी नागररक को भारत के पूरे के्षि में स्वतंि रूप से घूमने की स्वतंिता की 

गारंटी देता है। 

  

भ रतीय  न गररको ां  क  दकसी  भी र ज्य  में  आव गमन  और  दनव स  की स्वतांत्रत  क  हनन  होने  की 

सांभ वन  : 

 थथानीय आरक्षण लागू करने से रोजगार के अिसर तलाशने िाले अन्य राज्य के लोगो ं/ नागररको ंकी भारत के 

त्रित्रभन्न राज्यो ं के बीच मुक्त आिाजाही प्रत्रतबंत्रधत हो सकती है, त्रजससे उनके आिागमन और त्रनिास की 

स्वतंिता का हनन हो सकता है। 

  

सरोदजनी  मदहषी  की ररपोटा  : 

 कनााटक की पहली मत्रहला सांसद और पूिा कें द्रीय मंिी सरोत्रजनी मत्रहषी द्वारा 1984 में प्रसु्तत की गई ररपोटा में 

58 त्रसफाररशें शात्रमल थी।ं  

 इस ररपोटा में कनााटक राज्य में अिस्थथत कें द्र सरकार के सभी त्रिभागो ंऔर सािाजत्रनक के्षि के उपक्रमो ं(PSU) 

में गु्रप C और D की नौकररयो ंमें थथानीय लोगो ंके त्रलए 100% आरक्षण की त्रसफाररश की गई थी। 

  

कन ाटक  सरक र  द्व र  प्रस्त दवत  दवधेयक  के दवव द स्पद  होने  क  मुख्य  क रण  :  

कन ाटक सरक र द्व र  प्रस्त दवत दवधेयक के दवव द स्पद होने के मुख्य क रण दनम्नदलखखत हैं –  

 स्थ नीय आरक्षण की आवश्यकत  : प्रस्तात्रित त्रिधेयक में यह अत्रनिाया त्रकया गया है त्रक उद्योगो ंमें 50% 

प्रबंधन और 70% गैर-प्रबंधन पद थथानीय उम्मीदिारो ंके त्रलए आरत्रक्षत त्रकए जाएं। इस प्रािधान को  व्यापाररक 

समुदायो ंद्वारा प्रत्रतबंधात्मक माना गया है। 

 क नूनी चुनौदतय ँ : हररयाणा और आंध्र प्रदेश जैसे अन्य राज्यो ंमें इसी तरह के कानूनो ंको कानूनी चुनौत्रतयो ंका 

सामना करना पडा है। पंजाब और हररयाणा उच्च न्यायालय ने हररयाणा के थथानीय उम्मीदिार रोजगार 

अत्रधत्रनयम, 2020 को रद्द कर त्रदया था, त्रजसमें त्रनजी के्षि की नौकररयो ंमें राज्य के त्रनिात्रसयो ं के त्रलए 75% 

आरक्षण अत्रनिाया था। पंजाब और हररयाणा उच्च न्यायालय ने हररयाणा के कानून की समानता (अनुचे्छद 14) 

और स्वतंिता (अनुचे्छद 19) के संिैधात्रनक अत्रधकारो ंका उलं्लघन मानते हुए रद्द कर त्रदया था। 

 उद्योग जगत के प्रमुखो ां और व्य प ररक दनक यो ां क  दवरोध : उद्योग जगत के प्रमुखो ंऔर व्यापाररक त्रनकायो ं

के भारी त्रिरोध के बाद त्रिधेयक को “अथथायी रूप से रोक त्रदया गया,” जो व्यापाररक समुदाय की प्रबल आपत्रि 

को दशााता है। 

 वताम न खस्थदत : आंध्र प्रदेश का ऐसा ही कानून अभी भी न्यात्रयक समीक्षा के अधीन है, जबत्रक झारखंड का 

कानून अभी तक त्रक्रयास्न्रत नही ं त्रकया गया है, त्रजससे यह संकेत त्रमलता है त्रक ऐसी आरक्षण नीत्रतयो ंके साथ 

त्रििाद और कानूनी जत्रटलताएं जारी रहेंगी। 

  

सम ध न  / आगे  की र ह  : 

 कनााटक सरकार द्वारा त्रनजी के्षि में आरक्षण लागू करने का त्रनणाय थथानीय रोजगार की समस्याओ ंको दूर करने 

के त्रलए एक महत्वपूणा नीत्रतगत कदम है।  

 इसका उदे्दश्य थथानीय प्रत्रतभा को सशक्त बनाना और के्षिीय रोजगार को बढािा देना है, लेत्रकन इसके साथ ही 

इसके व्यिसाय संचालन और कानूनी ढांचे पर संभात्रित प्रभािो ंको लेकर त्रचंता भी जताई जा रही है।  



 

 

 इस पहल की सफलता उसके प्रभािी कायाान्रयन, त्रनगरानी, और थथानीय नौकरी चाहने िालो ंएिं औद्योत्रगक 

त्रिकास के बीच संतुलन बनाने पर त्रनभार करेगी। जो दनम्नदलखखत सम ध न त्मक उप यो ां पर दनभार करत  है 

–  

 श्रम अदधक रो ां क  प लन सुदनदित करन  : भारतीय संत्रिधान के अनुसार यह सुत्रनत्रित करना अतं्यत 

महत्वपूणा है त्रक सभी श्रत्रमको,ं त्रिशेषकर प्रिात्रसयो, को त्रनष्पक्ष रूप से व्यिहार त्रकया जाए तथा िे त्रकसी भी 

प्रकार के शोषण से सुरत्रक्षत रहें। 

 शोषणक री प्रथ ओां पर दनगर नी रखन  : रोजगार प्रदान करने िाले त्रनयोक्ताओ ंको प्रिासी श्रत्रमको ंको त्रबना 

त्रकसी लाभ के कम िेतन पर अत्रधक समय तक काम करने पर मजबूर नही ंकरना चात्रहए। 

 सम न अवसर प्रद न करने को सुदनदित करन  : थथानीय और प्रिासी श्रत्रमको ं के त्रलए समान अिसर 

सुत्रनत्रित करना जरूरी है, जो अनुत्रचत श्रम प्रथाओ ंको रोकने पर आधाररत हो। 

 दवक स त्मक नीदतयो ां को प्र थदमकत  ददय  ज न  और सांरक्षणव द से बच व करन  : थथानीय श्रत्रमको ंके 

त्रलए नौकरी में संरक्षणिाद एक दीघाकात्रलक समाधान नही ंहो सकता; इसके बजाय, त्रिकासात्मक नीत्रतयो ंको 

प्राथत्रमकता दी जानी चात्रहए। 

 क नूनी अनुप लन सुदनदित करन  : संत्रिधान के अनुचे्छद 16(3) जैसे प्रािधानो ंका पालन सुत्रनत्रित करना 

चात्रहए, जो त्रनिास के आधार पर आरक्षण को सािाजत्रनक रोजगार तक सीत्रमत करता है और इसके त्रलए संसद 

की मंजूरी की आिश्यकता होती है।  

 इस प्रकार, आरक्षण की इस नई नीत्रत का प्रभािी कायाान्रयन और त्रनगरानी सुत्रनत्रित करना आिश्यक है तात्रक 

यह थथानीय रोजगार के उदे्दश्यो ंको पूरा करते हुए कानूनी और व्यािसात्रयक प्रभािो ंको संतुत्रलत कर सके। 

  

स्त्रोत – द दहन्दू एवां पीआईबी। 

  

प्र रां दभक  परीक्ष  के दलए  अभ्य स  प्रश्न  :  

  

Q.1. कन ाटक र ज्य स्थ नीय उम्मीदव रो ां को रोजग र दवधेयक, 2024 के सांबांध में दनम्नदलखखत कथनोां पर 

दवच र कीदजए। 

1. यह त्रिधेयक भारतीय संत्रिधान के समानता के त्रसद्ांत का उलं्लघन करता है। 

2. इससे नागररको ंके त्रकसी भी राज्य या के्षि में आिागमन और त्रनिास करने की स्वतंिता का हनन हो सकता है। 

3. यह त्रिधेयक नागररको ं के कानून की समानता (अनुचे्छद 14) और स्वतंिता (अनुचे्छद 19) के संिैधात्रनक 

अत्रधकारो ंका उलं्लघन करता है।  

4. जन्म थथान या त्रनिास स्थथत्रत के आधार पर थथानीय लोगो ं के त्रलए नौकररयो ंको आरत्रक्षत करना गैर-थथानीय 

लोगो ंके त्रिरुद् भेदभाि करना है। 

उपरोक्त कथन / कथनोां में से कौन स  कथन सही है ?  

A. केिल 1, 2 और 3  

B. केिल 2, 3 और 4  

C. इनमें से कोई नही।ं 

D. उपरोक्त सभी। 

उत्तर – D 

 

मुख्य  परीक्ष  के दलए  अभ्य स  प्रश्न  : 

  

Q.1. भ रत में दवदभन्न र ज्योां द्व र  स्थ मीय दनव दसयो ां को रोजग र देने में आरक्षण देने क  मुख्य क रण 

दवव दस्पद क्ोां होत  है ? इस दवव द के सम ध न के उप यो ां की चच ा कीदजए। ( शब्द सीम  – 250 अांक 

– 15 )  
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